EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Klinisk mikrobiologi

Specialitet
2023-11-28 - 2023-11-29 Jonkoéping
Datum Ort

Annelie Brauner och Gordana Bogdanovic SOSFS 2015:8

Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Andamalsenliga lokaler

Modern utrustning

Gemensam diagnostisk plattform med klinisk kemi

Regelbundna méten med infektionskliniken

Nara samarbete med smittskydd och hygien

ST-lakare ges mojligheter att delta i externa utbildningar och kurser

ST-lakarna involveras tidigt i projekt och metodutveckling

Det ar ibland svart att kunna delta i hands on aktiviteter, eftersom andra
personalkategorier har samma énskemal. Detta medfor samre forstaelse av
metodernas styrkor/svagheter samt majligheter till felsdkning

Regelbundna méten for kritisk granskning av vetenskapliga artiklar saknas
Kontinuerlig aterkoppling saknas for ledarskap och kommunikation
ST-studierektor samordnar inte interna eller externa utbildningar
Medicinska chefen ar aven ST-handledare

Det saknas arlig kompetensutveckling for ST-handledare



Anordna regelbundna moten for kritisk granskning av vetenskapliga artiklar. Eftersom
ST-lakarna ar fa bor man utdka gruppen med exempelvis klinikens évriga lakare

Den interna utbildningen bor férstarkas och knytas till utbildningsmalen och darmed
utgdra en del av utbildningsprogrammet

Tid for sjalvstudier finns men for att kunna anvanda tiden optimalt behéver den vara
inplanerad och synlig i schemat.

Stodja ST-lakare att avsluta paborjat avhandlingsarbete

Handledarfunktionen bér fordelas pa fler specialister for att undvika att medicinska
chefen har aven det ansvaret

Traning i ledarskap bor starkas genom exempelvis auskultation i ledningsgruppen
eller tillsammans med chefer

Mera strukturerad aterkoppling av kompetensbedémning betraffande kommunikation
Starka kontakten med utlokaliserad mikrobiologisk diagnostik

Utoka kontakten med andra laboratoriemedicinska specialiteter inom den egna
organisationen



Valfungerande diagnostisk verksamhet pa ett regionalt laboratorium. Det finns tva
utlokaliserade mindre laboratorier. Blododlingar skickas fran dessa laboratorier nar de har
larmat. Specialprover skickas till stérre klinik med undantag fér NRL uppdrag inom
parasitologi, Borrelia och andra fastingburna bakterier dar laboratoriet tar emot prover
fran hela landet. Gemensam diagnostisk plattform med klinisk kemi. Sekvensering ar
etablerad i klinisk rutin och ytterligare metodutveckling padgar kontinuerligt for bade
sekvensering och kvantitativ PCR. Dessutom pdgdar utveckling av den mykologiska
diagnostiken. Samarbete med infektionskliniken sker varje vecka. Tat kontakt dven med
smittskydd och vardhygien.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Verksamheten dr bemannad med fyra specialistkompetenta lakare och tva ST-lakare. Bada
ST-handledare har ST-handledarutbildning men det saknas arlig kompetensutveckling. En
svaghet ar att en av ST-handledarna ar medicinsk chef. ST-studierektor ansvarar for hela
laboratoriemedicin. Han ar specialist i kvinnosjukdomar och saknar kompetens i klinisk
mikrobiologi. Pa kliniken finns en specialistkompetent ldkare som skoter det praktiska
arbetet med ST-utbildning. Pa kliniken finns en disputerad lakare som ar adj. bitradande
professor och tva doktorander, varav en ar ST-lakare. Det finns val fungerande samarbete
med ST-studierektor pa infektion.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning,.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K ORI

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokaler ar andamalsenliga men tranga. ST-lakare har tillgang till skrivplats och dator.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamhetschefen ar inte lakare och har darfor delegerat det medicinska ansvaret till en
specialistkompetent disputerad éverlakare som ar medicinskt ansvarig chef for klinisk
mikrobiologi och ldkargruppens narmaste chef. Kliniken bedriver jourverksamhet
(konsultverksamhet) endast under kontorstid. Konsultverksamhet bedrivs till stor del av ST-
l&dkare med stod av specialister. ST-lakarna far pa sa viss en fordjupad kunskap och
kompetens i amnet. Nar det galler att lara sig nya tekniker ar det ibland svart att komma till
eftersom andra yrkeskategorier t.ex. BMA behéver ocksa upplarning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST-lakare har en egen ST-handledare. En av ST-handledarna ar samtidigt medicinsk
chef. Eftersom det pa kliniken nu finns flera specialister bor framtida ST-lakare inte
handledas av den medicinska chefen. Pa kliniken anvands relevanta bedémningsmetoder
som t.ex. medsittning for utvardering av klinisk kompetens. Mallar fér beddmning hamtas
fran FKMs (Féreningen for klinisk mikrobiologi) hemsida. Strukturerad aterkoppling kan
forbattras. ST-kollegium halls en gdng om &ret. Arliga utvecklingssamtal med ST-ldkare halls
med den medicinska chefen.

Lokal anpassning av redan existerande EPA (Entrustable Professional Activity) nivaer

planeras for att battre beddma ST-lakarens kompetensutveckling.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Den teoretiska internutbildningen behdver forstarkas. Regelbundna journal clubs
efterfragas for att starka kunskap i kritisk granskning. Eftersom det endast finns tva ST-
lakare kan Journal Clubs genomféras med klinikens specialistkompetenta lakare eller ST-
l&kare fran andra laboratoriemedicinska kliniker eller infektionskliniken. Tid for sjalvstudier
finns under de dagar man inte tjanstgér som konsultlakare pa laboratoriet. ST-lakarna
forvantas sjalva schemalagga sin sjalvstudietid. For att underlatta ett optimalt utnyttjande
bor sjalvstudietiden vara synlig i schemat. Externa kurser planeras och beviljas i hog grad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har en adj. bitrddande professor som har ett tydligt profilomrade, fastingéverforda
infektioner. En ST-lakare ar doktorand med planerad halvtidskontroll 2024. Eftersom
kliniken uppmuntrar och vardesatter forskning ar det 6nskvart att bista lakare att avsluta
sina doktorandstudier. ST-lakarna tilldelas tidigt ett ansvarsomrade och i detta ingar
systematiskt kvalitetsarbete.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KOKREK

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST lakare ar tidigt involverade i ett ansvarsomrade och i projektarbeten. Mer kontinuerlig
och strukturerad aterkoppling behovs avseende ST-ldkarnas kommunikativa och
pedagogiska fardigheter. Det ar 6nskvart att aterkoppling sker aven vid vetenskapliga
presentationer. Avseende kommunikativ kompetens far ST-lakarna viss handledning men
den kan forbattras. Forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens bor starkas,
framforallt géllande strukturerad bedémning och kontinuerlig aterkoppling. En mojlighet ar
auskultation hos chefer och i ledningsgrupp.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Planerad atgard

- Journal clubs tillsammans med infektionsklinikens ST-ldkare. Amnesvalet roterar mellan
ST-lakarna. - Falldiskussion minst varje manad pa mikrobiologen. - Internutbildning inom
klinisk mikrobiologi i SOSR. Webinarier dar ST-lakare och minst en specialist deltar. -
Litteraturlista halls uppdaterad och fors in i varje IUP. - Strukturerad utvardering av
sidoutbildningen (at bada hall) utarbetas tillsammans med infektionsklinikens studierektor.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2024-07-01

Ansvarig for genomforandet
Jonas Swanberg

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
Raymond Lenrick

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
- Journal Clubs: infora granskningsmall som fylls i av ST och bedéms av forskarutbildad

person.

Datum nér atgarden ska vara genomford
2024-07-01

Ansvarig for genomforandet
Jonas Swanberg

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
Raymond Lenrick

ST-lakaren beddms utifrdn férmagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
- Utvardering av konsultlakarvecka (blankett for standardiserad aterkoppling utarbetas,

muntlig aterkoppling sker redan) - Vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete. - Uppfoljning
vid befintliga, arliga specialistkollegier.

Datum nér atgarden ska vara genomford
2024-07-01

Ansvarig for genomforandet
Jonas Swanberg

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
Raymond Lenrick



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

- Utvardering av konsultlakarvecka (blankett for standardiserad aterkoppling utarbetas,
muntlig aterkoppling sker redan). - Uppféljning vid befintliga, arliga specialistkollegier. - ST-
lakaren ar projektledare for avgransade projekt. - ST-lakaren besoker laboratorierna i Eksjo
och Varnamo tillsammans med specialist for genomgang och utbildning av personal. - ST-
ldkaren auskulterar pa klinisk kemi och klinisk patologi. - ST-ldkaren auskulterar i
ledningsgruppen och hos chef.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-07-01

Ansvarig for genomforandet
Jonas Swanberg

Datum fér uppfoljning
2024-10-01

Ansvarig fér uppféljningen
Raymond Lenrick

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard

- Ingar delvis i regionens STab-kurs (kurs som tacker a- och b-mal). - Utvardering av
konsultlakarvecka (blankett for standardiserad aterkoppling utarbetas, kontinuerlig muntlig
aterkoppling sker redan). - Telefonsamtal, svarskommentarer m m under konsultarbete
anvands som utgangspunkt for handledning.

Datum nér atgarden ska vara genomford
2024-07-01

Ansvarig for genomforandet
Jonas Swanberg

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
Raymond Lenrick

ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard

- Ingar delvis i regionens STab-kurs (kurs som tacker a- och b-mal). - Utvardering av
konsultlakarvecka (blankett for standardiserad aterkoppling utarbetas, kontinuerlig muntlig
aterkoppling sker redan). - Telefonsamtal, svarskommentarer m m under konsultarbete
anvands som utgangspunkt for handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-07-01

Ansvarig for genomforandet
Jonas Swanberg

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
Raymond Lenrick



