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Det finns bra regionala styrande dokument om hur ST-utbildningen ska ga till.

Det finns fungerande introduktionsprogram, som dock kunde bli tydligare om hela
innehallet fanns i skrift.

Bred och allsidig kompetens pa kliniken mojliggor en komplett ST-utbildning.

Pa Sundsvalls sjukhus finns en sammanhallen barnklinik, egen arbetsplats for ST-
l&karna och ett jourrum som ligger centralt pa barnkliniken.

Pa barnkliniken finns en bra och positiv medarbetarstab.

Pa barnkliniken ar det hogt i tak och latt att frdga om rad.

ST lakarna uppger att det at latt att fa instruktioner i vardagsarbetet.
Kliniken uppvisar en gener@s installning till sidotjanstgoring.

Man beskriver goda intentioner att erbjuda extern utbildning inom ST, exempelvis SK-
kurser och Barnveckan.

Patientunderlaget erbjuder stor diagnosbredd under jourerna.

Den digitala ST-planen verkar uppskattad och flera av ST-lakarna anvander den i
vardagen. Den anvands ocksa som IUP.

Alla handledare ar handledarutbildade.

Det finns goda majligheter att folja kroniskt sjuka patienter dver tid
Specialistkollegium halls tva ganger per ar.

Handledningstiden ar schemalagd .

ST-studierektorn har ett definierat uppdrag och tid avsatt for detta.



Barnkliniken har for fa ST-lakare och det skapar problem géllande till exempel
schemalaggningen av jourarbete och internutbildning.

Det ar svart att fa till sammanhangande placeringar pa barnkliniken.
ST-studierektorn har inte planerat for handledartraffar.

ST-studierektorn, som ar ny, har annu inte kunnat samordna ST-ldkarnas interna och
externa utbildning.

De flesta handledarna har gamla handledarutbildningar och dessa maste uppdateras.
Regelbunden bedémning och aterkoppling anvands i mycket liten omfattning.
Aterkopplingen efter specialistkollegiet fungerar inte alltid.

Den regionala utbildningen, som helt styrs fran Umea, fungerar inte.

Det finns brister gallande den vetenskapliga kompetensen, exempelvis finns ingen
fungerande journal club.

ST-lakarna far inte aterkoppling pa vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete, pedagogisk-
samt ledarskapsférmaga.

Kliniken har fa disputerade lakare.
ST-lakarna deltar inte i reflektionsgrupper.

Det har varit lite svart att genomféra kvalitetsarbete.



Komplettera introduktionsprogrammet som redan finns, med ett tydligt schema.

Skapa en vagledning av hur och nér man soker tankta externa kurser som del av ST-
introduktionen innan starten av ST.

ST-studierektorn maste ordna handledartraffar for information och utbildning cirka
tva ganger per ar.

De flesta handledarna maste uppdatera sin handledarutbildning.

Utnyttja remissgenomgang som utbildningstillfalle.

Strukturera upp internutbildningen med bl.a. falldragningar.

Forsoka paverka s att den regionala utbildningen med Umed kommer igang igen.

Utnyttja gaffel-/parallelimottagningar for att under perioder kunna ha en mer
sammanhangande mottagningsverksamhet.

Fler sit-ins och beddémningar maste goéras, man kan exempelvis anvanda
beddmningsveckor eller Feedback Fridays.

Barnkliniken inklusive ledningsgruppen maste skaffa sig en bank med ténkta
kvalitetsarbeten.

Utveckla en journal club for att ST-lakarna ska kunna uppna kraven for det
vetenskapliga malet.

Lagga in individuell studietid i schemat.

Ge ST-lakarna chansen att arbeta som amanuens for studenterna for att sedan kunna
ge dem aterkoppling pa ledarskapet och det pedagogiska arbetet. Detta for att uppna
pedagogiskt mal och ledarskapsmal.



Det finns bra regionala styrande dokument gallande hur ST-utbildningen ska ga till i
Sundsvall. Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémningen av ST-lakarna
ska goras. Patientunderlaget inklusive jourpatienter garanterar en bred och allsidig ST-
utbildning. Det finns tillrackligt med specialister, som med sin kompetens méjliggor en
komplett ST-utbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den allménna kompetensen inom barnmedicin ar god. Ganska bra aldersstruktur, endast
en lakare pd vag att uppna pensionsalder. Arbetsklimatet pa kliniken ar gott och ST-lakarna
upplever att de far bra stéd av sina aldre kollegor. Man upplever vidare att det ar latt att fa
instruktioner i vardagsarbetet. Alla ST-tjanster ar inte besatta, vilket ger tatare jourer och
samre kontinuitet. Det finns tillrackligt med handledare och alla ar specialister och
handledarutbildade. Dock behdver samtliga en uppdatering gallande ST 2015 och ST 2021.
Det finns tillrackligt med ldkare som kan ge nddvandiga instruktioner. Kliniken har en ST-
studierektor med relevant specialisering och denne har ett skriftligt uppdrag med tid avsatt
for arbetet. ST-studierektorn har ej gatt handledarutbildning men planerar goéra det i
januari 2024. ST-studierektorn har inte kommit igdng med regelbundna handledartraffar.
Syftet med handledartraffar ar att vidareutbilda handledarna och att ge dem ST-
information.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

NN ERSEEN

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken ar geografiskt vél sammanhallen med centralt placerat jourrum. Alla ST-ldkarna
har en egen arbetsplats. Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat
och utrustning for distansarbete &r ocksa adekvat. Det finns tillgang till relevanta IT-
baserade kliniska beslutsstdd, s6kbar vetenskaplig databas samt mycket engagerat stod
fran biblioteket.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



ST genomfors enligt malbeskrivningen. Alla ST-lakarna har individuella utbildningsprogram
som 6verensstammer med kraven i malbeskrivningen. IUP f6ljs regelbundet upp och
revideras i samrad med handledarna. Jourtjanstgoringen ar adekvat for att erhalla en bred
pediatrisk kompetens. Studierektorn utgdr en organisatorisk stéd for ST-lakarna. Ett
fungerande introduktionsprogram finns for alla nya ST-lakare. Det finns ingen rapporterad
diskriminering av ST-lakarna vad galler kdn, etnicitet, religion eller trosuppfattning. ST-
utbildningen vid barnkliniken erbjuder en allsidig ST-utbildning och en generds installning
till sidoutbildning, innefattande BUP och habilitering i Sundsvall. De kan aven sidoutbilda
sig inom neonatologi och onkologi i Umed, om de dnskar Med tanke pd att kliniken har for
fa ST-lakare ar det svart att ordna mer sammanhdangande placeringar och bristen forsvarar
ocksa méjligheten till ett lagom antal jourer. Det finns mojligheter att félja kroniskt sjuka
patienter Over tid. ST-studierektorn, som ar ny, samordnar annu inte ST-ldkarnas intern-
och regional externutbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en huvudansvarig handledare for varje ST-lékare, bade for de som har
provanstallning och de som, efter sex manader, anstallts som ST-lakare. Man har tillgang till
handledare aven under sidoutbildningarna. Specialistkollegium halls tva ganger per ar.
Aterkopplingen till ST-ldkarna har inte alltid fungerat. Det finns rutiner fér fortlépande
bedémningar med pa forhand kanda och 6verenskomna metoder och de gors, men
alldeles for sallan, kanske bara nagon gang per ar. Malet i regionen ar sex bedémningar per
ar. Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna samtal med ST-ldkarna.
Handledarsamtalen ar inplanerade i ordinarie tjanstgoringsschemat och huvudansvarig
handledare tjanstgor pa kliniken. Handledarnas handledarutbildning ar i de flesta fall for
gammal fOr att vara adekvat for ST 2015 och ST 2021.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

]I LRI

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen. ST-
studierektorn, som &r ny, behéver forfina den interna utbildningen. For fa antal ST-lakare
gor det svart att bibehalla en bra internutbildning. Den regionala ST-utbildningen i pediatrik
fungerar inte. Tid for sjalvstudier finns inte i det ordinarie tjanstgéringsschemat. Det finns
goda intentioner att erbjuda extern utbildning inom ST, till exempel SK-kurser och
Barnveckan.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regionen erbjuder kurs i medicinsk vetenskap, men de finns for fa disputerade lakare pa
kliniken for att det skall vara latt att erbjuda handledning i vetenskapligt arbete. Tidigare
har det funnits méjlighet att fa denna hjalp via en FOU-enhet pa sjukhuset. Dock genomfors
vetenskapligt arbete av ST lakarna men aterkoppling och tréning i vetenskapligt
forhallningssatt kan bli battre. Det finns varken forskar-ST eller doktorandprogram. Kliniken
har via en biblioteksanstalld borjat med att titta pa vetenskapliga artiklar och detta kan
utvecklas vidare till en fungerande journal club. Kvalitetsarbeten utfors, men det har varit
lite svart for ST-lakare att hitta bra projekt som stracker sig 6ver tid. Det bor vara en
angelagenhet for hela kliniken att definiera sddana. Aterkoppling pa detta kan ocksa
férbattras.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KKK

Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna arbetar i olika ledarskapsfunktioner, sdsom rondarbete, simuleringsaktiviteter
och akuta situationer, men de far ringa aterkoppling. ST-ldkarna handleder och undervisar
lakarstudenter, men far aterigen ringa aterkoppling pa sina insatser. De erbjuds inte att
delta i reflexionsgrupper.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR ORIt & L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns maojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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Féreskriftspunkt som ej ar uppfylid

Det finns tillgang till specialistkompetent
studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning

Handledarna ges minst en gang per ar
moijlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling
inom omradet.

Den huvudansvariga handledaren bedémer
ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i
malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgérd

Studierektor har gatt
utbildning.

Plan finns for
aterkommande
fortbildning inom
omradet i samband
med
handledarkollegium.

Utifran aterkoppling
fran specialistkollegium
ska handledare och ST-
lakare gora en plan for
ett antal
beddmningstillfallen.
Handledarna far en
uppfraschning i vilka
beddmningsinstrument
som finns.

Tidsplan for
genomfoérande

19-21 feb 2024

Varen 2024

2024

Varen 2024

Ansvarig

Studierektor

Studierektor

Handledare

Studierektor

Tidsplan for
uppfoljning

26 feb 2024

1 september

December

Maj

Ansvarig for
uppfoljning

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
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Varje handledare har genomgatt
handledarutbildning som tillgodoser kraven
enligt foreskriften

ST-lakarens kompetens inom medicinsk
vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska
principer.

ST-ldkaren bedoéms utifran férmagan att
kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta
ansvar for att omsatta och tillampa denna
kunskap.

ST-lakaren bedéms kontinuerligt i medicinskt
ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Plan finns for att
utbilda tva handledare
varen 2024. Sedan sker
utbildning av fler
fortlépande.

Vid de tillfallen som ST-
lakaren haller en
presentation av ett fall
eller ett amne sa ska
aterkoppling ges av en
utsedd person, i forsta
hand
huvudhandledaren, i
andra hand
studierektor och i
tredje hand annan
person.

Paborjat journal club.
Lektor bjuds in till
nagot tillfalle.

Aterkoppling ges till ST-
lakaren av
simuleringsledaren
efter
simuleringsévningar.

2024

2024

2024

Paborjat och
fortsatter under
2024

Studierektor December
Studierektor December
Studierektor December
Ansvariga for December

simuleringarna

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
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ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i
kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kompetens i undervisning
bedoms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakarens kompetens i handledning
beddms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Aterkoppling ges av Paborjat 2024
handledaren ftill ST-
lakaren efter t ex rond

och rapport.

Vid de tillfdllen som ST- 2024
lakaren haller en
presentation av ett fall
eller ett &mne sa ska
aterkoppling ges av en
utsedd person, i forsta
hand
huvudhandledaren, i
andra hand
studierektor och i
tredje hand annan
person.

Lektor ger ST mojlighet 2024
att handleda studenter

och fangar upp

synpunkter pa ST-

lakarnas handledning

av studenter och

aterkopplar till ST.

Handledare

Studierektor

Studierektor

December

December

December

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef



