EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Universitetssjukhuset Orebro Barn- och ungdomspsykiatri
Klinik Specialitet
2023-10-11 - 2023-10-12 Orebro
Datum Ort
SOSFS 2015:8
Jonas Nilsson och Hanna Essner HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.

Lipuéﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Kliniken erbjuder en allsidig utbildning.

Kliniken har en god bemanning av ST-lakare och specialister.
Kliniken har lyckats val med att rekrytera ST-lakare.

En tydlig utbildningsstruktur finns.

ST-lakarna har god tillgang till extern utbildning.

Det ar ett gott utbildningsklimat med mojligheter att paverka.

Kliniken har en valfungerande handledning av engagerade huvudhandledare och
kliniska handledare.

ST-lakarna upplever att det blir en hel del ensamarbete pa 6ppenvardsmottagning.
Sparsamt med strukturerad internutbildning pa kliniken.

Avsaknad av Journal Club.

Sparsamt med disputerad personal samt avsaknad av forskningsaktiv personal.

Kan uppsta svarigheter i att planera sidoplaceringar da mottagande enheter har svart
att erbjuda placeringar med adekvat innehall och handledning.

Da budgeten for ST-lakarna ligger i verksamhetsomrade psykiatri finns det risk att
ekonomiska prioriteringar utanfér BUP paverkar ST-lakarna inom BUP negativt.

ST-lakaren ingar i vuxenpsykiatrins primarjourslinje och darmed paverkas
jourtjanstgoringen av vuxenpsykiatrins bemanningssituation.



Att dokumentera existerande rutiner for ST inom BUP.

Att etablera struktur for internutbildning med bla férelasningar av specialistlékarna pa
kliniken.

Att etablera Journal club.

Att fa till en battre struktur och kontinuerlig bedémning av ledarskapsutévning under
hela ST utbildningen.

Att forbattra den kontinuerliga bedémningen avseende ST-lakarnas handledning
under handledning.

Att Lakarchef och Studierektor inte ar samma person.
Att utoka forutsattningarna for ST-lakarna att arbeta mer i team.
Att uppratta en struktur fér sambeddmningar med aterkoppling.

Att skapa mojlighet for ST-Iakarna till storre delaktighet i vilka patienter som tilldelas
dem under 6ppenvardsmottagning, tex inte bara ADHD-
beddmningar/lakemedelsinsattningar.



BUP-kliniken i Region Orebro bedriver barn- och ungdomspsykiatrisk dppen- och
heldygnsvard. BUP-kliniken ingar i verksamhetsomrade psykiatri tillsammans med
vuxenpsykiatri och rattspsykiatri. Klinikens upptagningsomrade ar 64 500 barn férdelat pa
12 kommuner.

I nuldget finns 9 ST-lakare. 2 ST-lakare ar i borjan av sin ST. Verksamheten leds av en
verksamhetschef som ar beteendevetare. Lakarna har en lakarchef som ar BUP-specialist
och som i nuldget dven ar lokal studierektor samt huvudhandledare for 2 ST-lakare.
Ytterligare 5 specialister ar huvudhandledare. ST-lakarna tillhér organisatoriskt och
budgetmassigt vuxenpsykiatrins ST-grupp.

BUP har 145 tjanster och under 2022 i snitt 11 vakanser men situationen har forbattrats
under 2022 och mot slutet av 2022 fanns fa vakanser. Kliniken bestar av 6 enheter dar fem
ligger i Orebro och en enhet ligger i Karlskoga. P& sjukhuset finns akutmottagning och
avdelning med 6 vardplatser (ofta 2 platser belagda av atstérningspatienter) samt Forsta
Kontakten Psykisk Ohélsa Barn och Unga (FKPO) och forstarkt dppenvard dar det finns en
utredningsenhet for komplexa utredningar samt mottagning for svarare tillstand som tex
psykos/bipolaritet. Centralt beldget i Orebro finns tva allménpsykiatriska
Oppenvardsmottagningar. | Karlskoga ligger Gryningen som i samverkan med kommunala
resurser erbjuder samspelsbehandling och specialiserad behandling till familjer med barn i
dldrarna 0-6 ar i Karlskoga, Lax& och Degerfors kommun. Atstérningsvarden fér barn ligger
organisatoriskt inom vuxenpsykiatrin.

BUP har en primarjourslinje 0800-1645 pa vardagar dar varje ST-lakare har ungefar ett pass
per vecka. BUP bakjourslinje bemannas alla dagar 0800-2100. Ovrig tid &r VUP ansvarig for
beddémningar. Pa VUP finns tre primarjourpass 0800-1645, 1200-2100 samt 2100-0800.
Varje ST-lakare pa BUP bemannar VUPs primarjourslinje kvall eller natt 2 ganger per
manad.

BUP samarbetar med en SiS-instutition samt samverkar med Orebro kommun runt ndgra
HVB-hem.

Verksamheten granskas arligen via ST-barometern. Dessutom finns rutin for
aterkommande SPUR-inspektioner. Senaste SPUR-inspektion 2016.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Inom kliniken finns forutom lakare dven arbetsterapeuter, behandlingsassistenter,
kuratorer, psykologer, sjukskoterskor, skotare, specialpedagoger och vardare. Tillgang till
fysioterapeuter och dietist saknas men det planeras for att BUP ska fa tillgang till en
fysioterapeut via vuxenpsykiatrin fran arsskiftet 2023/2024.

Det finns totalt 15,8 dverlakartjanster dar 12 ar tillsatta i nulaget. Det finns totalt 11 BUP-
specialister och en ldkare som ar dubbelspecialist barnldkare/barnneurolog pa
utredningsteamet. Det finns fem dubbelspecialister (3 BUP/psykiatri, 1 BUP/barnlakare och
1 BUP/allmadnmedicin). Specialistldkarsidan bedéms vara val bemannad. Huvudhandledare
och kliniska handledare pa kliniken har genomgatt handledarutbildning. Det saknas lokal
beskrivning av hur handledningen ska utformas men det finns generella riktlinjer for
handledning pa regionsniva.

Det finns tillgang till en erfaren ST-studierektor med relevant specialistkompetens som har
huvudhandledarutbildning. Det finns ett skriftigt uppdrag till ST-studierektor fran
verksamhetschef. | nuldget ar ST-studierektorn dven MLA och ldkarchef vilket innebar att
samma person har bade en stddjande funktion samt ledningsfunktion. Ledning,
handledare och ST-lakare ser i nuldget inga problem med denna situation.

En ST-lakare ar BUP-specialist fran tredjeland och har pabérjat en integrerad BT. Tre ST-
lakare utbildar sig till dubbelspecialister, tva ar tidigare barnlakare och en ar tidigare
vuxenpsykiater. En ST-lakare ar disputerad, for ovrigt saknas forskningsaktiva lakare pa
kliniken. Kliniken tar emot randande ST-lékare fran barnkliniken, vuxenpsykiatri,
allmanmedicin och skolhalsovard. Dessutom tar kliniken emot AT-ldkare och kandidater
som handleds av ST-ldkare pa kliniken. For tillféllet finns en vikarierande underlakare innan
AT.

Kliniken har tre behandlare med psykoterapiutbildning motsvarande steg 2.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K RIKRIE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.



Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Lokalerna ar fullt utnyttjade. Pa 6ppenvarden har alla egna rum. Patientméten sker pa
rummet. P& rummen finns tillgang till matsticka, vag, blodtrycksmanschett och stetoskop
samt sittplatser. Dessutom finns separata undersékningsrum med mycket goda
undersokningsmojligheter. P4 6ppenvarden finns dven bibliotek samt modern utrustning
for digitala moten. ST-lakarna har tillgang till vetenskapliga databaser via regionen.

Kopplat till avdelningen har lakarna expeditioner, ett akut samtalsrum samt
beddmningsrum. Avdelningen har en avskiljningsdel samt ett baltesrum. Det finns aven
LPT-gdrd. Avslappningsrum och traningsrum finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

O O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

O O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Upplagget av ST-tjanstgoringen ar tydligt och strukturerat och utgar fran regionens och
SFBUPs rekommendationer. Samtliga ST-lakare férutom en gar enligt SOSFS 2015:8.
Avseende den lakare som gar sin ST-utbildning enligt HSLF FS 2021:8 har det uppkommit
meningsskiljaktigheter mellan kliniken och regionen i hur man ska tolka upplagget kring
BT/ST.

Vid start av ST deltar ST-lakaren och dennes huvudhandledare i regionens
uppstartsseminarium dar tjanstgdringen planeras enligt socialstyrelsens féreskrift och
malbeskrivning. Vid samma tillfélle upprattas en individuell utvecklingsplan. Denna
revideras regelbundet samt vid behov. En checklista finns éver introduktionsrutiner och ST-
lakarna upplever att introduktionen fungerar bra.

ST-lakarna borjar oftast sin ST-utbildning inom BUP 6ppenvard ca 1 ar. Har kan ST-lakarna
uppleva att de inte far se sa stor variation av patientarenden och uttrycker ocksa att det
saknas tillgang till tvarprofessionellt arbete. Inom Forstarkt Oppenvard 4-6 manader finns
storre mojlighet till teamarbete. ST-lakarna ar placerade inom BUP heldygnsvard under 8
manader. Har far ST-lakarna majlighet att vara handledare fér andra utbildningsdoktorer
samt leda team- och rondarbete. ST ldkarna avslutar sin ST nom BUP med 6 manader
Oppenvard och ar da aven tillforordnad 6verlakare med chol- delegation under
handledning.

Alla ST-lakare deltar i BUP-jouren dagtid. ST-lakarna ingar aven i Vuxenpsykiatrins jourlinje
med 2-3 jourpass dagtid, helg eller natt. Ingar aven i en intermediar beredskapsjour mellan
17-21 nagra pass per manad.

Sidoplacering in BUM/habilitering ar ca 7 manader och innefattar barnmedicin/neurologi,
skolhalsovard, BHV och habilitering. Vuxenpsykiatrin under ca 6 manader innefattar
affektiv mottagning, DBT-enhet och Unga vuxna. Utéver detta gors 2 manader pa
atstorningsenhet och 2 manader inom beroendemedicin.

Sidoplaceringar inom sa val barnmedicin, beroendemedicin och vuxenpsykiatri upplevs inte
fungera optimalt. Det har varit svart for ST-lakarna att komma till pa dessa placeringar pga
brist pa kliniska handledare. Sidoplaceringarnas upplagg utformas enligt SFBUPs
rekommendationer.

ST-lakarna far mojlighet att ga psykoterapiutbildning med tillgang till handledning.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjianstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-Iakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

2015 2021

O O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Alla ST-ldkare har en handledarutbildad huvudhandledare och inplanerade
huvudhandledningstillfallen ca en gang per manad. ST-ldkarna har tillgang till klinisk
handledare vid varje placering. ST-lakarna tycker 6verlag att de har god tillgdng pa klinisk
handledning inom BUP som éar inplanerad 1 gang per vecka samt vid behov. Daremot kan
den kliniska handledningen brista nagot under sidotjanstgéringarna. BUP-kliniken har en
kollegial handledning varannan vecka vilket ar obligatorisk for samtliga lakare pa kliniken.

Medsittningar gors av klinisk handledare och huvudhandledaren efter initiativ fran ST-
lakaren dar MINI-CEX eller Sit-in anvands. Vissa svarigheter upplevs kring att fa till dessa
medsittningar utifran svarigheter att hitta en gemensam tid. En skriftlig lokal rutin kring
rutiner for bedémning saknas, men det finns interna férankrade rekommendationer att
kompetensbedomning bor ske i borjan, mitten och slutet av varje placering, atminstone
1gang per termin. Handledarna har tillgang till handledartraffar 1 gang per termin.

Specialistkollegium genomfors 1 gang per ar. Infor Specialistkollegium gors 360-graders
beddmning for skattning av progression. ST-lakaren samlar sina bedémningar i sin ST-
portfolio och dokumenterar handledningstillfdllen. Aven dokument fér uppféljning av ST-
lakarnas sidoutbildning finns regionalt. Kompetensbedomning sker arligen av
Studierektor/Lakarchef. Verksamhetschefen deltar vid specialistkollegium men har i
nuldget inga egna samtal med ST-lakaren. Medarbetarsamtalen genomfors arligen av
lakarchef.

Skriftig rutin for att hantera ST-lakare som riskerar att inte kunna uppna
specialistkompetens ar inte kdnd men finns pa regionsniva.



Foreskrift

]

KIR KIRIE]

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

[v]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

]
]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakarna gar externa Metis-kurser utifran utbildningsprogram och malbeskrivning. ST-
ldkarna har méjlighet ga 2-4 Metis-kurser per termin. Viss oro uttrycks fran
huvudhandledarsidan da de upplever att kursintensiteten kan paverka den kliniska
verksamheten negativt.

ST-lakaren har mojlighet att aka pa en internationell konferens. ST-lakarna uttrycker att det
saknas internutbildning i form av regelbundna ST-seminarium. Kliniken planerar framdver
en halvdag per manad for lokalt ST-seminarium. Tillgang finns till lakarmote tva timmar
varannan vecka for att diskutera fall. Regionala ST-studierektorer ordnar ST-seminarier 1
gang per termin. ST-lakarna rekommenderas att ga grundlaggande psykoterapiutbildning
for BUP-lakare.

Sjalvstudier inplaneras med 2-4 timmar/vecka for heltidsarbetande ST-lakare. Varje ST-
lakare har en litteraturpott pa 5000 kr/ar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med méalbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

De flesta ST-lakare har tillgodoraknat sig tidigare vetenskapliga arbeten. Journal Clubs sker
inte i nulaget pa kliniken. Kliniken har sparsamt med personal som &r disputerad eller
forskningsaktiva och aven om forskningsintresse finns bland ST-ldkarna och uppmuntras av
verksamhetschef och Studierektor saknas tillgang till doktorandprogram. ST-lakarna gor
kvalitetsarbete.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

I:I Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

I:I Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-ldkaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Klinikens ledning samt handledare uppfattar att ST-lakarna skolas in i ledarskap i stérre
utstrackning &n vad ST-ldkarna sjalva uppfattat. ST-lakarna far 6va ledarskap under
handledning framfor allt under placering pa avdelningen samt inom den forstarkta
oppenvarden. Under placering pa 6ppenvarden sa finns en timme avsatt for
behandlingskonferenser vid behov. Det finns dven beddmningskonferens 1 timme per
vecka som ST-lakaren kan delta i . Vid dessa konferenser saknas enligt ST-lakare
strukturerad aterkoppling pa ledarskapsférmaga.

Kommunikativ kompetens tranas i samband med psykoterapiutbildning och bedéms vid
sit-in och specialistkollegium. ST-lakarna aterrapporterar utbildningar och kongresser till
lakargruppen. Dock saknas en strukturerad aterrapportering och aterkoppling av
undervisningsformaga och kommunikativ férmaga.

Studierektorn ar dven VFU-samordnare pa kliniken och ldkarstudenternas planering gors
tillsammans med vuxenpsykiatrins VFU-samordnare. Lakarstudenterna har tva dagars
placering inom BUP. AT-lakarna ar placerade 1-3 veckor inom BUP framst pa avdelningen.
Lakarstudenter och AT-ldkare handleds av ST-lakare.

Det finns mojlighet att skugga verksamhetschef och ta del av ledningsarbetet pa kliniken.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OOl & L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Foreskriftspunkt som ej ar uppfylid

Fylls i av Lipus

D Tjanstgoéringens upplagg

Vilket enligt SPUR modellen innebdr att:
Alla ST-lakare har lika rattigheter,
skyldigheter och mojlighet att uppna
malen i malbeskrivningen oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Bedémningen fran inspektérerna dr att:

Upplagget av ST-tjanstgoringen ar tydligt

och strukturerat och utgar fran regionens

och SFBUPs rekommendationer. Samtliga
ST-lakare forutom en gar enligt SOSFS
2015:8. Avseende den ldkare som gar sin

Planerad atgard

Fylls i av granskad enhet

Mote med BT ansvarig chef
i december dar beslut togs
om att berord ST lakare far
en integrerad BT pa 7
manader dar
semesterledighet samt
arbete pa hemmakliniken
ingar under
sommarperioden om 3
manader.

Tidsplan for
genomforan
de

Fylls i av
granskad
enhet

Klart

Ansvarig

Fylls i av
granskad
enhet

VC

Tidsplan for
uppfoljning

Fylls i av granskad
enhet

Klart

Ansvarig for
uppféljning

Fylls i av granskad
enhet

VC



ST-utbildning enligt HSLF FS 2021:8 har
det uppkommit meningsskiljaktigheter
mellan kliniken och regionen i hur man
ska tolka upplagget kring BT/ST.

F Teoretisk utbildning

Kvalitetsindikator som inte dr uppfylld:
Den teoretiska interna utbildningen ar
systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Januari 2024 har vi startat
ST-seminarium med
planerat innehall en gang i
manaden a 4 timmar. Varje
ar planeras for att tva
lakare gar internationell
konferens AACAP
(American Academy of
Child and Adolescent
Psychiatry), fysiskt eller
digitalt, vilket sedan
aterrapporteras till hela
lakargruppen.

Planerad handledning med
Hakan Jarbin under 2024
(psykoser/bipolar
sjukdom).

Pa var klinik finns kollegiala
forelasningar for all
personal inom BUP

Klart

SR

Kontroll att alla
moment utfors,
samt att
aterkoppling sker.
Studierektor tar pa
nasta
handledarmote,
som &r en gang per
termin, upp med
handledarna kring
dessa punkter och
paminner, for
dialog och
reflekterar kring
detta.

Uppféljning med
respektive ST-
lakare.

SR



G Medicinsk vetenskap och systematiskt
kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Féreskrift som inte ér uppfylld:

ST-lakaren bedoms utifran formagan att
kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt
arbete ta ansvar for att omsatta och
tillampa denna kunskap.

G Medicinsk vetenskap och systematiskt
kvalitets- och patientsidkerhetsarbete

Kvalitetsindikatorer som ej dr uppfyllda:

Under det senaste aret har av ST-lakare
genomforda arbeten publicerats

Oppenvard dar ST-lakarna
ocksa har mojlighet att
delta. Innehaller ar ofta
kopplat till psykologisk
behandling och samarbete
med vardgrannar och
socialtjanst. Cirka tre
ganger per termin.

Vi har startat Journal Club
som ar 2 timmar i
manaden. En av vara ST-
lakare (som precis borjat
disputera) haller i denna.
Vara ST-lakare ansvarar for
att hitta relevanta
foreskrifter och
publikationer som sedan
tas upp med hela
lakargruppen. Detta ar
infort och pagaende fran
och med 2024.

ST-lakare Simon Bylund har
flera publikationer senaste
aret och tidigare.

Klart

Klart

SR

Vederborand
e ST

Klart

Klart

SR

Vederborande ST



och/eller presenterats (av ST-lakaren) vid
vetenskapliga/professionella
sammankomester.

G Medicinsk vetenskap och systematiskt
kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Kvalitetsindikatorer som ej ér uppfyllda:

Det finns tillgang till ett valfungerande
doktorandprogram.

G Medicinsk vetenskap och systematiskt
kvalitets- och patientsidkerhetsarbete

Kvalitetsindikatorer som ej ér uppfyllda:

Enheten har regelbundna moten dar
medarbetare diskuterar och kritiskt
granskar vetenskaplig litteratur.

H Ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens

Féreskrift som inte dr uppfylld:

ST-lakaren bedéms kontinuerligt i
medicinskt ledarskap och

ST-lakare Simon Bylund har  klart SR Klart klart
precis paborjat sin

doktorand. Vi har ett

utbildningscentrum som

ansvarar for forskning och

doktorandprogram.

Vi har infort regelbundna Klart SR Klart SR
moten dar medarbetare

diskuterar och kritiskt

granskar vetenskaplig

litteratur. Journal Club

infort februari 2024 (se

ovan).

Vi har identifierat flera klart SR Kontroll att alla SR
moment pa var klinik dar moment utfors,

vara ST-lakare kan utova samt att

medicinskt ledarskap och aterkoppling sker.
multiprofessionellt Studierektor tar pa
samarbete sa som: nasta

handledarmote,



multiprofessionellt samarbete och

aterkoppling sker

Narteam.

Behandlingskonferens som
leds av specialistpsykolog
och overlakare. ST-lakare
inom dppenvarden, fran
mitten av ST och fram till
slutet, har mojlighet att
leda konferensen under
direkt handledning av den
overldakare som ansvarar.
Aterkoppling sker i direkt
anslutning.

Beddmningskonferens som
leds av specialistpsykolog
och overlakare dar man tar
upp 6ppenvardens alla
nybeddémningar. ST-ldkare
inom 6ppenvarden, fran
mitten av ST och fram till
slutet, har mojlighet att
leda konferensen under
direkt handledning av den
Overldkare som ansvarar.
Aterkoppling sker i direkt
anslutning.

som ar en gang per
termin, upp med
handledarna kring
dessa punkter och
paminner, for
dialog och
reflekterar kring
detta.

Uppfoljning med
respektive ST-
lakare.



Ovanstaende konferenser
sker varje vecka.

Vara ST-lakare deltari
remissgrupp dar det finns
specialistsjukskoterska,
psykolog och 6verlakare.
ST-lakare, fran mitten av ST
och fram till slutet, har
mojlighet att leda
konferensen under direkt
handledning av den
overlakare som ansvarar.
Aterkoppling sker i direkt
anslutning.

Sjukskoterskerond dar ST-
lakaren har parallell
sjukskoterskerond med sin
overlakare (en timmai
veckan). Kontinuerlig
aterkoppling och
beddmning gors av den
kliniska handledaren. Bade
multiprofessionellt
samarbete,



H Ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens

Féreskrift som inte dr uppfylld:

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i
kommunikativ kompetens.

handledningsféormaga och
kommunikativ kompetens
beddms i det
sammanhanget.

Vara ST-lakare har
mojlighet att delta i SIP och
SAMBA/FAMSAM.

Vi haller pa att forma en
rutin/checklista som hjalp
for vara ST och deras
huvudhandledare for att
sakerstalla ovanstaende
moment.

Var god se ovan. Klart ST

Vi gor regelbundna
medsittningar. Vi
observerar ST-ldkaren i det
dagliga arbetet med direkt
aterkoppling och
handledning nar man ar
placerad i arbete pa var
inneliggande avdelning.

Klart

Klart



H Ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens

Féreskrift som inte ér uppfylld:

ST-lakarens kommunikativa kompetens

bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

H Ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens

Féreskrift som inte ér uppfylld:

ST-lakarens kompetens i undervisning
bedoms fortldpande och aterkoppling
sker kontinuerligt.

Se ovan

Vara ST-lakare haller
regelbundet i olika
forelasningar pa kliniken
for 6vrig personal. De
aterkopplar ocksa efter
konferenser man deltagit
pa, sa som AACAP. De
deltar pa konferensen och
har darefter en heldags
aterkoppling avseende
relevanta barnpsykiatriska
amnen till Iakargruppen
och aven for 6vrig
personal.

Studierektor och
huvudhandledare dar med
vid ovanstaende
forelasningar och ger direkt

Klart

ST

Detta ar ett redan
pagaende arbete.
Studierektor
kommer paminna
ST-lakare och
huvudhandledargr
uppen att
bedémning och
aterkoppling
kommer att ske.
Detta kommer att
tas upp pa nasta
huvudhandledarm
oOte.

Klart



feedback efter utfort
moment.

Vi har ocksa
foraldrautbildning om
ADHD-behandling dar
ungefar 200 familjer deltar.
ST-lakare tillsammans med
sjukskoterska haller i
undervisningen.
Huvudhandledare ansvarar
for bedomning och
aterkoppling, i de fall
huvudhandledaren inte har
mojlighet ansvarar
studierektor.

H Ledarskapskompetens och ST-lakare handleder, under  Klar SR Detta ar ett redan Klart
kommunikativ kompetens egen handledning, AT- pagaende arbete.

. . L lakare, BT-lakare och Studierektor
IR i i LA el LA annan kategori av personal kommer paminna
ST-ldkarens kompetens i handledning vid behov. Aven ST-lakare och
beddms fortldpande och aterkoppling handledning av huvudhandledrgru
sker kontinuerligt. lakarstudenter. ppen att

beddémning och
aterkoppling ska
ske. Detta kommer



Deras kompentens i
handledning bedoms
fortldpande av den kliniska
handledaren.

Vi har en gang per ar
specialistkollegium dar alla
specialistldkare,
studierektor och
verksamhetschef samlas
och gor en bedémning av
ST-lakarens uppnadda
kompetens.

att tas upp pa
nasta
huvudhandledarm
ote.



