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Trevlig klinik med bra stamning.
Erfarna kollegor.

Bra patientsammansattning.
Hog forskningsaktivitet.
Moderna lokaler och utrustning.

Goda mdjligheter for ST-lakarna att trana ledarskap, undervisning och handledning

I IUP har inte planering gjorts for koppling mellan enskilt delmal-lampliga
utbildningsaktiviteter for detta och hur bedémning av delmalsuppfyllelse skall ske.

IUP revideras, men inte i den omfattning som anses behdvas for att vara gallande for
ST-lakarens nuvarande situation.

ST-lakarna far inte kontinuerlig bedémning och aterkoppling avseende deltagande i
systematiskt patientsakerhetsarbete.

ST-ldkarna far inte fortlépande bedémning och aterkoppling avseende kompetens i
undervisning.

ST-ldkarna far inte fortldpande bedémning och aterkoppling avseende kompetens i
handledning

Ingen ST-lakare har auskulterat med chef.
Aterkoppling fran sidoutbildningar behéver forbattras.

Interna utbildningen saknar koppling till Socialstyrelsens delmal.



Arbeta vidare med ST-ldkarnas individuella utvecklingsplaner, revidera minst
halvarsvis.

Engagera ST-lakarna mer i utvecklings och patientsakerhetsarbete.

Skapa en modell for systematisk bedémning och aterkoppling av ledarskap,
undervisning och handledning.

Erbjud ST ldkarna auskultation hos chefer och ledning.
Aterkoppling fran sidoutbildningar.

Koppla internutbildning till SoS delmal.



Uppsala lan har ca 400 000 invanare och Region Mellansverige ca 2 miljoner invanare
fordelade pa tva universitetssjukhus. Reumatologisektionen pa Akademiska sjukhuset ingar
idag som en av fem sektioner i verksamhetsomré&de specialmedicin. Ovriga sektioner &r
hud, njurmedicin, gastroenterologi och endokrinologi. Framéver kommer dven allman
internmedicin ingd. Den kliniska verksamheten bestar av mottagning, dagsjukvard
(droppbehandlingar och sammanhalina polikliniska utredningar), konsultverksamhet samt
slutenvard dar reuma delar pa 7 vardplatser med hud och endokrinologi.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Kliniken har 15 specialister med klinisk sammanlagd tjanstgéringsgrad motsvarande 8,6

heltider. 10 lakare ar disputerade. Det finns 7 ST-lakare som samtliga utbildas enligt SOSFS
2015:8. Tvarprofessionellt rehabteam finns.

Foreskrift
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allménna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Nya och funktionella lokaler av hog standard. God tillgang till ultraljudsapparater aven for
ST-lakarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna ar dlagda jourveckor pa akuten var 7:e vecka och ett helgjourspass var 6:e helg
oavsett aktuell tjanstgoringsplacering. For individer med parallell forskning, dar ST ofta blir
betydligt langre an fem ar, alternativt som anstalls med tidigare internmedicinsk erfarenhet
riskerar aktuellt jouratagande antingen férlanga hela ST, alternativt undantranga annan
sidoutbildning eller reumatologitjanstgoring. Vid dessa scenarion bor alternativt upplagg
erbjudas, tex att ersatta jourbeting med ett avgransat block inom akutsjukvard for att inte
utarma ovrig tjanstgoring.

| klinikmallen for IUP finns mojlighet att for enskilda delmal géra en planering avseende
relevanta utbildningsaktiviteter och bedémning av delmalsuppfyllelse men den anvands e;j.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



| grunden fungerar dagliga instruktioner och schemalagd handledning mycket val. Revision

av IUP bor dock ske oftare, minst en gang per halvar. Nagon strukturerad uppfoljning av

sidoutbildningar sker inte.

Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

NEN

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

[ ]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Den interna utbildningen for ST ldkarna har varit i en svacka, men ar nu pa gang igen.

Forslag ar att en huvudansvarig utses for en lite langre period i taget, exv en termin och att

utbildningen kopplas till Socialstyrelsens delmal.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Forskningsintensiv klinik med mycket goda forutsattningar for att utveckla kompetens
inom medicinsk vetenskap.

ST-lakarna gor ett avgransat kvalitetsarbete under ca 2 veckor. | den senaste vagledningen
fran Lipus anser man att detta arbete ska vara kontinuerligt under langre period, ska ske
med bedémning och aterkoppling, samt garna ska vara ett eget ansvarsomrade.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen &r andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Aterkommande i intervjuer med bade ST-lakare och handledare &r att man brister bade i
att ge och efterfraga feedback.

Kliniken har bra organisation dar ST-ldkaren far goda méjligheter att trana pa undervisning
, handledning och ledarskap. Daremot sker bedomning och aterkoppling av detta knappt
alls.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

D ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

TR OORIRIERD &

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns majlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Revision av utbildningsplan med mer detaljerad specifikation av aktiviteter som motsvarar
malen. Studierektor har méte med alla ST handledare fér genomgang av
utbildningsprogrammet. En halv dag viks under forsta 1-2 manaderna av ST for att fa
programmet pa plats.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Maj 2024

Ansvarig for genomforandet
Bjarni Thorsteinsson, ST studierektor

Datum fér uppféljning
September 2024

Ansvarig for uppféljningen
Karin Hjorton, sektionschef

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
Ett separat handledningstillfalle schemalaggs i februari och september fér genomgang och
revision av utbildningsprogram.

Datum nér atgarden ska vara genomford
September 2024

Ansvarig for genomforandet
Karin Hjorton, sektionschef och Elisabeth Karlsson, sekreterare

Datum fér uppféljning
Februari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Karin Hjorton, sektionschef

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Planerad atgard

Tid avsatts redan nu for avgransat kvalitetsarbete motsvarande 1-2 veckors arbetstid, samt
redovisas for kollegorna. Darutéver planeras I6pande involvering i kvalitetsarbete pa
mottagning, dagvard respektive avdelning under vardera ett ar. P4 mottagningen beror det
lakemedels- och patientinformation. Pa dagvarden uppdatering av styrande dokument for
droppbehandlingar. Pa avdelningen hantering av avvikelserapporter i MedControl. Dessa
projekt gors under handledning av respektive MLA och sektionschef.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
December 2024

Ansvarig for genomforandet
Karin Hjorton, sektionschef

Datum fér uppfoljning
Maj 2025

Ansvarig for uppfoljningen
Karin Hjorton, sektionschef



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Under avdelnings- och dagvardsplacering ska ST lakaren regelbundet leda ronden i nérvaro
av 6verlakare som utvarderar och aterkopplar via bedomningsinstrument (mini-CEX / CEX).
Aterkoppling sker varje fredag som regel (Feedback Friday), éverlakaren avsétter tid for
detta. Bedomningsblanketter finns pa lakarexpeditionen och varje
mottagningsrum/dagvardsrum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Maj 2024

Ansvarig for genomforandet
Bjarni Thorsteinsson, ST studierektor

Datum fér uppféljning
September 2024

Ansvarig for uppféljningen
Elisabeth Skoglund, ny ST-studierektor

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
1. ST-lakarna deltar i undervisningen under VFU pa lakarprogrammet. UU ansvarig lakare

kommer narvara vid nagon av de forsta gangerna ST-lakaren haller
forelasning/seminarium. Aterkoppling avseende pedagogik och innehdll kommer ske
muntligt. 2. ST-lakarna férelaser samt redovisar sina arbeten under internutbildning och pa
lakarmoten (onsdagsméten) och far vid dessa tillfallen muntlig aterkoppling av narvarande
specialistlakare. De blir ungefar 1-2 ganger per ar per ST-lakare. ---Vi har inte tillgang till
specifika mallar lampliga for andamalet men mottages tacksamt om inspektérerna/LIPUS
kan rekommendera sadana (eventuellt kan man anvanda en bedémningsmall som liknar
Teaching Observation (TO) som Royal College of Physicians i Storbritannien anvander?).

Datum nar atgarden ska vara genomford
September 2024

Ansvarig for genomforandet
Dag Leonard, ansvarig for lakarutbildningen. Bjarni Thorsteinsson, ST-studierektor

Datum fér uppféljning
Februari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Elisabeth Skoglund, ny ST-studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakaren handleder lakarstudenter pa avdelningen. Avdelningsoverlakaren observerar

och ger muntlig aterkoppling i slutet pa veckan (Feedback Friday).

Datum nar atgarden ska vara genomford
Maj 2024

Ansvarig for genomforandet
Bjarni Thorsteinsson, ST studierektor

Datum fér uppféljning
September 2024

Ansvarig for uppféljningen
Elisabeth Skoglund, ny ST-studierektor






