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Brett allmanmedicinskt underlag dar man dock beskriver ett lite mindre antal akuta
patienter (pga narhet till akutmottagning

Samstamd ST-grupp med spridd fordelning av ST i olika argangar och med manga
tankar kring vidareutveckling av ST-utbildningen och verksamheten

Engagerad HL-grupp som senaste tiden tagit tag i flera forandringsarbeten avseende
ST-handledningen, tex inom ledarskapstraningen

Engagerad VC-chef som upplevs ge gott stod till medarbetarna

Valfungerande SR-funktion

En handledare saknar aktuell handledarutbildning enligt 2015 (men atgard ar
planerad for detta)

Ogonmikroskop saknas (vilket dock &r normalt pa de flesta vardcentraler i regionen)



Fortsatt det paborjade arbetet med 6kad grad av strukturerad kompetensvardering
och aterkoppling inom de omraden som malbeskrivningen spanner éver. Anvand er
av de etablerade kompetensvarderingsinstrument som ni kommit dverens om i
gruppen av HL och ST pa enheten.

Jobba vidare med arbetet avseende patientkontinuitet. Se 6ver listning och hitta
rimliga nivaer for listning per ST-lakare.

Arbeta vidare med ledarskapstraning pa enheten. ST rekommenderas att halla i t ex
ldkarmote och/eller APT - det ar av vikt att fa strukturerad aterkoppling till detta.
Fortsatt det goda arbetet och lagg till mer strukturerad aterkoppling pa de aktivteter
som kompetensvarderas.

Se dver mojligheten att organisera regelbunden journal club och ta hjalp av SR-
funktionen i detta arbete.

Strukturera sit-in-méjligheterna och avsatt regelbundet minst en tid per per manad
och ST-lakare under terminerna.

Lat ST vara en del av avvikelsearbetet pa enheten. Lat ST-ldkare vara med och bedéma
avvikelser med stod av VC och MLA ett par ganger under ST-tiden.

Organisera internutbildning mer regelbundet, 13t ST ansvara for ansvarsférdelning och
delar av innehall. Stotta ST med strukturerad kompetensvardering pa dessa moment.
Overvag mojlighet att fa féreldsare/utbildare externt, tex fran regionen.

Se éver méjligheterna till instruktioner i samband med patientbesok. Overvag tex
gaffelmottagningsmodell. Tag hjalp av SR vid behov samt sok pa
www.kliniskhandledning.se

Fortsatt med specialistkollegium och utveckla arbetet med att stotta varandra i HL-
gruppen, tex genom HL-traffar lokalt pa enheten.

Uppdatera kunskapen kring tillgang till bibliotekstjanster via SR-funktionen.

Overvag 6nskemal frén ST gallande inkdp av diatermi for att kunna utveckla
kompetens och kunskap kring chirurgia minor pa enheten.



Tjanstgoringen bedéms vara tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen
staller. BVC finns i anslutning till vardcentralen dar ST tjanstgor. MVC-verksamhet tas del av
via placering pa kvinnoklinik. Hemsjukvard ingar i vardcentralens uppdrag och SaBo finns
kopplat till enheten dar ST deltar under utbildningstiden. De dvergripande riktlinjer som
behdéver finnas fran vardgivaren for att sakra att ST bedrivs med jamn kvalitet samt
utvarderas finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Véletablerad vardcentral som bedrivs i privat regi i centrala Trelleborg med all sedvanlig
allmanmedicinsk verksamhet. 8613 listade patienter med nagot hogre andel dldre och
multisjuka, vilket medfort ett storre fokus pa att bland annat kunna erbjuda hembesok av
lakare samt utokat samarbete med kommunens hemsjukvard genom exempelvis
kontinuitet av l&kare for regelbundna ronder pa SABO. Véardcentralen arbetar ocksé aktivt
med att brygga natverk mellan olika delar inom socialtjanst och beroendeenheter samt
ideella féreningar.

Lakarstab Antal tillsvidareanstallda allmanlakare: 5, varav samtliga utbildade ST-
handledare. Antal ST-ldkare: 4 Antal AT-lakare: 1

Studierektor ar specialist i allmanmedicin. Handledarutbildade specialister finns pa
enheten. Studierektor erbjuder handledartraffar en gang per termin. Det finns skriftliga
instruktioner for hur handledning av ST skall ga till.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner fér hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kattens Lakargrupp har frascha lokaler och andamalsenlig utrustning. Rum fér gyn- och
rektoskopiundersdkning samt dronmikroskop finns pa enheten. Akutrum med adekvat
utrustning. ST-ldkarna har tillgéng till egna funktionella arbetsplatser. Ogonmikroskop
saknas. Kunskap att kunna handlagga 6gonsjukdomar i priméarvard bedéms kunna
tillhandahallas pa vardcentralen kompletterat med sidotjanstgoring.

Digitala verktyg Via SR-funktionen och regionen finns tillgang till Medibas.se och sokbar
vetenskaplig databas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vi far se exempel pa individuella utbildningsprogram (IUP) for ST-lakare pa enheten dar
man har fyllt i tjianstgoringsplan och planerade kurser samt delmalen och planeringen for
dess genomférande och uppfoljning.

Studierektor samordnar ST-undervisningen dar man har 4 h ST-tid per vecka.

P43 500m avstand fran vardcentralen ligger Trelleborgs akutmottagning. Man beskriver att
akut sjuka patienter ofta séker direkt till sjukhuset.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



En av handledarna har handledarutbildning gallande 2008 ars malbeskrivning och
handleder en ST med 2015 ars malbeskrivning. Enligt besked fran ledningen planeras
atgarder for att uppdatera denna och vi betraktar att man da gjort vad som kravs.

Individuell handledning ar inlagd i schema och sker 1 timme per vecka. Pa handledningen
diskuteras patientfall, gors medsittningar/sit-in, doktorsrollen diskuteras liksom etiska
fragestallningar.

Vi rekommenderar att man tillsammans tar fram en tydligare struktur for hur man pa
enheten arbetar mer systematiskt och regelbundet med IUP. Detta bedomer vi ytterligare
skulle forbattra den goda utbildningskultur och handledarkompetens man har pa enheten
ser vi att man val uppfyller de férvantningar som finns i foreskrifter, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer inom detta omrade. Alla ST skriver en arsrapport som SR samt
verksamhetschef tar del av vid arsbesok av SR.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras

KR KIKRIE]

(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-tid finns avsatt 4 timmar per vecka och respekteras i schemalaggningen. ST-lakarna far
aka pa obligatoriska kurser och beskriver inga problem att fa dka pa dessa. Den teoretiska
utbildningen pa enheten bedéms god, men man kan fortydliga kopplingen till ST-lakarnas
malbeskrivning och delmal i denna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna erbjuds ga utbildning i vetenskapsmetodik via regionen. Det finns goda
forutsattningar att genomfora ett vetenskapligt arbete. Vi ser att man internt, med stod av
studierektor, kan utveckla hur ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och
aterkopplas under hela ST-tjanstgéringen. ST-lakaren bedéms delta i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete men vi rekommenderar att vidareutveckla ST-ldkarnas deltagande i
det gemensamma patientsékerhetsarbetet under hela ST enligt beskrivning under
"Forbattringspotential”. Regelbundet arbete i kvalitets- och avvikelsearbete finns pa
enheten och vi rekommenderar att man aktivt fortsatter involvera ST-lakarna i detta.

Foreskrift

I:I ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

I:I ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Det finns goda mojligheter att trana ledarskap pa Kattens lakargrupp. Under ST pa Kattens
l&kargrupp ingar ledarskapstraning, men den kan tydliggras mer for varje ST-ldkare i det
individuella utbildningsprogrammet. Handledning avseende ledarskapskompetens och
strukturerad aterkoppling av detta enligt 6verenskomna metoder rekommenderas
utvecklas i samrad mellan handledarna pa enheten. ST-lakarna far handleda studenter
men aterkopplingen pa handledningen kan utvecklas/uttkas sa de far stéd i vad de kan
forbattra och vad de gor bra i handledningen.

Brister har pavisats, handlingsplan for atgarder inkommen. Gradering justerad.

ST-lakarna genomfor sjalva viss undervisning pa vardcentralen, viss aterkoppling ges men
vi rekommenderar tydligare strukturer i terkopplingen. Tag stoéd av SR i detta arbete vid
behov, t.ex. for tips om aterkopplingsmetoder.

Brister har pavisats. Atgarder kravs. a) Den l6pande aterkopplingen inom kompetens i
undervisning bedéms inte uppna kraven i foreskriften; vi rekommenderar att ni utvecklar
aterkopplingen i samrad mellan handledare och ST-lakare och med stéd av SR. b) Den
I6pande individuella dterkopplingen inom kompetens i handledning bedéms inte uppna
kraven i foreskriften; virekommenderar att ni utvecklar aterkopplingen i samrad mellan
handledare och ST-ldkare med stéd av SR.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST-lakarna forvantas nu halla i ett utbildningsmoment pa ett lakarmote per termin. De ska
aven halla i ett méte antingen i anslutning till det mote dar de haller i
utbildningsmomentet, eller i ett separat mote. | detta ska de stéttas av sin handledare som
aven ska ge aterkoppling pa uppgiften. De ska dven gora en terminsplanering for
lakarmotena med stéd av handledare/MLA. ST-lakarna ska aven halla ett foredrag pa
skoterskemote anpassat for sjukskoterskorna pa enheten om ett amne som
sjukskoterskorna valt, dar innehall ska anpassas for det som ses relevant ur
skoterskesynpunkt. Aterkoppling av specialist som sitter med p& métet (antingen
handledare eller MLA).

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
20240116

Ansvarig for genomforandet
MLA & verksamhetschef

Datum fér uppféljning
20240517

Ansvarig for uppféljningen
MLA & verksamhetschef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
En gang per manad ska handledningen forlangas sa att man kan diskutera och ga igenom

ett forinspelat patientmote. Vid minst en gang per ar ska denna aterkoppling dven ske via
annan specialist pa enheten sa att man far feedback fran mer an en person. Nagon gang
per ar ska handledare och adept valja ut en sadan videoinspelning, som samtliga
specialister ser pa ett lakarmote nar ST-lakarna ar pa sin manatliga utbildningsdag.
Vederbdrande handledare ska da féra anteckningar over ovriga specialisters aterkoppling
och formedla det som é&r relevant till sin adept. Alla ST-ldkare pa enheten ska handleda
kandidater och senare i utbildningen aven AT-lakare och filma patientmoten och
handledningstillfallen for att fanga undervisningssituationer. Detta ska sedan diskuteras
och aterkopplas pa ST-lékarens handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20240305

Ansvarig for genomforandet
Respektive handledare

Datum fér uppféljning
20240604

Ansvarig for uppféljningen
Respektive ST-lakare samt handledare



