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Bra introduktionsprogram. God basutbildning avseende bredd och volym i allman
anestesi och intensivvard. Stort forlossnings- och barnuppdrag som ger ST-ldkarna
riklig traning i barnanestesi och i viss man dven barnintensivvard. Genom ett etablerat
samarbete med SU/Sahlgrenska erbjuds en fullstandig utbildning.

Teoretisk regional utbildning av hég kvalitet och generést med externa kurser som ST-
lakarna har goda mojligheter att delta i. Regelbundna interna utbildningsméten for
lakarkollegiet.

Gott arbetsklimat, dar ST-lakaren snabbt blir en del av teamet.

Nytillsatt engagerad ST-lakarchef som traffar alla ST-Idkare som ar i tjanst en
schemalagd timma per vecka for uppfoéljning, reflektion, planering och information.

Sjukhusbunden bakjour da ST-lakare ar primérjour.

Under pandemin forlorade kliniken ett antal specialister och kdmpar sedan dess med
ett underskott relativt det omfattande kliniska uppdraget. Viss aterhamtning har skett,
men bristen pa specialistldkare marks bland annat pa svarigheten att fa till
handledarsamtal med ST-lakarna. Verksamheten har rekrytering av specialister som
en hogprioriterad aktivitet.

Kliniken saknar disputerade lakare, vilket gor att vetenskapliga handledare bér sokas
utanfor kliniken. Verksamhetschefen arbetar aktivt for att rekrytera disputerade
lakare till kliniken och fér att upparbeta ett vetenskapligt utbyte med SU/Sahlgrenska.

Strukturerad handledning avseende kommunikation, handledning och undervisning
saknas, liksom aterkoppling avseende handledning och undervisning.



Utarbeta en fungerande rutin for regelbundna och frekventare handledarsamtal. Se
till att handledarsamtalen utgar fran och kopplas till Utbildningsbokens delmal.
Uppmana alla ST-ldkare att dokumentera handledarsamtalen.

Dokumentationen och bedémningen vid specialistkollegierna bor kopplas till delmalen
i Utbildningsboken och aven inkludera handledning och undervisning. Strukturera
handledning och aterkoppling avseende handledning och utbildning, t.ex. genom att
en ST-lakare gor ett kvalitetsarbete som leder till att ST-Idkarnas handledning av AT-
lakare struktureras och att AT-ansvarig specialist handleder och bedémer ST-lakarnas
handledning. Pa liknande sétt kan en specialist handleda och bedéma ST-ldkarna nér
de foreldser. Lat ST-lakare regelbundet tréna ledarskap genom att till exempel leda
morgonmotena under handledning och med aterkoppling. ST-lakarna ska
dokumentera bedémningarna.

Infér handledartraffar vid kliniken, alternativt anvand specialistkollegierna till att

diskutera handledarrollen inklusive handledning och utvéardering av och aterkoppling
till ST-lakarna, sarskilt avseende ST-lakarnas forhallningssatt (eng. attitudes), d.v.s. hur
val de bemastrar lakarrollen (kommunikation, handledning, utbildning och ledarskap).

Engagera disputerade lakare, antingen fran SU/Sahlgrenska eller fran sjukhusets FoU-
enhet, vilken kan utgora ett vetenskapligt stod for saval ST-handledaren som ST-
lakaren under planering, genomférande och utvardering av det vetenskapliga
projektet.

Ge en ST-lakare i uppdrag att som Kvalitets- och férbattringsprojekt planera,
organisera och implementera en "Journal Club" vid kliniken.

Ge alla ST-lakare i uppdrag att under sin ST undervisa vid flera tillfallen.
Undervisningen kan rikta sig mot de egna kollegerna, andra personalkategorier eller
kolleger fran andra kliniker och ske i form av forelasningar, fallbeskrivningar och dven
undervisning i praktiska moment. ST-lakaren ska handledas infér forelasningen och fa
aterkoppling efter forelasningen.

Uppmana klinikens ST-handledare att arligen delta i de sjukhusévergripande
specialistkollegierna.



Vardgivaren foljer Socialstyrelsens féreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur ST skall
genomforas och utvérderas, vilket sakerstaller kvaliten pa specialisttjanstgoringen.
Forutom extern kvalitetsgranskning genom SPUR minst vart femte ar, genomfor sjukhusets
overgripande studierektor arligen en utvardering av specialiseringstjanstgéringen genom
en ST-enkat, Intern kvalitetsgranskning ingdr dven i klinikens kvalitetsarbete. Heltdckande
ST-utbildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens beskrivning, men férutsatter
samarbete med SU/Sahlgrenska. Vastra Goétalandsregionen har tagit fram
regiondvergripande riktlinjer for hur ST ska genomféras. Dessa ar dock daterade 2012.
Arbete med nya riktlinjer pagar. Verksamheten har stor bredd och omfattar anestesi for
allmankirurgi, karlkirurgi, gynekologi, obstetrik (3000 férlossningar per ar), urologi,
ortopedi, ONH, égon, endoskopier, ECT, elkonverteringar, barnkirurgi éver 1 ar och 10kg,
MR-undersékningar av barn, tand- och kakkirurgi och dagkirurgi. IVA har sju-atta
respiratorplatser och tar dven emot barn dver tvd manaders alder. ST-ldkarna gar jourer
efter sex manaders strukturerad introduktion inklusive relevanta teoretiska kurser och
kompetensbedémning. Bakjour ar sjukhusbunden.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har handledare som &r specialister i anestesi och intensivvard och som har
gatt ST-handledningskurs. Verksamheten har en ST- studierektor med skriftlig
uppdragsbeskrivning och tillracklig tid avsatt for uppdraget. Specialistlakarbrist rader
relativt det kliniska uppdraget, men specialisterna ar tillrackligt manga for att forse varje
ST-lakare med egen huvudhandledare. Specialistlakarbristen gor det utmanande att hinna
med I6pande stdd, instruktioner och handledning till ST-lakarna i det dagliga arbetet. Viljan
och ambitionen &r dock god. Verksamhetschefen arbetar systematiskt och malinriktat for
att rekrytera fler specialistlakare. Specialistkollegier dar handledarrollen diskuteras finns pa
sjukhusniva, men klinikens handledare deltar inte i dessa. Alla nya ST-lakare deltar
tillsammans med sin handledare i ett tva dagar langt internat vid starten av ST. Inom
ramen for detta traffar de andra handledare.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Modern utrustning for anestesi och intensivvard finns i lokaler som ar adekvata for
verksamheten. Alla ST-l&kare har tillgang till funktionella ostérda arbetsplatser med
datorer. Relevant litteratur och tidskrifter for anestesi och intensivvard finns att tillga via
internet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare genomgar ett individuellt anpassat, sex manader langt strukturerat
introduktionsprogram inklusive medsittningar, handledarsamtal, ST-kollegium och kurser
l&dmpliga for de forsta sex manaderna. Harefter borjar de ga jour med bakjour pa huset.
Jourtjanstgdrningen utgdr en adekvat del av tjanstgorningen. ST genomfoérs och utvarderas
enligt malbeskrivningen i SFAIs utbildningsbok. Alla ST-ldkare har ett individuellt
utbildningsprogram (IUP) inklusive sidoutbildningar, dvenstammande med kraven i
malbeskrivningen. IUP revideras arligen i samrdd med huvudhandledaren och vid behov
ST-studierektorn, men alla ST-lakare &r inte medvetna om detta. Cirka fyra och ett halvt ar
kan fullféljas pa hemsjukhuset. ST-lakarna roterar pd moderklinikens olika sektioner vilket
gor att de far goda baskunskaper och god volymtraning i specialitetens viktigaste
kompetenser, d.v.s. anestesi och intensivvard, samt god traning i barnanestesi. ST-ldkarna
deltar i intra- och interhospitala transporter och gar en prehospital kurs. Delmalet smarta
uppfylls genom en extern och/eller en regional kurs. ST-lakarna auskulterar med palliativa
teamet i man av intresse. Hela ST-utbildningen kan genomfoéras genom ett valstrukturerat
samarbete med Sahlgrenska Universitetssjukhuset dar ST-lakarna far sex manader thorax-
eller neuroanestesi med tillhérande intensivvard. En del ST-lakare tjanstgor harutover pa
barnanestesi p& SU/Ostra, respektive central-IVA p& SU/Sahlgrenska. Den specialanestesi
som inte tacks av tjanstgoring, tacks av kurs. Alla ST-lakare deltar i arliga
traumateamaovningar och gar CEPS vilken ges 12 ganger per ar. Alla ST-lakare arbetar pa
lika villkor.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en egen huvudansvarig handledare och darutdver en lokal handledare
under sidoutbildningar. Handledarsamtal forekommer, men ar ibland svara att fa till trots
god vilja, pa grund av specialistlakarbrist relativt det omfattande kliniska uppdraget. De
flesta ST-lakarna dokumenterar handledarsamtalen. ST-lakarchefen har arliga
utvecklingssamtal med samtliga ST-lakare. Harutéver samlar ST-lakarchefen alla ST-lakare
som &r i tjanst en schemalagd timme per vecka for reflektion, diskussion och aterkoppling i
grupp. Handledningen utgar huvudsakligen fran malbeskrivningen och det individuella
utbildningsprogrammet. ST-studierektorn och handledaren ansvarar for att det gérs en
fortlopande bedomning av ST-lakarnas kompetensutveckling med pa férhand
Overenskomna och kanda metoder som till exempel specialistkollegier, medsittningar och
DOPS. Bedémningsformularen ar utformade for att kopplas till Socialstyrelsens delmal.
Bedomningarna dokumenteras och aterkopplas av ST-handledaren och vid behov dven av
ST-studierektorn. De flesta ST-lakarna dokumenterar férvarvade kunskaper och
fardigheter. Handledning och aterkoppling avseende handledning och utbildning
forekommer sallan och ar sparsam. Brister i ST-lakarens kompetens diskuteras [6pande
med verksamhetschefen, ST-lakarchefen, ST-studierektorn, handledarna och
specialistlakarna. Individuella handlingsplaner skapas, genomfors och utvarderas.
Kompetensutvecklingen under specialanestesiplaceringen pa SU/Sahlgrenska foljs upp vid
ett specialistkollegium.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgéringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
L]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga ST-lakare gar regionala kurser som uppfyller alla STa- och STb-delmal. ST-lakarna
deltar i den regelbundet dterkommande regionala, ST-vast, teoretiska utbildningen och
harutover externa kurser vilka ar kopplade till Socialstyrelsens specialitetsspecifika delmal.
Sammantaget tacks samtliga specialitetsspecifika delmal. ST-lakarna uppmuntras att skriva
ITA/OLA och EDAIC. Infér dessa ges mojlighet till en veckas inlasningstid samt att ga en
forberedande kurs pa 1 vecka (crash-kursen). ST-lakarna deltar i sjukhusovergripande
traumasimuleringar i klinisk milj6 respektive kliniskt traningscentrum, vilka ges varje host-
respektive vartermin, varvid stor vikt laggs pa kommunikation enligt SBAR och CRM. ST-
ldkarna deltar i och medverkar ofta aktivt i Idakargemensamma utbildningstillfallen dels en
timma varje mandag och dels i korta lakarméten varje torsdag morgon dar fall och kliniskt
relevant kunskap presenteras och diskuteras utifrdn aktuell vetenskaplig litteratur.
Internutbildningen pé kliniken fokuserar pa klinikens utbildningsbehov och
aterrapportering efter konferenser, kurser, utvecklingsarbeten och vetenskapliga arbeten.
ST-lakarna har tillgang till VGRs e-bibliotek med abonnemang pa ett stort antal
vetenskapliga tidskrifter och harutéver Clinical Key, UpToDate och BrowZine.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har inga disputerade ldkare och inga vetenskapliga arbeten utgdende fran kliniken
har publicerats i internationella vetenskapliga tidskrifter eller presenterats pa
vetenskapliga kongresser under det senaste aret. Verksamhetschefen driver ett aktivt
rekryteringsarbete for att knyta en disputerad lakare till kliniken och for att skapa ett
vetenskapligt samarbete med SU/Sahlgrenska. Under ett kortare mote pa torsdagar far ST-
lakarna presentera kliniska problem och fall och vetenskaplig litteratur i anslutning till
dessa. En ST-ldkare ar doktorandanmald med handledare fran SU/Sahlgrenska. Samtliga
ST-lakare gar regionens kurser i medicinsk vetenskap, handledning och ledarskap. Nagra
ST-lakare forelaser regelbundet och frekvent for IVA/op/ane- personal. Skriftligt individuellt
arbete under handledning av specialist pa kliniken genomfors, presenteras, och foljs upp.
Kvalitets- och utvecklingsarbete gors under handledning och presenteras for klinikens
medarbetare.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen &r andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

< 0O KK

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare gar kurser i handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens pa
regionniva. Nagra ST-lakare forelaser regelbundet for olika personalgrupper. Ledarskaps-
och kommunikativ kompetens tranas och utvarderas i samband med traumasimuleringar
vilka aven filmas ibland. Uppfoljning och aterkoppling sker i vrigt genom medsittningar
och vardering av arbete i vardteam, men ST-ldkarna bor erhalla och dokumentera
handledning, utvardering och aterkoppling specifikt avseende handledar-, och
ledarskapskompetens. ST-lakarna handleder AT-lakare.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-ldkare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Forandring av schemalaggning av handledningstillfallen. | stéllet for dterkommande
handledning var 4:e mandag vilket visat sig problematiskt da dessa mandagar séllan
sammanfaller med att aktuell handledare och ST-lakare ar i tjanst. Markeras nu i schemat
tillfallen da handledare och ST-lakare ar i tjanst dagtid samtidigt varvid handledning skall
utforas alternativt bestdmmas en ett annat tillfalle da det passar paret battre. Denna
férandring ar utford.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgéarden ar genomford

Ansvarig for genomforandet
Mia Adel

Datum fér uppféljning
2024-06-01

Ansvarig for uppféljningen
Henrik EIf

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Okat fokus pé& schemaléggning av ST-ldkare och handledare tillsammans, s& att man ser

varandra mer i den kliniska vardagen. Det blir da ocksa lattare att ha handledarsamtal
oftare an vid de schemalagda tillfallena. | ST-lakarens IUP finns en mall dar ST-lakarens
kompetensutveckling avhandlas. Nar handledningstillfallena nu blir av i hdgre omfattning,
kommer detta upp till ytan oftare.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
September -24

Ansvarig for genomforandet
Mia Adel

Datum fér uppféljning
December -24

Ansvarig for uppféljningen
Henrik EIf

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

Planerad atgard
ST-lakare pa kliniken genomfor ett vetenskapligt arbete under ST. Normen &r att dmnet ar

nagot som vi pa kliniken har nytta av for att driva varden framat. Vid behov har vi méjlighet
att ta del av SAS forskningsenhet dar stédfunktioner sdsom Statistiker,
forskningskoterskor, samt dig flera disputerade kollegor ar knutna.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
September -24

Ansvarig for genomforandet
Henrik EIf

Datum fér uppfoljning
December -24

Ansvarig for uppfoljningen
Mia Adel



ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

Vi har boérjat halla journalclubs samordnat med Sahlgrenska 6ver lank, dar vi
artikelgranskar vetenskapliga publikationer. Pa sa satt blir det en betydligt storre ST-
lakargrupp som tillsammans gar igenom artiklar med stéd av disputerade narkoslakare. ST-
lakare haller dterkommande i utbildningar for hela lakargruppen pa kliniken. Minst en av
dessa ganger presenterar de en vetenskaplig artikel.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Atgarden ar genomford

Ansvarig for genomforandet
Mia Adel

Datum fér uppfoljning
2024-06-01

Ansvarig fér uppféljningen
Henrik EIf

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard

Aterkopplings verktyg fér undervisning och handledning skapas just nu inom SFAI. Dessa
mallar kommer att implementeras sa snart de ar fardiga. | vantan pa detta anvands mer
allmanna mallar for att dterkoppla pa undervisning och handledning. Okat fokus p&
lakarens kommunikativa kompetens kommer hallas under specialistlakarkollegium.

Datum nér atgarden ska vara genomford
September -24

Ansvarig for genomforandet
Henrik EIf

Datum fér uppféljning
December -24

Ansvarig for uppféljningen
Mia Adel

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Aterkopplings verktyg fér undervisning och handledning skapas just nu inom SFAI. Dessa
mallar kommer att implementeras sa snart de ar fardiga. | vantan pa detta anvands mer
allmanna mallar fér att dterkoppla pa undervisning och handledning. Okat fokus p&
lakarens kompetens gallande undervisning kommer hallas under specialistlakarkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
September -24

Ansvarig for genomforandet
Henrik EIf

Datum fér uppféljning
December -24

Ansvarig for uppféljningen
Mia Adel



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Aterkopplings verktyg fér undervisning och handledning skapas just nu inom SFAI. Dessa
mallar kommer att implementeras sa snart de ar fardiga. | vantan pa detta anvands mer
allmanna mallar for att terkoppla pa undervisning och handledning. Okat fokus p&
lakarens kompetens géllande undervisning kommer hallas under specialistldkarkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
September -24

Ansvarig for genomforandet
Henrik EIf

Datum fér uppfoljning
December -24

Ansvarig for uppfoljningen
Mia Adel



