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En enhet med valkomnade kansla och ett tydligt "vi", som jobbar tillsammans mot
samma mal i HL/ST-grupp.

Bred allsidig verksamhet som val tacker in det allmanmedicinska spektrat.
Valdigt engagerade handledare och ST lakare.
Stottande chefskap som lyssnar in en drivande lakargrupp.

Ovanligt aktiv ST-lakargrupp som tidigt i ST fatt mojlighet att vara med i
utvecklingsarbete och utatriktat arbete pa olika satt. ST-ldkarna ses som individer vars
formagor tas tillvara.

Bra gemensamma styrdokument regionalt gallande ST inklusive journal-club och FoU-
enhet som ar gott stdd till verksamheten.

Studierektor som ar ett gott stdd till verksamheten

For stunden liten HL-resurs som ar kanslig om nagot skulle hdnda men aktiv realistisk
plan finns for att starka upp denna.

Individuella utbildningsprogram som behéver fortydligas gallande bade
delmalsuppfylinad och individuella férutsattningar.



Utveckla arbetet med individuella utbildningsprogram - jobba strukturerat med
delmadlen utifrdn modellen: "delmal-larmetod-strukturerad kompetensbedémning och
aterkoppling".

Sit-In-tider - fortsatt det goda arbete ni paborjat. Se éver mojlighet att ha DOPS/Mini-
CEX-blanketter pa rummet i tidskriftssamlare.

Fortsatt nyttja specialistkollegium som ett stéd i handledningen.

Fortsatt ert goda arbete med ledarskapstraning och ge strukturerad feedback pa
detta.

Hitta vagar vidare i att utveckla enheten &nnu mer som utbildningsenheten, tex
mojlighet att ta emot fler studenter inom olika kompetenser. Nyttja det stora intresset
och den goda kompetensen pa enhet i dessa fragor.

Handledarvard - hitta satt att stétta nuvarande HL och utveckla HL-gruppen pa
enheten.

Se 6ver om mojlighet finns till fler traffar fér SR med ST/ HL pa enheten, tex genom
arsbesok dar man kan se dver méjligheten att samordna med spec kollegium.

Se Over strukturen for HL-stod pa jourlakarmottagningen - bra initiativ med
beredskaps-skola for ST (denna punkt ansvarar alla enheter som samarbetar om
jourlakarmottagningen for).

Se 6ver om man kan jobba med "Tema-stod” for varje termin/ar i gemensamma ST-
utbildningen (denna punkt ansvarar studierektorerna for).



Vardcentralen Ingelstad har ca 5190 listade patienter. Vardcentralen har BVC och S4Bo
knutet till sig samt LSS boende. Forutom distriktsskoterskemottagning finns aven flera
andra skoterskemottagningar som diabetesmottagning, Astma/KOL-mottagning,
aldremottagning mm. Rehab ligger i narliggande hus. Man har en lang tradition att utbilda
olika personalkategorier. Regionala riktlinjer som beskriver ST-tjanstens upplagg finns
tillgangliga. Tjanstgoringen for ST-ldkarna bedéms vara tillrackligt allsidig.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa vardcentralen finns 2 specialister i allmanmedicin med tjanstgoringsgrad motsvarande
200%. Bada ar handledarutbildade. En tredje specialist har flyttat men behallit
huvudhandledaruppdraget for sin ST-lakare som ej har sa langt kvar av sin utbildning. For
narvarande finns tre ST-lakare och en AT-lakare. Vardcentralen 4r bemannad med 6vriga
kompetenser som kravs for att bedriva verksamhet inom vardvalet. Sittande handledning
schemalagd en timme varje vecka och goda méjlighet till instruktioner finns. SR erbjuder
HL-traffar tva ganger per ar.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen har val anpassade lokaler med adekvat utrustning. Rum for gyn- och
rektoskopiundersokning, 6gon- och éronmikroskop finns pa enheten. Valutrustat akutrum
vid ambulansintag. ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats. Man har via SR-
funktionen och regionen tillgang till Medibas.se och sékbar vetenskaplig databas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vi far se exempel pa individuella utbildningsprogram (IUP) for ST-lakare pa enheten dar
man har fyllt i tjanstgoringsplan och planerade kurser. Det finns brister i IUP avseende
beskrivning for planering hur respektive delmal ska uppnas och kompetens bedémas.
Detta ligger pa studierektorsniva att se 6ver och ge tydliga rad till ST-ldkare och handledare
i hur IUP skall skrivas och anvandas fortlépande. Vi uppfattar att man &nda arbetar utifran
malbeskrivningen men IUP dokumentationen bedéms otillracklig avseende delmal. Atgérd
kravs.

Vi rekommenderar att man ser 6ver bakjoursfunktionen pa jourcentralen sa ST-lakaren har
tillgang till I6pande instruktioner vid jour. Detta ligger utanfér enhetens ansvar, men kan
paverka ST-lakarnas utbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Sittande handledning en timme per vecka som ar schemalagd och respekteras. Specialist
som ar frilagd i schemat for fragor och instruktion i vardagen. Medsittningar gors och
dokumenteras. Specialistkollegium genomfoérs regelbundet med SR. HL tar del av journaler
och remisser som ST-lakare har skrivit. Den komplettering som behdver goras for att
uppfylla den nya riktlinjen enligt nya checklistan ar att tydligare koppla bade handledning
och kompetensutveckling till det individuella utbildningsprogrammet dar enheten har
mycket kort vag kvar tills man fullfoljt denna atgard, dock kravs atgard.

Uppféljning av sidoutbildning gors i form av forberedelser infér och uppféljning av
densamma. Skriftlig regional rutin finns for detta. Skriftlig rutin finns bade lokalt och
regionalt gallande handlaggning av ST-lakare som riskerar att inte nd kompetensmalen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-tid finns avsatt 4 timmar per vecka och respekteras i schemalaggningen. Denna tid
fordelas pa gemensam ST-utbildning en halvdag per manad, basgrupp en halvdag per
manad och egen ST-studietid tva halvdagar per manad. ST-lakarna beskriver inga
svarigheter gallande ledighet for kurser. Den teoretiska utbildningen pa enheten bedéms
god men man kan fortydliga kopplingen till ST-ldkarnas malbeskrivning och delmal i denna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionen erbjuder utbildning i vetenskapligt arbete och vetenskaplig handledare via FoU-
enhet. ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras/presenteras vid regionala ST-
l&dkarmoten. Inga ST-l&kare vid enheten har publicerat ndgot det senaste aret. Goda
forutsattningar finns for kvalitetsarbete och lakargruppen beskriver att hela vardcentralen
praglas av |6pande forbattringsarbete. Via SR-funktionen har man startat upp Journal Club i
ST-gruppen dar man har en tydlig rutin for hur ST-lakare ska sjélva presentera och dven
vara med och diskutera vetenskapliga artiklar minst tre ganger under ST.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa Vardcentralen Ingelstad far ST-ldkarna tréna och utveckla ledarskapskompetens

regelbundet redan nu. Dock behdéver ledarskapstraningen kompletteras med mer

strukturerad aterkopplingen pa detta sa att fardigheterna kan utvecklas ytterligare. Se éver

hur ni 6nskar nyttja etablerade skriftliga aterkopplingsdokument. Kommunikativ

kompetens tranas och beddéms. ST-lakarna bereds majlighet att planera och undervisa i

olika sammanhang, samt dven handleda yngre kollegor. Det som behdver utvecklas vidare

ar att ge strukturerad aterkoppling kontinuerligt pa dessa moment. Har innefattas dven att

utveckla handledning pa handledningen. Atgarder krévs.

Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



