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bra teamkansla pa VC

mojligheten att sjalvstandig styra arbetet till exempel "makten éver tidboken"

det lilla formatet ger korta beslutsvagar och forutsattningar for smidigt samarbete
engagerad handledare

handledaren har tidigare varit cheflakare och kan bidra med ledarskapskompetens

forskar-ST med disputerad handledare pa distans, och doktorand som handleder pa
plats

Journal Club
jourtjanstgoring tva tillfallen per manad

en av ST-lakarna har férdjupad kompetens inom dermatologi

uppfyllande av delmal &r inte planerat, utan registreras pa ST-forum i efterhand
inaktuell handledarutbildning hos den ende ST-handledaren

for lite tid for kollegial dialog (under lakarmotena)

sarbarhet for franvaro

bemanningssituationen (har en bit kvar till 1/1100)

saknas tillgang till fragedoktor

sit-ins forekommer men det foreskrivna antalet sex per ar nas inte
aterkoppling fran sidotjanstgoring

administrativ tid inte riktigt fredad fran "stérningar"

HR-kontakter upplevs vara krangliga

administrativt krangligt att genomfora listning



uppdatering av handledarkompetensen

ledarskapskompetensdelen behéver utvecklas pa VG, till exempel genom auskultation
hos chefen, MLA, aterféring pa ST-ldkarnas presentationer

rekrytera specialister i allmanmedicin pa grund av bemanningssituationen - en bit
kvar till 1/1100

mer variation i bedémning och i beddmningsverktyg (handledning pa handledning,
360 grader, inspelningar)

dgna mer tid 3t aterféring av beddmningar och inplanera mer tid i schemat for detta
6ka handledningstiden fran 1 timma till 1,5 timmar/vecka

Oka tiden for lakarmoten till att borja med till 1% timme varannan vecka, for att fa
plats med fler larandeaktiviteter, exempelvis remissgenomgangar

inkludera remissgenomgangar i ldkarmétena



Liten vardcentral i privat drift med ca 4500 listade invanare som sedan nagra manader ags
av Prima Vard. Socioekonomiskt relativt valmaende befolkning. Lag andel utlandsfédda.
Inflode av aktiva patienter i listningen till f6ljd av bemanningsproblematik pa nagra av
vardcentralerna i offentlig regi. Ansvar fér SABO och BVC. Allsidigt sjukdomspanorama.
Borttagande av ACG har medfért en mer bekymmersam ekonomisk situation.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vardcentralen &r fullbemannad med de tjanster som foreskrivs i Region Kronobergs
vardval. Har tjanstgor fyra allmanlékare pa tre heltidstjanster tillsammans med tva ST-
lakare och en AT-lakare. Inga vikarier. Tva allméanlakare ar handledarutbildade. En av
allmanlakarna ar disputerad. Specialskoterskemottagningar enligt ackrediteringsvillkoren.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen har nyligen fatt mojligheter att disponera de lokalutrymmen som tidigare
foretagshalsovardsdelen av Vaxjohalsan haft, vilket har gjort enheten mindre trangbodd.
Den medicinsk-tekniska utrustningen ar huvudsakligen tillfyllest men ST-ldkarna papekar
att det saknas dermatoskopi-adapter for kameran samt Frenzel-glasgon.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Studierektorerna har skapat en fin struktur med riktlinjer for ST generellt.
Introduktionsprogram finns. | det Individuella Utbildningsprogrammet har den
kronologiska utbildningsplanen redovisats men sjalva delmalsuppfyllandet redovisas inte
pa annat satt an genom att utférda larandeaktiviteter noterats pa ST-forum. Sjalva
planeringsmomentet dar man forestaller sig pa vilket satt delmalen ska uppnas saknas (till
exempel genom inomprofessionell reflektion i grupp eller specifik kurs).

Atgarder kréavs. Handlingsplan inkommen, gradering justerad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledaren som tillika &r doktorand har tva ST-lakare att handleda, men saknar den
handledarutbildning som galler for den aktuella malbeskrivningen. Bedomningsinstrument
som MiniCex, DOPS och specialistkollegium anvands, men inte i tillracklig omfattning.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

NEN

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har tisdag eftermiddag avsatt till antingen ST-seminarier inkl basgrupp eller
studietid. Regelbundet forekommande lakarmoten om an knappt tilltagna i tid.
Administrativa fragor trangs med fortbildning. Den interna utbildningen ar for samtliga
lakare pa vardcentralen och utgar fran en storre grupps behov. Det innebar forstas att den
inte ar systematiskt anpassad till alla delmal som ST-lakaren behover uppfylla.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

En av ST-ldkarna har paborjat Forskar-ST och har en doktorand pa en annan vardcentral
som handledare. God tillgang till vetenskapliga artiklar via den ordinarie handledarens
forsorg. Han ar doktorand. Journal Club finns for ST-lakare. ST-lakarna redovisar sina
forbattringsarbeten och vetenskapliga arbeten vid ett gemensamt seminarium for ST,
handledare och chefer. Férbattringsarbeten redovisas ytterligare en gang inom ramen for
ledarskapskursen, varvid strukturerad aterkoppling ges.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Mojligheter for ST-lakarna att sjalvstandigt planera sina scheman. Mer strukturerad
aterkoppling rekommenderas. For presentationer bar aterkoppling ske muntligen och vid
behov skriftligen pa sarskild blankett.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vaxjohalsan

Handlingsplan spur

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

D. Tjanstgoringens upplagg

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som omfattar de

utbildningsaktiviteter som behovs for att uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningen.

Ny IUP utarbetat med en kronologisk
del och en del som utgar fran
malbeskrivningens delmal. Denna
ersatter den tidigare ST-planen (som
enbart var kronologisk).

Studierektor

Planerad atgéard Datum nar | Ansvarig for Datum for | Ansvarig for
atgarden genomférandet | uppféljning | uppfoljningen
ska vara
genomfoérd

IPU 20240229 ST-lakare och Varen 2024 | Studierektor

Utbildning av bade handledare och
ST-ldkare i att utga fran IUPn i
handledningen

Varen 2024

Studierektor

Varen 2024

Studierektor

Utbildning av handledarna i att
kompetensbedéma, och ge
aterkoppling pa, ST-ldkarnas egen
handledning. | den nya IUPn ar
ledarskapsmalet konkretiserat
betraffande utbildningsaktiviteter
och kompetensvardering

Varen 2024

Studierektor

Varen 2024

Studierektor

utdver sedvanlig handledningstid

ST-lakare samt
schemaansvarig

Uppdatering handledarkompetens 20241231 Handledare 20241231 Verksamhetschef
Ledarskapskompetens utveckling for | Lopande Handledare och | 20241231 Verksamhetschef
ST-lakare bl a tydligare aterforing ST-lakare

Beddmningar och aterforingstid Lopande Handledare och | 20241231 Verksamhetschef




& Vaxjohalsan

ST-lakare samt
ovriga lakare

Oka likarmotestiden till 1,5 timme 20240401 Handledare och | 20241031 Verksamhetschef
varannan vecka fran dagens 1 timme ST-lakare samt

per vecka schemaansvarig

Remissgenomgangar pa lakarmotena | 20240401 Handledare och | 20241031 Verksamhetschef

Vaxj6 20240311

Florina Axelsson

TF Verksamhetschef

Handledare

Olof Cronberg

Camilla Isaksson

ST-lakare

Evi Stotijn

ST-lakare

Anna-Lena Kohlin

Studierektor




