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Utbildningsklimatet och den allmanna arbetsmiljon uppfattas som mycket positiv.
Mycket strukturerat arbete for fortldpande férbattring av utbildningsmiljon.

Studierektor arbetar med systematiska utvarderingar och intervjuer for att félja
utbildningens kvalitet.

God implementering av utbildningsarbetet genom tydlig arséversikt och quiz.
Bra stdd och struktur for vetenskapligt arbete.

Regelbundna specialistkollegier med uppfdljning av kompetensvarderingar.
Aterkommande utbildningstillfallen kring remissbedémningar.

Knepfallsronder och flyttronder bidrar till positiv och éppen ldrandemiljé for hela
lakargruppen.

Plan for progression for ST fran akutkonsult, avdelning konsult som genomsyrar ST.
Plan for delmal i fokus utifran ar pa ST.

Bra 16sning med tid for teoretisk utbildning och inlasning varje onsdag.

Bedémning och aterkoppling gors mest med rondmall och uppféljning efter muntlig
presentation.

Det saknas handlingsplan for atgarder ifall ST-lakare inte foljer utbildningsplanen.
Lang tid till ST skapar osakerhet och forsamrar mojligheten till utbildning.
Den sjukhusévergripande utbildningen kommer in for sent under tjanstgoringen.

Handledningstillfallena ar inte schemalagda.

Ytterligare koppling mellan uppfyllelse av delmal och kompetensbeddmningar méjlig
Mer magjligheter att anvéanda bedémningsmallarna strukturerat

Oversyn behévs avseende de sjukhusévergripande rutinerna

Onskan om schemalagd tid fér handlaggning

Korta tiden for vikariat fore ST



Danderyds infektionsklinik ar en egen klinik sedan 2014. Upptagningsomradet ar i
storleksordningen 500 000. Ansvaret for vissa sjukdomsgrupper ar férdelade mellan
infektionsklinikerna i Stockholm. Mottagningen bedriver omfattande hepatit och MRSA-
verksamhet. Danderyd har precis tagit éver inneliggande vard for tuberkulospatienter i
norra Stockholm men saknar 6ppenvard. Vaccinationsmottagning och
sprutbytesmottagning saknas. Hogspecialiserad vard ar forlagd till andra sjukhus i
regionen.

Infektionskliniken har 39 slutenvardsplatser, fordelat pa tre avdelningar. P4 en avdelning
finns tillgang till hogflodesbehandling och évervakning. Mottagning har planerad
verksamhet for skdterske-och lakarbesok och aven méjlighet till subakuta besok.

Kliniken bedriver omfattande konsultverksamhet pa sjukhuset och dven pa Norrtalje
sjukhus. Antibiotikarond utfors regelbundet pa flera avdelningar.

P3 akutmottagningen sker arbetet med en akutkonsult som ocksa tar del av sepsislarmen
under tiden 08 - 22. Akutkonsulten har i férsta hand en radgivande funktion. Malséttningen
ar att konsulten i mesta mojliga man ocksa ska underséka och bedéma patienterna.
Akutkonsulten bemannas av ST och specialistlakare.

Verksamheten har allsidig infektionssjukvard, men viktiga omraden saknas vilket
kompenseras med hjalp av randningar. Omraden berérs ar 6ppenvardstuberkulos, HIV,
STD, hematologi, vaccination, smittskydd, vardhygien och mikrobiologi.

Kliniken har ingen egen primarjourslinje eller husjour men ST-lakarna ingar i medicinjouren
under hela sin ST. Placering som akutkonsult, jourtjanstgoring under medicinrandning och
delansvar i nattjourslinjen pa medicin mojliggor for ST-lakare att fa handlagga tillstand med
akuta livshotande infektioner.

Sedan en tid har verksamheten ansvar for en del av Karolinska institutets lakarprogram.

Utover extern kvalitetsgranskning sker en fortldpande uppféljning av ST-utbildningens
kvalitet via intervjuer av fardig specialist, feedback efter randning och "omvant kollegium"
(utvardering av handledning via enkat). Detta finns beskrivet i arsplaneringen for
studierektor. Vi foreslar att instruktionen fors in i riktlinjen for ST-utbildningen.

Det pagar aktiviteter for att ta stallning till att infora intermediarvardsplatser pa en av
avdelningarna och att inratta infektionsjourlinje pa akutmottagningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa kliniken arbetar arton infektionsspecialister, varav nio ar disputerade och en registrerad
doktorand. En lakare har 50 % anstallning som lektor. Kliniken har fem ST-lakare och en
vikarierande underlakare. Det finns god tillgang till medarbetare som kan ge nédvéandiga
instruktioner. Forutsattningar for vetenskaplig handledning ar god.

Samtliga fem ST-lakare foljer 2015 foreskrift, ingen foljer 2021.

Sedan 2019 finns studierektor med relevant specialistkompetens, handledarutbildning,
avsatt tid for uppdraget och skriftligt uppdrag. Stodet avseende sjukhusdvergripande
riktlinjer kunde varit battre.

Alla handledare ar specialister i infektionssjukdomar och har nyligen genomgatt
handledarutbildning.

Det finns generella skriftliga instruktioner fér hur handledningen skall ga till.
Handledartraffar har hallits en gang per ar fram tills nyligen da frekvensen okats till en
gang per termin.



Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

[v]
V]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vardlokalerna ér andamalsenliga med adekvat utrustning. Enheterna/lokalerna for sluten
vard, 6ppen vard och administration ligger utspridda pa flera byggnader vilket kan innebéra
problem med avstand. Akutmottagningen ligger ocksa pa avstand fran évriga enheter.

ST-lakarna har bade pa avdelning och i administrationslokalerna funktionella arbetsplatser
i 6ppen kontorsmiljé dar man forsdker skapa ostérdhet med ljuddampande skydd.
Tillgdngen till arbetsplatser ar god vilket innebar att det alltid gar att skapa ett enskilt rum
for kansliga samtal.

Varannan vecka halls regelbundet ST-utbildning fér hela Stockholm pa distans.

Vagledningen for det IT-baserade stédet r uppdaterad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en genomtankt grundplan for tjanstgoringen. | den finns en progression fran
vanliga och allvarliga sjukdomstillstand till mer ovanliga och komplexa. | bérjan av
utbildningen ar det mest tjanstgoring pa avdelning och akutenkonsult medans slutet
innehaller mer av 6vriga konsulter och éverlakaransvar pa avdelning. Det finns en
grundplan dven for sidoutbildning. Det ar inga problem att fa till sidoutbildning nar det
passar férutom avseende mikrobiologi.

Jourtjanstgoring ingar under sidotjanstgoringen pa internmedicin och under hela
utbildningen deltar ST i nattjoursveckor. Pa det viset kan jourtjanstgéringen bedémas
utgdra en adekvat del av utbildningen som tillsammans med placering som akutkonsult ger
forutsattningar att utveckla kompetens att ta hand om allvarliga och livshotande
infektionssjukdomar.

Kliniken saknar egen verksamhet for vissa sjukdomsgrupper (se A, verksamhet) men
kompenserar det med placering pa de sjukhus i Stockholm som har ansvar for dessa
sjukdomsgrupper.

ST-lakare far gehor for nskemal i schemat beroende pa utbildningsbehov.
ST-lakare far ledigt for att ga kurser och liknande.

Varje onsdag eftermiddag ar avsatt for utbildning. Vartannat tillfalle ar det gemensam ST-
utbildning for alla infektionskliniker i Stockholm och varannan onsdag utbildning pa
kliniken. Utover forelasningar och workshops ges maijlighet till sjalvstudier inom den har
tidsramen.

Vikarierande lakare med legitimation har tillgang till individuell handledning och
internutbildning i samma omfattning som om de hade haft en ST. Vikariaten ar begransade
till 9 manader men det finns exempel dar ST vikarierat i upp till tva ar pa olika
verksamheter/sjukhus efter forsta vikariatet pa infektion innan de anstélls som ST-lakare.
Tiden fran forsta anstallning till ST bor férkortas.

Alla ST har individuellt utbildningsprogram (IUP) som utgar fran malbeskrivningen och SILFs
checklista. IUP har inte instruktion for hur varje delmal ska utvarderas. Genom att arbeta
med IUP, dokumentet som kallas "Delmal i fokus" och 6évriga stod lever man anda upp till
foreskriftens krav.

Revidering av IUP sker kontinuerligt, det anvands som "ett levande dokument".

Introduktionsprogram for nya lakare finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behovs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Alla ST-lakare och vikarierande ldkare har en huvudhandledare. De har god tillgang till
klinisk instruktion i vardagen. Bade ST-lakarna och handledarna arbetar aktivt med
individuella utvecklingsprogram.

ST-lakarna har tillgang till handledning pa sidotjanstgoringarna. Dessa foljs upp med
aterkoppling fran placeringen och enkat till ST-ldkarna for kvalitetsuppféljning.

Intervjuer och enkater visar att ST-lakarna ar mycket néjda med handledningen.
ST-lakare dokumenterar i sina utbildningsprogram och dessa revideras kontinuerligt.

Arbetssattet med specialistkollegium ar val kant bland ST och handledare. Infor
specialistkollegium ska ST-ldkarna ha minst 3 bedémningsunderlag fran den aktuella
terminen.

Handledartraffar har hallits en gang per ar fram tills nyligen da frekvensen 6kats till en
gang per termin.

Det finns instruktioner for bedémning och tillgang till mallar men de flesta bedémningar
gors som aterkoppling efter rond eller muntlig presentation. En mer varierad anvandning
av beddmningsmetoderna rekommenderas.

Handledning sker med intervallet en gang per manad men &r inte inlagd i schemat.
Uppfattningen ar att handledning for de flesta sker tillrackligt ofta men att det finns
6nskemal om schemaléaggning.

Det saknas atgardsplan som beskriver atgarder da en ST-lakare riskerar att inte uppfylla
kompetenskraven. Rekommendationen ar att verka for att en sddan tas fram pa
sjukhusovergripande niva.

ST-lakarna har regelbundet utvecklingssamtal med verksamhetschefen. Studierektor har
ocksa aterkommande samtal med ST-lakarna.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
[ ]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Mycket val fungerande system med gott om tid avsatt for internutbildning, inldsningstid
och arbete med ST-utbildningen genom avsatt tid varje onsdag eftermiddag. ST-ldkare
aterkommer ofta till kliniken den dagen under sidoutbildningarna. Under vissa placeringar
(invartesmedicin) kan det vara svart att komma ifran for utbildningen.

Mojligheterna till extern utbildning ar goda.

Utbildningarna féljer malbeskrivning och rekommendationer fran specialistféreningens
utbildningskommitté.

Utbildning val dokumenterad i IUP.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken uppmuntrar forskning och att vetenskapligt arbete genomférs under ST. Det
vetenskapliga arbetet byggs upp med en kurs, tid avsatt for eget arbete, handledning av
forskningsmeriterad handledare samt stéd av lektor.

De vetenskapliga arbetena presenteras vid professionella moten eller i vetenskaplig skrift.
Doktorandprogram erbjuds for den som ar intresserad.

Journal club varje vecka. Bra tillfdlle att ge strukturerad aterkoppling om bade vetenskap
och presentation/kommunikationsmal som anvands idag, men nog kan utnyttjas annu mer.

Bra struktur for kvalitetsarbete som genomférs inom den sjukhusévergripande kursen och
redovisas muntligt. Kvalitetsarbetena integreras i klinikens arbetssatt.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Goda mojligheter att utveckla kommunikativ kompetens och ledarskap i det kliniska arbetet
i samband med till exempel rond och akutkonsult.

ST-lakarna bereds mojlighet att undervisa vid bedsideronder for kandidater, férelasningar
for olika personalgrupper och andra specialiteter. Bedomning och aterkoppling fran dessa
tillfallen kan goras mer frekvent.

Aktivt anvandande av mall fér rond och helgrond ger god majlighet till aterkoppling.

Det ges goda mojligheter att utveckla kommunikativ kompetens och ledarskap i det kliniska
arbetet i samband med rond och akutkonsult.

Det finns en valfungerande sjukhusovergripande utbildning som tar upp kommunikation
och ledarskap. Eftersom kursen innehaller manga basala moment skulle det vara av varde
for ST-lakarna om det finns mojlighet att komma in pa kursen tidigare under ST.

Det finns ett uttalat mal pa kliniken att kommunikation ska ingd som delmal i fokus redan
fran borjan. Aven om inte underlékarna har fatt ST sakerstaller studierektor att detta
prioriteras for nyanstallda.

Flera ST-lakare engagerade i simuleringstraning for lakarstudenter. Simulering kan med
fordel aven anvandas foér teamtraning och vidareutbildning av hela kliniken.

ST-lakarnas arbetsmoment ar ofta komplexa och rekommendationen ar uppmarksamma
kompetenserna i det har avsnittet dven i situationer dér man har fokus pa kliniska
arbetsmoment.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

D ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



