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Bra overgripande dokument for ST-utbildningen och valfungerande
studierektorfunktion

Vardcentralens lage och patientklientel ger goda forutsattningar for en bra och allsidig
ST-utbildning

Nya, valutrustade och andamalsenliga lokaler

Verksamhetschef som ar lyhord och angeldgen om att ST-lékaren ska fa en bra
utbildning

P4 vardcentralen varnar man om att patientkontinuiteten ska vara mycket hog vilket
framjar den allmanmedicinska kompetensen

Liten vardcentral med valutvecklat samarbete mellan olika professioner

For ndrvarande svarigheter att sakerstalla att ST-ldkaren kan uppna pedagogisk
kompetens pa vardcentralen.

Mindre vardcentral med fa allmanlakarspecialister vilket innebar en sarbarhet.

Konkretisera IUP:n i forhallande till delmalen och gor den till ett levande dokument
som anvands i handledning och utvardering

Overvag att utdka handledartiden med tanke pa ST-ldkarens patientklientel och ny
handledare

Overvag att utdka tiden fér lakarmdétena som dr en form av internutbildning samt
strukturera upp dessa

Planera for att ST-lakaren far undervisa och fa aterkoppling pa detta

Med tanke pa handledarbyte, vervag att intensifiera och variera
kompetensutvarderingsverktygen med tillagg av t.ex. 360 grader, CBD mm

Sakerstall att det pedagogiska delmalet uppfylls med en konkret planering for hur ST-
ldkaren ska handleda och fa aterkoppling pa detta



Mindre vardcentral med 2082 listade patienter. Enheten har ansvar for tva dldreboenden
och foér BVC.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur beddémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vid vardcentralen tjanstgor 3 specialister i allmanmedicin, omréknat till heltidstjanster 1,4.
Det finns en ST-lakare men inga underlakare eller AT-lakare.



Foreskrift

]

K K KIRIE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska gé
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Helt nya, ljusa, rymliga och andamalsenliga lokaler. Bra kliniskt digitalt beslutsstod



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Bra styrande dokument for ST-utbildningen finns. ST-lakarens IUP utgar inte tydligt fran
malbeskrivningen. Ingen leg. ldkare i vantan pa ST finns pa enheten.

Atgérd kravs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

ST-lakaren har precis bytt handledare vilket forsvarar utvarderingen. Da ST-lakarens IUP
inte ar malrelaterad sa blir inte heller handledningen konsekvent och strukturerat kopplad
till malbeskrivningen Sit-ins har genomférts med tidigare handledare och
specialistkollegium ar ocksa genomfort.

Atgérd kréavs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering justerad till C.



Foreskrift

[ ]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

| regionen har man varje tisdag eftermiddag aterkommande aktiviteter som inkluderar

sjalvstudier, gemensamma seminarier och basgruppstraffar. Lakarmoéten en timme en

gang i manaden med huvudsakligen medicinskt innehall. Diskussion om att utoka tiden

finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

[ ]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Goda mojligheter att genomfora ett vetenskapligt arbete finns. Journal clubs sker pa

studierektorernas initiativ tre ganger under ST-tiden och ska redovisas pa den egna

vardcentralen. ST-lakaren involveras kontinuerligt i vardcentralens kvalitetsarbeten.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa vardcentralen finns inga vikarierande underlakare och inte heller inplanerat for AT/BT-
lakare sa nagon langre sammanhangande period med mojlighet att handleda har inte
kunnat planeras. Det finns tankar att genomfora det under sidotjanstgoring pa annan
vardcentral men ingen konkret planering for detta finns annu pa plats. ST-lakaren har goda
mojligheter att undervisa men har inte kommit igadng med undervisning pa ett regelbundet
och strukturerat satt med aterkoppling. Arbete for att genomféra detta ar pa gang.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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Handlingsplan gillande de punkter dar Halsocentralen Falken fatt betyg D.

e Ettindividuellt utbildningsprogram (IUP) har skapats for ST lakaren och kommer féljas
kontinuerligt, vilket blir en tydlig malbeskrivning.

e D3 en IUP har skapats och ar paborjad innebar det en mer malrelaterad och strukturerad
handledning. Det planeras for fler kompetensbedémningar som Sit-in och andra
kompetensredskap.

e Var ST-lakare har hallit seminarium for arbetsgruppen och hallit i utbildning pa ett
strukturerat satt med mojlighet for aterkoppling. Hon arbetar sjalvstandigt pa
jourlakarcentralen i team dar hon har en ledarskapsroll for sjukskoterskor och AT-lakare,
samt 6var pa kommunikation och ledarskap i sitt dagliga arbete. Det ar inplanerat att ST-
lakaren kommer vara sjalvstandig handledare at en AT-ldkare da hon tjanstgor pa annan
enhet under 3 manaders tid hosten 2024, da malbeskrivningen kraver det.

Mall Individuellt utbildningsprogram 2015




Studierektorer primarvard

2024-01-29

Individuellt utbildningsprogram (IUP)
Foreskrift SOSF 2015:8

N
_

REGION

KRONNRFRAG

Namn: Josefine Wahlstrém

Specialitet: Allmianmedicin

Handledare: Alexander Harrysson, Ewa Rautenberg-Malecka

Studierektor: Anna-Lena Kohlin

Verksamhets-/avdelningschef: Lena Erlandsson

Virdcentral: Halsocentralen Falken

Tjanstgoring

Legitimationsdatum: 20210623

Anstillningsdatum: 20211101

Forvintat datum for specialistkompetens: 20260613

Individuellt utbildningsprogram faststallt (datum): 220211

Reviderat (datum): N/A

Ev tillgodoriknad tid: 2021-06-24 — 2021-10-31

Tjanstgoringar
Virdcentral/sidotjanstgoring

Petiod Delmal Tjanstgoringsstille Tynstgorings- ijtal ICJ}_:pngEfolcflord
grad e, T= fatt t intyg
1 | Hc Falken Al, 22,23, a4, | 211101-220630 100 8 G
26, b1, b2, b3,
b4, b5, c1, c2,
c3, c4, c5, c7,
c10, c12, c13,
cl4




2 | Psykiatri A2, b2, b4, 220701-220930 100 3
cl, c2, c4, c5,
c8, cl3, cl4
3 | Hc Falken Al, a2, a3, a4, | 221001-221231 100 3
a5, a6, b1, b2,
b3, b4, b5, c1,
c2, c3, c4, c5,
c6, c7, c10,
cl2,cl13, cl4
4 | Medicin C1, c2, ¢4, ¢5, | 230101-230430 100 4
c8
5 | Hc Falken Al, a2, a3, a4, | 230501-230930 100 4
a0, b1, b2, b3.
B4, c1, c2, ¢3,
c4, c5, c0, c7,
c10, cl1, c12,
cl3, c14
6 | ONH C1,c2,c4,c5 | 231001-231130 100 2
7 | Hc Falken 231201-240131 100 2
8 | Barn C1, c2, c4, c5, | 240201-240430 100 3
c6
9 | Hc Falken 240501-240831 100 3
10 | Vc Dalbo 240901-241130 100 3
11 Ogon C1,c2,c4,c5 | 241201-241231 100 1
12 | HC Falken 250101-250331 100 3
13 | Gyn C1, c2, c4, c5, | 250401-250531 100 2
c7
14 | Hc Falken 250601- 100 12,5
15 | Téirnaby Eventuellt 2025 eller 2026
16
17
18
19
20

Auskultationer




. . . . . P=planerad
Period Delmal Tjanstgoringsstille Tjanstgoringsgrad G=genomford

1 Palliativa

2 Hud

3

4

5

BVC

Sjilvstindigt ansvara f6r BVC under minst 4 manader

Planerad tidpunkt

Genomfort datum

Sommar 2024

SABO

Sjilvstindigt ronda SABO (sirskilt boende) under minst 4 manader

Planerad tidpunkt

Genomfort datum

Hosten 2026

Obligatoriska kurser

P=planerad
Kursnamn Delmal Preliminir tidpunkt G=genomf6rd
K= fatt kursintyg

1 LEK al, a2, a3, a4,a6 | 2024 P

2 | Medicinsk vetenskap a5 2025

3 | Lagar och foreskrifter inom HSV | a6 2022 K

4 | Sjukdomsforebyggande arbete b2 2022 K

5 | Likemedel b3 Nigon gang K

6 | Forsikringsmedicin b4 2022 K

7 | Palliativ vard b5 2024 K

8 | Allminmedicinskt arbetssitt c3 2022 K

9 Patientcentrerat samtal b1, c3 2022 K

10 | Barnhilsovird cl4 2024
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Ovriga kurser/webbutbildning/annan utbildning

P=plancrad
Kursnamn Delmal Preliminir tidpunkt G=penomford
K=fitt kursintyg
1 Akutmedicin i Glesbygd C1,c2,c5 K
2 | Ortopedi
3 Dermatologi A3,b2,b3, cl, c2, K
c4, c5, cll
4 | DM2 B2,cl,c3 K
5 Grundlidggande utbildning i B2, cl,c3 K
insulinbehandling vid DM1 och 2
6 Hjirtsviktsbehandling A1, b2, b3, cl, c2, 20220427
c3, c5, c10
7 | Teledermatologi C1,¢c5 20220517
8 Kirurgi i Primédrvard C1, c4,c5 K
9
10

Deltagande i ST-seminarier och basgruppstraffar.

Dokumenteras separat i ST-forum eller pa annan plats

Teoretiska studier/studietid
Normtid 4h varannan vecka vid heltid.

Innehallet planeras i samrad med huvudhandledare samt handledare pa sidoplacering.

Forbattringsarbete [ planerat X paborjat [ fiardigt [ fitt intyg

Presenterat pa vardcentralen, nar?

Presenterat vid julseminarium, nir?

Presenterat vid kursavslutning LEK-kurs, nir?




Amne/Titel:

Vetenskapligt arbete [ planerat [ pabérjat X firdigt L] fatt intyg

Presenterat pa vardcentralen, nir?

Presenterat vid julseminarium, nir?

Presenterat projektplan, nar?

Amne/Titel:

Utford eller planerad forskning

utover vetenskapligt arbete:

Journal Club/Artikelpresentation
Minst 3 ggr under ST

Datum journal club

Datum artikel-

presentation pd VC

Specialist som deltagit och dterkopplat muntligt och skriftligt

230411

240430

Forelast/ansvarat for utbildningar
For kollegor, AT /BT /ST-likare, studenter, andra professioner, patienter mm.

Specialist som deltagit och aterkopplat

Datum Malgrupp Innehall/delmal mundlipt och skriftligt
1 | 240124 SSK Forsikringsmedicin A.Harrysson
2
3
4

6




10

11

12

Handledning

ST sjilv varit handledare f6r AT/BT/undetlikare, likarstudenter.

Period

Namn pa handledd utbildningslikare

Specialist som observerat och aterkopplat muntligt och skriftligt
”Handledning pa handledning” (#amn och datum)

Ledarskapstraning
Ronda pa SABO, skéta BVC, leda avstimningsmote med FK, planera/leda likarméte,
forbattringsarbete, gi bredvid chef/MLA, delta PV-forum mm

Period /datum Aktivitet Sfrtjzﬁz:t (S”C;I;l”d:j;ai;ﬂi;h aterkopplat muntligt och
1 Ronda pi SABO
2 BVC
3 Leda avstimningsméte med FK
4 Forbittringsarbete 1 (fysio)
5 Forbattringsarbete 2 (Rutin)




10

Handledarsamtal (minst 1 timme/vecka)

Dokumenteras separat. Ha girna gemensam dokumentation.

Kompetensvarderingar med bedémningsmallar
Minst 6/4r, helst 9/ar, girna av olika bedomare.
Utvirdering ska dven innefatta medicinsk och kommunikativ f6rmadga samt ledarskap.

Mini-CEX

Mall £6r bedémning av sit-in

DOPS

CBD

Mall for aterkoppling efter muntlig presentation

Mall £6r planering och dterkoppling sidotjinstgéring

Utvirdering efter en tids gemensamt rond/teamarbete (vid sidotjinstgoring).

Ifyllda mallar sparas separat pa ST-forum eller annan plats.

Datum Typ av bedémningsmall Bedomare
1 |220330 DOPS ERM
2 | 220601 MiniCex ERM
3 | 221102 MiniCex CIV
4 [ 230322 MiniCex ERM
5 1230621 MiniCex MW
6 | 231129 DOPS EH
7

8

9

10

11

12

13




14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Arsrapport och handledarutlatande
Itylles av ST-likare och handledare i ST-forum en gang arligen

Datum




1 |Okt22

2 |Okt23

Studierektorsavstamning
Minst 2 ggr under ST

Datum

1 |[Efter 1 ar

Specialistlakarkollegium
Minst 2 gor under ST. Aterkoppling ges av handledare enligt mall (Sammanfatning specialistkolleginm)

Datum Fatt muntlig och skriftlig aterkoppling  Datum
1 | Efter 1 ar ERM efter
2
3
4

Deltagande i nationell/internationell kongress



Datum Kongress Plats
1
2
3
4
5
Mitt i ST
Planerad tidpunkt Genomfért datum
Viren 2024

UTBILDNINGSAKTIVITETER OCH BEDOMNINGAR KOPPLADE TILL
MALEN
Foreskrift SOSF 2015:8

Fyll pa egna utbildningsaktiviteter och kompetensvirderingsmetoder

A-MAL
Al. Medarbetarskap, ledarskap, pedagogik
Utbildningsaktiviteter RKompetensvarderingsmetod
LEK-kurs Medsittning med bedémning pa méten

Klinisk tjanstgoring med teamarbete Bedomning av utbildningsinsatser

Utbildning av andra arbetsgrupper Beddmning av handledning

G4 bredvid MLA

O o o o o
O o o o o

G4 bredvid verksamhetschef




[J Handledning av likare/student/assistent N
U 0
[0 Arbete i medicinsk grupp? O
0 Handledningskurs? O]
U 0
0 0
0 0
A2, Etik, mangfald och jamlikhet
Utbhildningsaktiviteter Kompetensvéirderingsmetod
0 LEK-kurs O Intyg fran LEK
O Klinisk tjanstgoring [0 Intyg fran kliniska diskussioner
(1 Etiska diskussioner i samband med handledning? O
Kurs i palliativ medicin O
0
0
A3. Vardhygien och smittskydd
Utbildningsaktiviteter Kompetensvérderingsmetod
O Klinisk tjanstgoring (smittsparning och STRAMA) | [] Intyg frin klinisk tjanstgoring
0
0
0
A4. Kvalitets och patientsikerhetsarbete
Utbildningsaktiviteter Kompetensvérderingsmetod
[0 LEK-kurs O Intyg fran kurs
O Klinisk tjanstgoring
(] Forbittringsarbete [] Presentation av arbete
APT/likarmoten
O Arbete i medicinsk grupp




O

A5. Medicinsk vetenskap

Utbildningsaktiviteter Kompetensvarderingsmetod
0 Kurs i medicinsk vetenskap O Intyg fran kurs
[0 Vetenskapligt arbete O
Journal club O
[0 Delta i vetenskaplig ssmmankomst? O
[] Foreldsning pa Likarmote

AG6. Lagar och organisation

Utbildningsaktiviteter Kompetensvarderingsmetod
[0 LEK-kurs O Intyg frin kurs
Kurs i lagar och foreskrifter Intyg fran kurs
O Klinisk tjdnstgoring (0 Intyg fran klinisk tjdnstgoring
U
]
]

B-MAL

Exll Pﬁ egna nrhﬂr‘]ﬂiﬂgchrivirerer ach knmpereﬂQv'q'rr‘]eriﬂgcmptndPr

B1. Kommunikation med patienter och nérstaende

Utbildningsaktiviteter Kompetensvérderingsmetod
Kurs i patientcentrerat samtal Intyg fran kurs
LEK-kurs O Intyg fran kurs
Klinisk tjanstgoring med fokus pd samtal, svara [0 Medsittning med komplex patient
patienter
U
0




O

B2. Sjukdomsférebyggande arbete

Utbildningsaktiviteter

Kompetensvarderingsmetod

Kurs i sjukdomstérebyggande arbete Intyg fran kurs
Klinisk tjanstgoring [0 Intyg frin klinisk tjdnstgoring
O BVC O
U
U
U
B3. Lakemedel
Utbildningsaktiviteter Kompetensvérderingsmetod
Kurs i likemedel Intyg fran kurs
Klinisk tjanstgdring Intyg fran klinisk tjdnstgoring
[0 Likemedelsgenomging med apotekare Medsittning med fokus likemedel
U
B4. Forsikringsmedicin
Uthildningsaktiviteter Kompetensvérderingsmetod
Kurs i forsakringsmedicin Intyg fran kurs
Klinisk tjanstgdring Intyg fran klinisk tjdnstgdring
Delta i rehabteam pd vardcentralen Bedémning av handledare
Avstimningsmo6ten med Forsdkringskassan Medsittning?
U
U
U
B5. Palliativ vard
Utbildningsaktiviteter Kompetensvirderingsmetod
Kurs i palliativ vard (0 Intyg fran kurs




Klinisk tjanstgdring [0 Intyg fran klinisk tjdnstgdring
[0 Sjilvstindig tjinstgdring pA SABO [0 Medsittning SABO

0 0

0

U

C-MAL

Fyll pa egna utbildningsaktiviteter och kompetensvirderingsmetoder

C1. Bred medicinsk kompetens

Utbildningsaktiviteter Kompetensvarderingsmetod
Klinisk tjanstgoring pa VC [0 Medsittningar med mall
Klinisk tjanstgdring pa sidokliniker [0 Specialistkollegium
Medicinteoretiska kurser [0 Progresstest
O] ] MittiST
O] O Intyg frin kliniker
] ]

U ]
] ]
U] ]
] ]

C2. Akutmedicin och jourverksamhet samt prioritering av patienter

Utbildningsaktiviteter Kompetensvérderingsmetod
Klinisk tjanstgdring akuta pat VC [0 Medsittningar med mall
Klinisk tjanstgoring JL.C 0 Specialistkollegium
Klinisk tjanstgdring beredskap O
Klinisk tjanstgoring pa akutmott sidokliniker O
Beredskapsskola (haft pd VC) O
Remissgenomging in- och utgdende remisser O
L] Ul




U 0

C3. Kontinuitet och personcentrering

Utbildningsaktiviteter

Klinisk tjanstgéring pa VC O
Ha egen patientlista O
Hemvindarveckor under lingre placeringar O
Kurs i allmanmedicinskt arbetssatt ]
U 0
0 0
0

0

Kompetensvarderingsmetod
Medsittning med mall

Specialistkollegium

Intyg fran kurs och klinik

C4. Folksjukdomarna och de vanliga hilsoproblemen

Utbildningsaktiviteter

Kompetensvarderingsmetod

Klinisk tjanstgdring pa VC [0 Medsittning med mall
Klinisk tjdnstgoring pa sidokliniker 0 Specialistkollegium
Kurs i sjukdomstérebyggande arbete [0 Intyg frin kliniker och kurs
] Medicinteoretiska kurser O
0 0
0 0
0
0
C5. Kunskap om sekundirvarden
Utbildningsaktiviteter Kompetensvérderingsmetod

Klinisk tjanstgdring pa VC [0 Medsittning med mall
Klinisk tjdnstgoring pa sidokliniker [0 Specialistkollegium
Remissgenomging in-och utgiende remisser O
Genomging av vardéverenskommelser O

L]

0

O O O




O

C6. Hilso- och sjukvardsatbete f6r barn och ungdomat, barn som far illa

Utbildningsaktiviteter

Kompetensvarderingsmetod

Klinisk tjanstgdring pa VC [0 Medsittning med mall
Klinisk tjanstgdring pa barnklinik [0 Medsittning BVC
[0 Kurs i barnhilsovard [0 Specialistkollegium
O Sjalvstindig tjanstgbring pa BVC O
Skriva orosanmalan |
0 Skolhilsovard O
U ]
U
]
C7. Gynekologi och médrahilsovard
Utbildningsaktiviteter Kompetensvarderingsmetod
Klinisk tjanstgoring pa VC [0 Medsittning med mall
O Klinisk tjinstgoéring pa kvinnoklinik [0 Medsittning gynundersékning med DOPS
O Klinisk tjanstgoéring pa MVC 0 Specialistkollegium
O Klinisk tjdnstgéring pa ungdomsmottagning O
O Klinisk tjdnstgoring pa sesam-mottagning O
]
U]
]
U]

C8. Aldres sjukdomar, hemsjukvard samt palliativ vard i alla aldrar

X

X

0o o

Utbildningsaktiviteter

Klinisk tjanstgoring pa VC
Klinisk tjdnstgdring pa sidoklinik
Klinisk tjanstgoring pa SABO

Auskultation palliativa teamet

0o o o

X

Kompetensvirderingsmetod
Medsittning med mall
Aterkoppling efter rond pa SABO
Medsittning vid brytpunktssamtal

Genomgang VILS




Kurs i palliativ vard [0 Specialistkollegium
Klinisk tjanstgoring dldrepsykiatri O
0 0
U 0
0 0
C9. Hembesok
Utbildningsaktiviteter Kompetensvarderingsmetod
[0 Klinisk tjdnstgdring pa VC [0 Medsittning vid hembes6k med mall
[1 Hembesok O
0 0

C10. Medicinsk rehabilitering och arbetsrehabilitering

Utbildningsaktiviteter

Kompetensvarderingsmetod

O Klinisk tjanstgoring pa VC 0 Genomgang av intyg

Kurs i forsakringsmedicin [0 Medsittning vid avstimningsméten
Delta vid rehabmoten O

Delta vid avstimningsmdten O

[0 Delta vid SIP-moten

]

U]

C11. Myndighetsuppdrag inkl smittskydd

Utbildningsaktiviteter

Kompetensvérderingsmetod

Klinisk tjanstgoring pa VC O Aterkoppling pé intyg
Kurs i lagar och foreskrifter O

Skriva intyg enl LPT, LVM, LVU O

Skriva dédsbevis och dédsorsaksintyg

Skriva intyg till transportstyrelsen

[J Skriva intyg om godman/forvaltarskap

Skriva orosanmalan

Anmilan enligt vapenlagen




Smittskyddsanmailan
U
U

C12. Ohiilsa i lokalsamhillet, folkhélsa, metoder for hilsofrimjande insatser

Uthildningsaktiviteter

Klinisk tjanstgéring pa VC

Kurs i sjukdomstérebyggande arbete
U

U

U

U

Kompetensvéirderingsmetod
[0 Medsittning med mall

O Intyg fran kurs

C13. Psykiska sjukdomar

Utbildningsaktiviteter

Klinisk tjinstgéring pa VC
Klinisk tjanstgoring pa psykiatrin
Virdintygsbedémning

U

O

U

Kompetensvérderingsmetod
[0 Medsittning med mall
Genomgang av vardintyg

[0 Specialistkollegium

C14. Tillimpning av de lagar som giller for allminmedicin

Utbildningsaktiviteter

X

X

Avvikelsehantering

O o o o

Kurs 1 lagar och foreskrifter

Kompetensvérderingsmetod

Genomging av avvikelser

O o o o o







