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Verksamheten ar bred och allsidig.
Mycket gott utbildningsklimat.

Feedback ges generds i det dagliga arbetet. Rullande schema for att vara veckans ST-
|akare som ar prioriterad for t.ex. DOPS och mini-CEX, vilket inte hindrar andra att
ocksa kunna be om detta.

Stor kunskap finns bland savél ST som handledare om verktygsladan med
beddmningsinstrument, som anvands i stort utstrackning.

IUP som gors av ST och stams av med handledare, ger ST ett helhetsperspektiv o god
kunskap om innehdllet i sin utbildning.

Specialister forsoker fa med utbildningslékarna vid akuta situationen for att utnyttja
varje tillfalle till utbildning och ett larande.

Introduktionen for vikarierande underlakare och ST ar gedigen och valfungerande,
med tidsanpassade mottagningar, utbildning och avstdmning av moment som t.ex.
gynekologiskt och obstetriskt ultraljud.

ST-lakarna upplever stort stod i det vardagliga arbetet.

Specialistmottagning finns med s.k. gaffelmottagning, dar ST far stod och direkt
handledning av avsatt specialist, som handleder upp till tre ST-lakare parallellt och har
ingen egen mottagning.

Forbattringsforslag anammas frikostigt, testas och utvarderas .

Nyligen uppstartat op-block pa extern klinik upplevs positivt av ST.

Regelbundna handledartraffar for handledare, dar mer specifik
uppdatering/utbildning kring handledningsuppdraget och kompetenshojande amnen
pa det personliga planet saknades.

ST-lakarnas expeditioner ar otillfredsstallande, tranga och med manga ST i samma
rum (inkl. omkladning), som aven delas av ST fran andra kliniker.



SR och lakarchef bor vara separata individer.

Handledare och andra specialister pa kliniken skulle kunna efterfraga och fa
aterkoppling pa sin handledning, t.ex. pa handledarkollegium motsvarande ST-
kollegium.

Inféra regelbundna handledarmaéten for "internutbildning" av handledare och att
tillvarata varandras erfarenheter vid handledning.

Bedomningsinstrument bor vara kalibrerade, sa att man anvander dem likvardigt,
anpassat till var ST-Iakaren ar i sin utbildning (jfr. DOPS-instrumentet). Kan diskuteras
pa handledarmoten.

Under introduktionen ses det vardefullt att "ga med barnmorska" tidigt for att lara
kdnna miljén och medarbetarna pa férlossningen (utéver den normala forlossningen)
innan "férlossningsplacering”.

Grundmall for IUP kan vara av varde att ha som utgangsmaterial infor ST-lakarens
arbete med sitt eget.

Nyttja mojligheten att delta i OGUs journal clubs.

Tydliggora, vid feed-back, att SR-Iakarens kompetens inom t.ex. medicinsk vetenskap
har utvecklats. Sa ocksa avseende kompetensen inom kvalitetsutveckling.

Aterkoppling efter randning, t.ex. kirurgi kan ske strukturerat - ev mall att fylla i som
ges till saval ST (utover muntlig aterkoppling) , handledare som SR.

Mer strukturerad feed-back till ST-lakaren i direkt anslutning till de undervisning- och
ledarskapsmoment som hen utfor.

Tillvarata garna fler tillfallen till att anvanda valideringsinstrument, som sit-ins, DOPS,
mini-CEX mm vid t.ex. morgonrapport, rond, undervisning, da ST handleder
kandidater mm.

ST-lakaren bor kortfattat dokumentera de regelbundet dterkommande
handledarsamtalen (6versiktlig beskrivning av vad som diskuterats, uppfoljning av
foregaende mote och plan for infor nasta mote)

Internutbildning: Aktuellt dokument kring internutbildning bor dateras, utbildningarna
tidsangivas - for 6kad forstaelse av den interna utbildning som ges pa kliniken.
Regelbunden intern teoretisk utbildning, som kan administreras av ST, kan ges i hogre
utstrackning, t.ex forelasning av specialkunniga kollegor.

ST-lakare kan medverka vid hantering av avvikelser genom att delta vid
handelseutredning, vilket ger en 6kad forstaelse for arbetet med kvalitetsarbete och
patientsakerhet .

Reflektionsgrupper bor inféras for att reflektera éver de prioriteringar, arbetssatt och
utmaningar som finns i varden avseende saval medicinska och etiska fragor som
professionell utveckling (3ven ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens).



Sidoutbildning inom reproduktions medicin och gynonkologi ar valbar, men nyttas inte. ST-
lakarna far traning inom allman reproduktionsmedicin och pa vardavdelning vardas
patienter som genomgar cancerbehandling, varfor man anda far grundldggande utbildning
inom dessa omraden.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enstaka handledare har en dldre handledarutbildning. Behov finns for att handledare
regelbundet ska fornya sin utbildning for att fa uppdaterade kunskaper.

Regelbunden arlig utbildning fér handledare kan férbattras

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.
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Allménna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har egen arbetsplats med dator, men i manga fall ges inte majlighet till att
arbeta ostort, da manga ST delar expedition. Rum delas dven med kollegor fran andra
kliniker. Detta kompenseras delvis med arbetsplatser ute i verksamheten.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kliniken finns annu ingen ST eller vik UL- med BT, varfor ett x pa denna kvalitetsfaktor
inte kan sattas. Vikarierande UL har handledare och introduceras likvardigt med de som
har en ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjdnstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det fér varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

En handledare saknar uppdaterad handledarutbildning. Handledningssamtal o
beddmningar som gors i klinisk verksamhet bér dokumenteras regelbundet Om ST-ldkare
riskerar att inte na malen finns en omfattande regional handlingsplan. Lokal atgardsplan
bér bland annat omfatta justeringar i det individuella utbildningsprogrammet och
férandringar i vardgivarens utbildningsinsatser samt tydliga krav pa ST-lakarens insatser.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Den teoretiska interna utbildningen behdver vara mer systematiskt uppbyggd med
koppling till Socialstyrelsens delmal.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

I:I Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap men
detta kan forbattras

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt, men kan forbattras.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt, men kan forbattras.

ST-lakaren deltar inte i reflektionsgrupp for att reflektera 6ver de prioriteringar, arbetssatt
och utmaningar som finns i varden avseende saval medicinska och etiska fragor som
professionell utveckling.

Rutin saknas for att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen, men
moijligheten finns.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






