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Bred verksamhet med BVC, SaBo dar dven Familjeldkarjour (Narakut) och
narvardsavdelning ingar

Gott kollegialt stéd av all personal
Hemvandardagar

Engagerad studierektor och valfungerande SR-organisation

ST-lakarna har hog arbetsbelastning pa grund av lag allmanspecialistbemanning i
forhallande till sjukvardsuppdraget. Detta paverkar ST-lakarnas mojlighet att utnyttja
sin sjalvstudietid och tidvis avsluta arbetsdagen i tid.

Se dver ST-lakarnas arbetsbelastning

L&t ST-likarna praktisera ledarskap genom att leda tex SABO-ronder, APT och
lakarmoten etc. Ge strukturerad aterkoppling pa detta

Lat ST-lakarna tidigt handleda under handledning, t ex lakarstudenter och AT-lakare.
Ge strukturerad aterkoppling pa detta med hjalp av t.ex videoinspelning eller
medsittning

Ge strukturerad aterkoppling da ST-lakarna undervisar och ger muntliga
presentationer

Bedom ST-lakarnas formaga att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information,
samt i sitt arbete kunna tillampa denna kunskap

Se till att det alltid schemalaggs en allmanlakarspecialist som finns tillganglig da ST-
lakaren ar bakjour (fragedoktor) pa mottagningen

Se Over sa att handledarna far schemalagd tid for att genomfora
kompetensbedémningar

Ge ST-lakarna majlighet att auskultera och se ledningens arbetsuppgifter

Lata alla ST-handledare delta i den arliga handledardagen fysiskt eller digitalt



Halsocentral belagen i Ljusdals sjukhusbyggnad drivs av Region Gavleborg. Enheten har
cirka 10500 listade invanare. Halsocentralen uppvisar en bred verksamhet med bl.a ansvar
fér hemsjukvérd, SABO och BVC, Familjeldkarjouren samt narvardsavdelning.
Verksamheter uppfyller Region Gavleborgs priméarvardsuppdrag.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Héalsocentralen har 5 ST-lakare. For narvarande finns 6 tillsvidareanstallda allmanlakare,
omraknat till 3.7 heltidstjanster, dvs 1 fast anstalld specialist pa 2800 listade invanare.
Enheten har periodvis AT-ldkare och lakarstudenter men ingen BT-ldkare. Under det
senaste dret har antalet fast anstallda allmanlakarspecialister minskat markant, vilket
uppges ha lett till en 6kad arbetsbelastning pa den kvarvarande lékarstaben. ST-ldkarna
upplever att den schemalagda sjalvstudietiden ofta anvands for att hinna med de
administrativa delarna av mottagningsverksamheten. Tidvis hinner inte ST-ldkarna avsluta
dagens arbete inom schemalagd tid. Atgarder krévs.

| vrigt finns de kompetenser som behdvs for en allsidig primarvard.
Studierektorsfunktionen ar valfungerande och skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Rymliga lokaler med halsocentralens verksamhet pa ett vaningsplan och Familjejouren
med akutrum tva vaningar under. ST-ldkarna har egna rum med eller utan brits. Gott om
undersokningsrum finns. Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.
Tillgang till relevant IT-baserad beslutstdd och vetenskaplig databas finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns utforliga regionala riktlinjer for hur ST-tjanstgéringen ska genomfoéras. ST-lakarna
har individuella utbildningsprogram som revideras. Jourtjanstgéringen gors i form av kvalls-
, helg- och beredskapsjourer pa Familjejouren pa Ljusdals sjukhus. | arbetet finns magjlighet
att konstatera dédsfall samt géra LPT-bedémning utanfor vardinrattning. ST-lakarna har
mojligheter att ansvara for Narvardsavdelning, SABO och hemsjukvard. Det finns ingen BT-
lakare pa VC.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.
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Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledning schemalagd 1 timme per vecka. Medsittning och Dops genomfors.
Handledarsamtalen dokumenteras inte regelbundet av alla ST-lakare. Handledarna
upplever tidvis att de pga arbetsbelastningen i den kliniska vardagen har ont om tid for att
utféra mer frekventa strukturerade kompetensbedémningar. Arsrapporter gérs. Specialist-
och ST-kollegium genomfors arligen. Medarbetarsamtal genomfors. Mitt i ST planeras for
alla ST-lakare.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regelbundna morgonméten om 30 minuter halls 4 dagar per vecka for lakarna med
framfor allt falldiskussioner och administrativa delar. Pa fredagarna finns ett
utbildningsmate digitalt for alla Iakare i Halsingland dar aven ST-lakarna kan delta i. En ST-
dag per manad, organiseras av studierektor, varav halva dagen bestar av féreldsningar och
halften FQ-grupp som alla ST deltager i. Sjalvstudier ar schemalagda 4 timmar per vecka. Pa
grund av lag lakarbemanning for narvarande anvands ofta studietiden till administration.
Tidvis hinner inte ST-lakarna avsluta dagens arbete inom schemalagd tid. Sidoutbildningar
bokas av studierektorn och kurser séks av ST-lakaren. Detta system fungerar val.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Kurs i vetenskapligt synsatt och arbete ar obligatorisk och alla ST-Iakare gor ett
vetenskapligt och kvalitetsarbete. Man har journal club en gang/ar under ST-dagarna. ST-
lakarens formaga att kritiskt granska vetenskaplig information, samt omsatta och tillampa
denna kunskap bedoms ej pa HC.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Traditionella ledarskapsmoment bor fortydligas och vidareutvecklas. ST-lakarna handleder
AT-lakare, samt studenter i begréansad omfattning. Strukturerad aterkoppling pa ST-
lakarnas ledarskapsférmaga och da de handleder sker inte i nulaget. ST far undervisa och
ge muntliga presentationer, men strukturerad aterkoppling sker inte.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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Handlingsplan efter genomgangen SPUR
inspektion

Returneras till studierektor Mattias Perzon.
Enhet/sjukhus: Vo Ljusdal, Ljusdal/Ramsjo Hc

Datum for inspektion: 27 oktober 2023

G) Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsidkerhetsarbete:

- Bjuda in CFUG pa ldkarnas morgonmote pa halsocentralen for att utveckla
arbetet kring vetenskaplig systematik. Ansvar for att halla i processen blir en
disputerad ST- ldkare.

- Chef foljer upp att ST- lakaren blir bedémd av handledare utifran formagan att
kritiskt kunna granska och vardera vetenskaplig information.

- ST-lakare ska presentera sina vetenskapliga arbeten for 6vriga. Ex Stor-Apt.

H) Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

- Struktur for att ST- lakare handleder AT- lakare finns. Det behévs dock tillfallen
med medsittning av ST- lakarens handledare (spec i allmanmedicin).

- ST- lakare efterfragar feedback fran sin handledare med syfte att utveckla sina
formagor att handleda.

- ST- ldkare planeras att auskultera med chef och delta i ledningsgrupp.

- Redan tidigt under ST- utbildning bedéma formaga till medicinskt ledarskap ex
via rond pa SABO, avdelningen och teamarbetet pa dagjouren.

Utskriftsdatum: 2024-05-15
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Ovriga forbattringsomraden:

- Utokade individuella uppféljningar/avstamningar mellan chef och ST-ldkare med
fokus pa arbetsbelastning och struktur.

- Chef ansvarar for att kompetensbedomningar schemaldggs kontinuerligt. 1
timme per tillfdlle i samband med en sit-in. 1 ggr/kvartal.

- Tydliggora bakjourens uppdrag att handleda ST-ldkare.
- Chef styr deltagande pa handledardagar.

- Uppmuntra ST-lakare utifran intresse och behov att delta i eller initiera
forbattringsarbeten pa halsocentralen.

- Chef utformar tillsammans med ST- ldkarna en metod for att Iopande utvardera
kvaliteten pa deras utbildning.

Maria Quint, vardenhetschef
Anna Andersson, verksamhetschef

Utskriftsdatum: 2024-05-15



