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God insikt i vad som kravs av en enhet som utbildar ST-lakare.
God kunskap och struktur avseende bedémning och aterkoppling av kompetens.

Det finns ett tydligt och engagerat ledarskap som anstranger sig for att fa ST att
fungera.

Goda stodfunktioner i form av studierektor samt regiondvergripande strukturer och
riktlinjer.

Frascha och andamalsenliga lokaler som ar val utrustade.

Lag lakarbemanning i relation till patientunderlag och uppdrag vilket paverkar ST. Det
vardagliga arbetet ter sig pressat.

Fa underldkare/ST-lakare.

Avsaknad av SABO och BVC - men det har man hanterat genom samarbete med andra
aktorer.

Risk for det blir ett selekterat patientunderlag bade med anledning av
befolkningssammansattning samt tillgang till organspecialister pa plats.

Svart att planera sidotjanstgoringar sa att de i tid passar ST-lakarens utveckling.

Det ar en fordel om det finns fler ST-lakare.

Arbeta for tydligare koppling mellan utbildningsmal och metod for
larande/utvardering.

Mojliggor for ST att arbeta med avgransad lista.
Skapa struktur for att i vardagen lyft vetenskapliga underlag till kliniska beslut.

Utnyttja organspecialister pa plats for ytterligare larande inom exempelvis gynekologi.



Region Skane tillhandahaller évergripande riktlinjer som stipulerar hur ST inom regionen
skall bedrivas och hur ST-ldkarens kompetens skall utvarderas.

Enheten ligger i ett socioekonomiskt utsatt omrade. Har finns en kombinerad
allmanmedicinsk mottagning samt gynekolog, ortoped och psykiater som har mottagning.
Fysioterapeut och arbetsterapeut finns pa plats liksom kurator och rehabkoordinator samt
olika skéterskeledda mottagningar. BVC eller SABO hér inte till verksamheten men ST-
ldkare pa plats gor placering pa narliggande verksamhet for att nd den kompetensen.
Enheten har 7300 listade och i forhallande till uppdraget enheten har ar det
underbemannat vilket paverkar férutsattningar for ST trots att utbildning varnas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Vi traffar en handledare som ar specialist i allmanmedicin och handledarutbildad.

Vederbdrande har goda kunskaper i att arbeta med malstyrd utbildning utifran tidigare

erfarenheter i anglosaxiskt sjukvardssystem. Det arbetar ytterligare tva lakare med

allmanmedicinsk specialitet pa enheten. Enheten ar underbemannad avseende lakare och

larmiljon ar avhangigt av den handledare som ar pa plats.

Foreskrift

]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten har ljusa och luftiga lokaler. ST-lakare har en egen arbetsplats. Den utrustning
som behover finnas pa en vardcentral finns. Det finns ett 6gonmikroskop, 6ronmikroskop
samt fullt utrustade akutrum samt gynrum.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns gott stod for hur malbeskrivningen skall uttolkas och hur tjanstgéringen skall
laggas upp tillhandahallet av region Skane. Den enhetschef vi tréffar har god insikt i och
forstaelse for hur ST-regleras. Ledningen prioriterar utbildningsfragor och handledare pa
plats beskriver en lyhérdhet fér de behov han uttalar och efterfragar. ST-lakare har ett
individuellt utbildningsprogram som han tagit fram med stéd av handledare. Denna
utbildningsplan revideras minst en gang per ar i samrad med handledare och studierektor
pa en drsavstamning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.
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Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

| studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjidnstgdringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledning ar avbokat i schemat med en timma per vecka. Den blir alltid av. Utdver detta

finns handledaren tillganglig for Idpande instruktioner samt stod vid praktiska moment.

Det patalas att det pa vissa sidoplaceringar inte erbjuds handledning av specialist. Vi har

inte mojlighet att pa avsatt tid titta narmare pa forutsattningar under sidotjanstgoringar.

Den handledare som finns pa plats ar mycket val insatt i, och anvander, de metoder som

finns for bedémning av kompetens. Det finns en vana av att fanga vardagliga situationer

och skapa ett lartillfalle. Dokumentation sker i ST-forum.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

De kurser ST-lakaren behover gora genomfors enligt plan. Studietid finns inplanerat tva
timmar per vecka och den blir av. Alla ST-lakare erbjuds delta i FQ samt pa BALM-T som ar
ett manatligt seminarium/utbildningstillfalle ofta arrangerat av nagon av FQ-grupperna.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sddan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Enhetens ST-lakare har gatt en utbildning i vetenskapsmetodik och skrivit en projektplan i
linje med region Skanes riktlinjer. Tanken ar att projektet skall genomféras och ett
kvalitetsarbete kopplat till detta. P4 Idkarmote och i vardagen diskuteras riktlinjer och
ibland vad det finns for evidens bakom de riktlinjer som finns. Vi ser inte att det finns
nagon struktur eller systematik for att bedéma ST-ldkarnas formaga att kritiskt kunna
vardera vetenskaplig information utdver det som sker pa kursen i vetenskapsmetodik.
Fundera over hur ni pa plats med de resurser enheten har kan omsatta detta i den kliniska
vardagen.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI AR

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den handledare som finns pa plats ar val fortrogen med vad det innebér att arbeta med en
malstyrd utbildning. Ledarskap tréanas bland annat genom att ST far halla i det dagliga
personalmotet och aterkoppling sker i direkt anslutning pa ett reflekterat och nyanserat
satt. Gemensamma remissgranskningar gors, medsittningar gérs och ST far aterkoppling
pa sina fardigheter och kunskaper. ST har handlett studenter och AT-lakare och fatt
handledning pa detta och dven blivit bedémd i den direkta handledningssituationen. ST har
aven haft ett ansvarsomrade under Covid som bland annat innebar att han skulle
undervisa/uppdatera personal i gallande rutiner. Det finns ett uttalat arbetssatt att arbeta
med beddmning och feedback i det dagliga arbetet.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

KIS RIRITRIRD &K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns maojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Handlingsplan efter SPUR granskning av Multi Clinic vardcentral 231019

Brister som namns i rapporten:

"Enhetens ST-ldkare har gatt en utbildning i vetenskapsmetodik och skrivit en projektplan i linje med
region Skanes riktlinjer. Tanken &r att projektet skall genomféras och ett kvalitetsarbete kopplat till
detta. Pa lakarmote och i vardagen diskuteras riktlinjer och ibland vad det finns for evidens bakom de
riktlinjer som finns. Vi ser inte att det finns nagon struktur eller systematik for att bedéma ST-ldkarnas
formaga att kritiskt kunna vardera vetenskaplig information utéver det som sker pa kursen i
vetenskapsmetodik. Fundera 6ver hur ni pa plats med de resurser enheten har kan omsétta detta i
den kliniska vardagen.”

Foreskrift som ej uppfylldes:
ST-lakaren beddoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig information,
samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerade atgirder:

For att forsoka inféra en struktur och systematik avseende bedéomning av ST-ldkarnas formaga att
granska och vardera vetenskaplig information planeras det att i den regelbundna handledningen som
sker veckovis granska vetenskapliga artiklar och diskutera dess relevans till det kliniska arbetet. T.ex.
kommer handledare och ST-lakare titta ndarmre pa de studier och referenser som finns i Region Skanes
Bakgrundsmaterial nar riktlinjer diskuteras. Vi har dessutom planer pa att inféra "Journal club’ en géng
i manaden, vilket ocksa kommer kunna bidra till att vi far in den systematik som efterfragas i SPUR
granskningen.

Datum nér atgéarden ska vara genomford:
Nar ny ST-ldkare anstalls (for ndrvarande ingen anstalld ST-lakare)

Ansvarig fér genomférandet:
Bilal Zaigham

Datum fér uppfoljning:
Sex manader efter genomforandet

Ansvarig fér uppfoljningen:
Susan Chouhaiber



