EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Norrlands Universitetssjukhus Ortopedi
Klinik Specialitet
2024-03-13 - 2024-03-15 Umea

Datum Ort

Christian Carrwik och Anna Nilsdotter SOSFS 2015:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Bred kompetens i ldkarstaben bade i Umea och Skelleftea.
Engagerade och handlingskraftiga studierektorer.
Utbildningsintresserad ledning.

Umea: Strukturerad uppféljning och utvardering.

Skellefted: God akutexponering.

Umea: Flera uppgifter om negativ sarbehandling av kvinnliga ST-lakare.
Skelleftea: Bristande formell struktur pa placeringarna.

Dalig uppfoéljning av kommunikativ kompetens, ledarskap och pedagogik.
Umea: Bristande exponering mot primar handlaggning av akuta patienter.
Skellefted: Samjour med kirurgen tar tid fran ortopedisk traning.

Dalig kommunikation mellan huvudhandledare och sektionshandledare.

Umea: Verksamheten behdéver ta uppgifterna om diskriminering pa stort allvar och
vidta atgarder.

Umea: Lat ST-lakarna tjanstgora i Skellefted/Lycksele for att exponeras mot ett brett
patientunderlag, bade i akut och icke-akut verksamhet.

Umea: Utveckla rontgenrondens pedagogiska innehall.
Skelleftea: Utnyttja de lokala resurserna till forskning.
Umed: Oka forskningsaktiviteten bland ST-ldkarna i Umea.

Skelleftea: Strukturera den icke-sektionerade ST-utbildningen genom planering av
mottagningar och operationer.

Skelleftea: Fortsatt att verka for en egen ortopedisk jourlinje.

Se till att ST-lakarna har en reell handledare pa varje placering och 13t
huvudhandledare och sektionshandledare kommunicera med varandra.

Folj upp ST-lakarnas kompetens i ledarskap, kommunikation och pedagogik.

Oka deltagandet i Ortopedexamen.



Ortopedkliniken vid Norrlands Universitetssjukhus tillhér Rorelseorganens Centrum och
har ett upptagningsomrade pa 900 000 invanare i Region Vasterbotten, varav 260 000 i
lanet och 130 000 lokalt. Verksamheten har en vardavdelning i Umed med 12-18
vardplatser (ordinarie antal 34) och en i Skellefted med 10-16 vardplatser (ordinarie antal
20). | sdval Umea som Skellefted bedriv akut och planerad kirurgi. Fér narvarande finns en
pataglig brist pa vardplatser vilket gor att den elektiva verksamheten pa bada orterna ar
begransad. Viss elektiv proteskirurgi bedrivs pa Lycksele lasarett och dven i bemannade
operationssalar hos privata vardgivare i Umea. Avancerad dagkirurgi bedrivs pa NUS samt
pa externt upphandlat enhet. All kirurgi pa externa enheter utfors av klinikens egna
kirurger. | Umea finns regionuppdrag inom samtliga ortopediska delomraden.
Verksamheten ar tillrackligt bred och allsidig for att bedriva ST utbildning i ortopedi.
Randutbildning gor vid handkirurgin i Umea samt anestesikliniken i Umea och Skelleftea.
Tjanstgoring pa akutmottagningen i Umea ar begransad da man dar har akutlakarsystem
medan man i Skellefted har delad primarjourslinje med kirurgkliniken dar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har totalt 46 specialistlakare, varav 12 i Skellefted. Tva av specialisterna i Umea ar
neurokirurg respektive handkirurg. Den kliniska kompetensen ar bred och kliniken i Umed
har all ortopedisk kompetens som forvantas av ett universitetssjukhus. Kliniken i Skellefted
har motsvarande bredd for ett lansdelssjukhus och saknar formell sektionsindelning. Det
medfor att alla specialistlakare har en bred ortopedisk kompetens pa méjlig bekostnad av
spetsinriktning.

Samtliga ST-handledare har specialistkompetens och handledarutbildning. Flera har
nyligen genomgatt en uppdaterad handledarutbildning vilket avspeglas i generell god
kunskap kring handledningsmetoder och utvarderingsinstrument.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna for verksamheten i Umea uppfattas som andamalsenliga och finns samlade
inom en del av sjukhuset. ST-Iakarna har expeditioner som de delar med kollegor och dessa
uppfyller de krav man kan stalla. Jourrum inspekterades inte i Umea eftersom dessa inte
anvands da jourerna ar under beredskap och installelsetid.

| Skelleftea ar ocksa verksamheten val samlad med dndamalsenliga lokaler. ST-lakarna har
val utrustade expeditioner som de delar med kollegor. Akuten har haft arbetsmiljdproblem
med trangsel och hoga ljudnivaer men ST-lakarna som arbetar stor del av sin tid dar har nu
fatt en egen expedition for priméarjouren. Medicinska bibliotek finns pa bada orterna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna med bas i Umea kan fullgéra hela sin ST-utbildning utan formella randningar pa
annan ort men har operationsdagar i Lycksele under protesplaceringen. Placeringarna pa
olika sektioner har en tydlig struktur med kunskapmal och riktlinjer for strukturerad
utvardering.

ST-lakarna med bas i Skellefted randar sig inom handkirurgi, ryggkirurgi och viss
traumaortopedi i Umead. Barnortopediplaceringen sker antingen i Umea eller i Stockholm.
Ovrigt tjanstgdring pa hemmakliniken sker utan specifik planering gallande inriktning mot
olika subspecialiteter.

Akutlakarsystemet i Umead medfor att ST-lakarna far lite traning i primart
omhandertagande av ortopediska akutpatienter. Det motsatta galler i Skellefted, dar ST-
lakarna ar relativt mycket pa akuten och dessutom handlagger kirurgiska patienter.
Framfor allt nattetid ar det tonvikt pa kirurgiska patienter. Jourbdrdan beskrivs som lagom i
Umed medan den uppfattas som for stor i Skelleftea.

De senaste anstallda ST-lakarna pa bada orter uppger att de har individuella
utbildningsprogram (IUP). Hos langre anstéllda ST-lakare i Skellefted framkommer i
intervjuer att IUP saknas. Det finns ett skriftlig introduktionsmaterial for ST-Iakare men
flera ST-lakare uppger att de inte fick nagon praktisk introduktion till tjanstgoringen. De
hade dock tidigare erfarenhet fran sjukhuset.

Studierektorerna har tydliga uppdragsbeskrivningar och uppfattas som engagerade av
saval ST-lakare som handledare. Flera intervjuade vittnar om en tydlig forbattring av
strukturen framfor allt i Umea pa senare tid.

| saval enkatsvar som intervjuer framkommer uppgifter om negativ sarbehandling av
kvinnliga ST-lakare pa kliniken i Umea. Likande uppgifter framkom aven vid foregaende
inspektion 2018 men gick da inte att belagga i intervjuer, enligt rapporten.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla verksamhetens ST-lakare har en utsedd huvudhandledare med handledarutbildning
och specialistkompetens i ortopedi. Regelbundna handledartraffar genomfors som i de
flesta fall dokumenteras av ST-ldkaren och i enstaka fall av handledaren. Det finns utsedda
handledare pa varje delplacering men detta uppfattas inte av alla ST-lakare. Aterkoppling
fran huvudhandledare eller handledare pa delplacering ar inte tydlig for ST-lakarna. Tid for
handledning (och sjalvstudier) finns i Umea avsatt pa fredag eftermiddag medan det i
Skellefted forvantas ske under inplanerad administrativ tid.

Specialistlakarkollegium halls tva ganger per ar i Umea och aterkoppling till ST lakarna gor
darefter av ansvarig handledare. | Skellefted har man precis aterstartat
specialistlakarkollegium med avsikten att aterkoppla enligt samma modell som i Umea.
Handledartraffar for huvudhandledarna genomfors som en del av specialistlakarkollegium.
Uppdragsbeskrivning for huvudhandledare finns i verksamheten liksom handledarmanual.

Andamalsenliga metoder foér progressionsbedémning av ST-lakarna anvands i mycket hog
grad i Umead och det finns en tydlig ambition att sa ska ske aven i Skelleftea. | Umea finns
regelbundna internutbildningar och Journal Clubs for ST-lakarna vilka kollegorna i
Skelleftea kan ansluta sig till via lank. | Skelleftea finns klinikgemensam utbildning for
samtliga lakare dar ST-lakarna kan tillgodogdra sig ny kunskap.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna far delta i de kurser som kravs for att uppfylla de teoretiska utbildningmalen.
Regionen arrangerar egna kurser for de specialitetsovergripande teoretiska kunskapmalen.
De senaste anstallda ST-lakarna deltar i ST-skolan. Ingen av de intervjuade ST-lakarna
uppger problem med att fa finansiering och ledighet for kurser.

Samtliga ST-lakare erbjuds att delta i den ortopediska sjalvstudiekursen OrtoS och
majoriteten ar med. Deltagande i Ortopedexamen uppmuntras men ar inget krav enligt ST-
kontraktet. ST-lakarna erbjuds tid for inlasning men far inget I6nepaslag efter avklarad
examen.

ST-lakarna i Umea har tid for sjalvstudier i schemat medan man i Skelleftea har
administrativ tid som ska anvandas till bland annat inlasning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken i Umea har en professor och tva docenter, varav en ar neurokirurg. Sexton lakare
ar disputerade. | Skelleftea finns ingen disputerad lakare.

Samtliga ST-lakare forvantas gora ett vetenskapligt arbete samt ett kvalitetsarbete. Tio
veckor arbetstid avsatts for det vetenskapliga arbetet. En av ST-ldkarna i Umea ar
doktorandanmald. Deltagande i Journal Clubs ger en méjlighet for ST-lakare att fa
aterkoppling pa formagan att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information varfor
detta bor uppmuntras. Forskningsaktiviteten ar 13g i Skellefted dven om verksamheten dar
deltar i flera vetenskapliga studier och samlar in patientmaterial for det &ndamalet.
Forskningsaktiviteten ar betydligt storre i Umea och har finns uppenbara mojligheter att
engagera ST-lakarna. ST-lakarnas vetenskapliga arbeten presenteras inom verksamheten i
Umed och i Skellefted finns specialitetsoberoende dagar dar de vetenskapliga arbetena kan
presenteras.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna beskriver bade i intervjuer och enkater att det saknas strukturerad aterkoppling
av kommunikativ kompetens, undervisning och handledning. Till viss del far man
aterkoppling genom ST-kollegium och den teoretiska grunden fér man genom den
regiongemensamma LEKA-kursen.

ST-lakarna deltar i hog utstrackning i handledning och undervisning av AT-lakare och
lakarstudenter. Flera uppger att de har fatt aterkoppling av dem de undervisar men ingen
formell handledning.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Planerad atgard

Uppstart med genomgang pa APT. Enkatutredning startad darefter for att inhamta
ytterligare information. Fortsatt handlaggning utifran svar. HR inkopplade som stéd i det
fortsatta arbetet.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2024-09-30

Ansvarig for genomforandet
Lisbeth Brax-Olofsson

Datum fér uppféljning
2024-12-12

Ansvarig for uppféljningen
Lisbeth Brax-Olofsson

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard
Skellefted: For de tva ST lakare som saknat individuell studieplan &r sadan nu upprattad for

respektive ST lakare. Det ar dven genomfort en handlingsplan for en av dessa ST med
utokad operativ placering under varen och efterfoljande utvardering av denna operativa
verksamhet kommer genomféras med handledare, studierektor och vid behov
verksamhetschef. Den andra ST lakaren som saknade IUP har varit och ar fortsatt
foraldraledig men liknande handlingsplan skall upprattas aven dar infér hosten da ST-
lakaren ater ar i tjanst. Fokusomraden baseras da pa de kirurgiska fardigheter dar fortsatt
tréaning bedoms foreligga utifran malbeskrivningen. Detta utvarderas darefter med
handledare och studierektor. Individuella sjalvstudier och lampliga teoretiska omraden
skall planeras av ST i samrad med handledare och dokumenteras i studieplanen.
Sjalvstudiekurs enligt Ortopediska erbjuds redan samtliga ST lakare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Martin Fredriksson, studierektor Skelleftea

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Lisbeth Brax-Olofsson

Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.



Planerad atgard

Umea: Utbildningsansvarig utses pa respektive sektion (trauma, artroplastik och tumér,
rygg, barn, fot, axel, mjuka kna/artroskopi) med uppgift att specifikt introducera, utvardera
och kommunicera med vb huvudhandledare. Skellefted: Battre kontakt mellan
huvudhandledare i Skelleftea och lokalt ansvarig handledare under utlokaliseringar
behovs. Inférande av sektionshandledare i Umea &r planerat sa man vet vem man ska
vanda sig till under respektive placering. Samtliga handledare i Skelleftea
instrueras/uppmanas att under ST lakarens placeringar ha kontakt respektive
sektionshandledare for utvardering och avstamning. Handlaggning lokalt med
huvudhandledare skall schemalaggas en gang i manaden.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-13

Ansvarig for genomforandet
Sebastian Mukka, studierektor Umea samt Martin Fredriksson, studierektor Skelleftea

Datum fér uppféljning
2024-12-13

Ansvarig for uppféljningen
Lisbeth Brax-Olofsson

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Planerad atgard

Umea: Finns sedan tidigare. Skelleftea: Individuella sjalvstudier och lampliga teoretiska
omraden skall planeras av ST i samrad med handledare och dokumenteras i studieplanen.
Sjalvstudiekurs enligt Ortopediska erbjuds redan samtliga ST lakare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Martin Fredriksson, studierektor Skelleftea

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Lisbeth Brax-Olofsson



ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Planerad atgard

Umea: ST-lakaren skall utveckla ledarskapskompetensen samt kommunikativ kompetens
via exempelvis vid rond, ledning pa operationssal och arbete pa akutmottagning. Detta
kommer utvarderas med Mini-CEX vid under exempelvis rond pa avdelning av
specialistlakare. Skelleftea: Situationer lampade for observation och utvardering av ST
lakarens kompetens och multiprofessionella samarbete utgors av t.ex. rondarbete, leda
team pa operation samt arbete pa akutmottagning. Utvarderas med strukturella
instrument som Mini-cex forslagsvis vid rond.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-13

Ansvarig for genomforandet
Sebastian Mukka, studierektor Umea samt Martin Fredriksson, studierektor Skelleftea

Datum fér uppféljning
2024-12-13

Ansvarig for uppféljningen
Lisbeth Brax-Olofsson

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Umea: ST-lakaren har mojlighet att delta i undervisning av lakarstudenter om intresse
finns. Specialistlakare, handledare eller studierektor kan ge feedback. ST-lakare har
traditionellt ansvaret som studierektor/studierektorer for AT-lakare i Umea. Formell
aterkoppling for ST-lakare planeras i anslutning till aterkommande journalclubs déar 1 eller
2 ST-lakare foredrar genomgang av vetenskapliga artiklar. Utvardering sker av narvarande
specialistlakare som med férdel ar doktorand- och/eller disputerad lakare. Skelleftea:
Sambeddmningsmottagningar med specialist/Overlikare &r redan igdng enl. tidigare
beskrivning dar ST lakarens kommunikativa och pedagogiska kompetens i sjalva
patientmotet kan bedémas.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-13

Ansvarig for genomforandet
Sebastian Mukka, studierektor Umea samt Martin Fredriksson, studierektor Skelleftea

Datum fér uppféljning
2024-12-13

Ansvarig for uppféljningen
Lisbeth Brax-Olofsson

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Umea: ST-lakaren kommer att bedomas i handledning pa framfor allt akutmottagningen i

egenskap av dagbakjour dar det finns mojlighet att handleda lakarstudenter, AT-/BT-lakare
samt akutlakare. For att strukturerat utvarderas i handledningssituation kan mini-CEX
anvandas vilket utfors av tillganglig specialistlakare. Skelleftea: ST lakare har regelbundet
AT-forelasningar under deras ortopedplacering dar aven handledaren, studierektor eller
annan handledarutbildad specialist skall beredas mojlighet att sitta med for utvardering. AT
ansvaret for placering, introduktion/utbildning pa akuten och schemalaggning ligger aven i
Skellefted pa ST lakare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-13

Ansvarig for genomforandet
Sebastian Mukka, studierektor

Datum fér uppféljning
2024-12-13

Ansvarig for uppféljningen
Lisbeth Brax-Olofsson



