EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Skaraborgs sjukhus Ogonsjukdomar
Klinik Specialitet
2023-11-20 - 2023-11-21 Skévde
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Kerstin Hallnas och Kristina Tornqvist HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler
foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

God kollegial stamning rader inom lakargruppen.

Bred oftalmologisk verksamhet.

Mycket bra arbetslokaler med personliga skrivplatser inkl dator for alla lakare.
ST-kontrakt finns.

Individuell utbildningsplan finns.

Specialistkollegium genomfors.

Introduktionsschema vid tjanstgoringens bdorjan.

Malbeskrivningar for blockplacering finns.

Schemalagd dagbakjour finns.

Mojlighet till forskning

Alla ST-lakare far ett exemplar av Kanski’s Clinical Ophthalmology vid anstéllningens
borjan.

Brist pa 6gonspecialister gor att verksamheten och ST-utbildningen haltar.
Handledarskapet fordelas ojamnt mellan arbetsplatsens specialister.

Oklar organisation av med-sittning och examination vid avslut av blockplacering.
Sparsam fortlépande aterkoppling till ST-lakarna.

Ingen journal Club.

Inga handledartraffar.

ST-lakarna dokumenterar endast i ringa utstrackning handledarsamtalen.



Fler specialistkompetenta lakare behdvs (som kan vara handledare).
Stimulera ST-lakarnas intresse for att stanna kvar pa kliniken.

Utoka schemalagd handledningstid t.ex. till 2 tim/manad.

Tillse att fortlopande aterkoppling sker i det dagliga arbetet.
Sakerstall avsatt tid for med-sittning i schemat.

ST-lakarna ska fortlépande dokumentera handledarsamtalen.

Infor Journal Club.

Oversyn av jourorganisationen for battre arbetsmiljo.



Ogonkliniken vid Skaraborgs Sjukhus (SkaS) har ett upptagningsomrade pé ca 260 000
invanare. Kliniken har for narvarande mottagningar i Skovde, Lidkoping, Falkoping och
Mariestad. Pa sjukhuset sker just nu en stor strukturell omstallning, for
o6gonverksamhetens del innefattande en stangning av mottagningarna i Falkdping och
Mariestad. Polikliniska operationer inklusive intraokuldra injektioner sker pd mottagningen
medan Ovrig operationsverksamhet ar forlagd till egen operationsenhet i Skévde. Kliniken
disponerar 3 vardplatser for slutenvard pa ortopedavdelning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Pa kliniken i Skévde arbetar sammanlagt 18 ldkare, varav 6 dverlakare, 3 specialistldkare

och 9 ST-lékare. Kliniken &r i évrigt mycket val bemannad med 6vrig personal. En
overlakare arbetar mestadels i Lidkoping dér ocksa tva ST-lakare tjanstgor deltid. En
Overlakare arbetar i Falkdping. Samtliga huvudansvariga handledare och studierektor ar
specialister i oftalmologi och har genomgatt handledarutbildning. Det finns brister i antalet
tillgangliga huvudhandledare (de flesta huvudhandledare handleder 2 ST-lakare).

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
L]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Mycket rymliga och val utrustade lokaler. God tillgang till arbetsplatser for administrativa
sysslor. Val utrustat bibliotek.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har ST-kontrakt. Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som
revideras 2 ganger per ar. Introduktionsschema finns. Skriftlig handlingsplan for ST finns.
Den sammanlagda jourtjanstgoringen utgér 30-35% av den aktiva tjanstgoringstiden pa
kliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

O Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

En personlig handledare ar utsedd for varje ST-lakare. Handledarsamtal ar schemalagda till
1 tim/manad. Handledarsamtalen dokumenteras i ringa utstrackning av ST-lakarna.
Specialistkollegium halls 2 ggr/ar per ST-Lakare varvid strukturerade evalueringsmallar
anvands och aterkoppling sker via handledare till ST-lakare. Lakarchef haller arliga
medarbetarsamtal med samtliga ST-lakare. Genomford sidoutbildning foljs inte upp
adekvat pa hemmakliniken for alla ST-lakare.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

[v]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

N

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

]
]

Andamalsenliga metoder anvéands fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0®

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Teoretiska kurser och utbildning planeras in i ST-tjanstgoringen och ST-lakaren far ga alla
forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-Iakarna erbjuds dven andra externa
utbildningar, t.ex. regionala ST-dagar inom specialiteten samt regiongemensamma kurser
for delmal a och b. Internutbildning ges pa kliniken motsvarande 1 tim/v. Schemalagd tid
for sjalvstudier avsatts med 4 tim/manad. Administrativ tid schemalaggs ett pass/vecka.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med méalbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt genom
regiongemensam kurs. ST-lakarna planerar ett skriftligt individuellt forskningsarbete samt
kvalitetsarbete, dar schemalagd arbetstid avsatts i tillracklig utstrackning (10 veckor totalt).
For det vetenskapliga arbetet finns disputerad handledare inom enheten. Regelbundna
moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur saknas pa
kliniken.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

I:I Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

I:I Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-ldkaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Regionen tillhandahaller kurs inom ledarskap och kommunikativ kompetens. ST-ldkarna
bereds mojlighet att handleda och undervisa medarbetare och studenter, aterkoppling
sker i viss grad.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

TR OORIRIRE KK

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Handlingsplan for att sakerstélla ST-ldkarens kompetens inom Medicinsk vetenskap och
systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete samt Ledarskap och kommunikativ
kompetens.

Férandringar som skall inféras

ST-ldkarna handleder idag kandidater samt ST-A lakare, aterkopplar fran sina utbildningsaktiviteter
till 6vriga lakarkollegor och haller i utbildningar i samband med ldkarméten. Dom kommer nu dven
att halla i fortbildning for ovriga yrkeskategorier pa mottagningen. Handledare eller specialist skall sa
langt det &r bemanningsmassigt mojligt narvara for att sedan ge feedback med fokus pa
utbildningskompetens.

Vi kommer dven i stérre utstrackning forsoka implementera gaffelmottagningar med
specialist/6verldkare dar ST-lakaren tar det medicinska ansvaret for fragor fran till exempel
sjukskoterskemottagning och har en ledande funktion i teamet. | samband med detta finns det ocksa
i storre utstrackning maojlighet till medsittning och utvardering av ST-lakarens kompetens inom
utbildning samt ledarskap.

Aterkoppling och feedback ska ges till ST-likaren efter genomférd aktivitet. Dokument for att
underlatta feedback har skrivits. Var god se separata dokument: "feedback till foéreldsare” och
"feedback handledning 6gon”.

Kompetens inom utbildning och ledarskap tas sedan tidigare upp som en punkt vid ST-kollegium.
Med denna nya rutin och ytterligare formular forvantas dock denna del kunna utvarderas pa ett
battre och mer strukturerat satt.

ST-lakarna deltar idag i vara olika medicinska processgrupper dar arbetet innefattar forbattringar av
varden, genomfoérande och utvarderingar/uppfoljning av dom forandringar som genomfors. ST-
lakarna kommer nu aven i storre utstrackning engageras i riskanalyser som genomfors pa enheten.

ST-ldkarens roll

ST-lakaren ska efter genomférd utbildningsaktivitet aterrapportera till kollegor pa ett strukturerat
satt i samband med lakarmoten.

ST-lakaren ansvarar for att halla i utbildning for 6vriga yrkesgrupper pa mottagningen samt for
kollegor i samband med lakarméten.

ST-lakaren fortsatter handleda kandidater samt ST-A ldkare.
ST-lakaren har en ledande funktion i samband med gaffelmottagningar.

ST-ldkare ska delta vid riskanalyser som genomférs pa enheten

Handledare/specialisternas roll

Vid ST-lakarnas ovanstaende aktiviteter bor strukturerad feedback ges. ST-ldkarens handledare eller
annan specialist bor narvara vid utbildningstillfallen och aterkoppla till ST-lakaren pa ett strukturerat
satt.



ST-lakarens utveckling och progress skall regelbundet féljas upp och utvarderas utav ST-ldkarens
huvudhandledare vid aterkommande handledningstréffar. Det skall dven tas upp som en separat
punkt vid ST-kollegium.

Vid behov kan ytterligare utbildning inom omradet bli aktuell om ST-lakarens kompetens inte
beddms fullgod.

Framtagna formular for strukturerad aterkoppling bor anvandas och lamnas till ST-lakare. Dessa kan
med fordel anvandas av huvudhandledare for kontinuerlig uppfoljning.

Studierektor och handledare ansvarar for att dessa utvarderingar regelbundet genomférs och att ST-
lakarna kontinuerligt far aterkoppling pa genomférda utbildningsmoment.

Cecilia Andersson

Verksamhetschef SkaS Ogon

Kristran Stefansdottir Isabelle Vanerfall

Studierektor SkaS Ogon ST-representant SkaS Ogon






