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Allsidigt panorama av neurologiska sjukdomar med bra blandning av slutenvard och
6ppenvard.

Mycket goda méjligheter att fa instruktion.
Mycket goda méjligheter till schemalagd handledning och sjalvstudietid.

ST-utbildning prioriteras i verksamheten, avseende savél schemaléaggning som
mojlighet till extern utbildning.

Engagerad studierektor.
God larandemiljo och drivande lakarchef ger god stamning och en positiv anda.

Mycket fina lokaler fér mottagning, dagvard och arbetsplatser for ST-ldkarna i
anslutning till dessa lokaler.

Startseminarium dar individuella utbildningsplaner tas fram har inte varit tillrackligt
tillgangliga for ST-lakarna vilket lett till att individuell utbildningsplan (IUP) saknas i
vissa fall.

Arbetet med IUP kan vara betydligt mer aktivt fran bade ST och handledare.
Den fysiska arbetsmiljon pa vardavdelningen ar otillfredsstallande.

Eget neurobibliotek saknas i dagslaget.

Specialister och ST-lakare tjanstgor tillsammans i rondarbetet. Det ger mojligheter till
omedelbar aterkoppling av ledarskapskompetens som inte utnyttjas fullt ut.

Mer anvandning av strukturerade bedémningsinstrument, exempelvis genom
schemalaggning.

Handledningen kan ha mer fokus pa personlig utveckling an instruktion.

Individuella utbildningsprogram kan med férdel upprattas tidigt under ST och sedan
anvandas som hjalp for planering av handledning och avstamning av ST-lakarens
larandeprogress.



Neurologisk verksamhet i Bords sorterar under Verksamhetsomrade Neuro, Rehab och
Né&ra vard. Sjukhuset Sédra Alvsborgs Sjukhus har ett upptagningsomrade pa ca 260 000
invanare. Det finns en neurologavdelning och en strokeavdelning som for narvarande ar
samlokaliserade. Strokeavdelningen har 10 vardplatser (med upp till tre éverbelaggningar)
och neurologavdelningen 8 vardplatser. Neurologldakare bemannar avdelningarna under
vardagar med Over- och underldkare. Det finns en beredskapsjourlinje for neuro/stroke
med beredskap i hemmet vardagar kl 16-21. Dessa bemannas av specialister eller ST-lakare
under senare delen av ST, med specialist som bakjour. Under helger rondas avdelningarna
pa férmiddagen av tva neurologldkare varav en specialist och en underlakare/ST/specialist.
Verksamheten har 6ppenvardsmottagning i neurologi for befolkningen i
upptagningsomradet. Det finns en dagvardsavdelning for behandlingar som ligger i
nyrenoverade lokaler tillsammans med neurologmottagningen. Delar av
specialisttjanstgoringen genomférs genom sidotjanstgoring pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset i Goteborg. Det finns skriftliga riktlinjer fran arbetsgivaren kring hur
ST-utbildningen ska genomféras. Det finns rutiner for hur ST-utbildningens kvalitet ska
utvarderas och sakerstallas. Vardgivaren har val utvecklade rutiner fér hur bedémningen
av ST-lakarnas kompetens ska ske. Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig for att ge en bra ST-
utbildning i neurologi.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Neurologlakarna har en lakarchef som sjalv ar neurolog. | dagslaget ar man sju 6verlakare,
tre specialistldkare och fyra ST-lakare i neurologi. Alla ST-lakare gor ST enligt 2015 ars
forordning. Studierektor ar 6verlakare i neurologi, uppdragsbeskrivning for studierektorn
finns och tid for uppdraget ar avsatt i schemat. Regionen har en évergripande ST-
utbildning som técker de flesta A- och B-delmal. Alla handledare har handledarutbildning
aven om den for ndgra av handledarna ligger langt tillbaka i tiden. Det halls regelbundna
handledartréaffar. Tillgangen till klinisk instruktion &r mycket god och det finns tillgang till
handledare i den utstrackning som behdévs for handledningsuppdraget. Det finns skriftliga
instruktioner kring hur handledningen ska ga till samt dokumenteras.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en egen arbetsplats med ljusinslapp. De administrativa ytorna ligger nara
mottagningen. Undersokningsrummen ar stora och har adekvat utrustning. Pa
neurologavdelningen saknas dock adekvata arbetsplatser for lakare vilket sarskilt drabbar
ST som ofta ar stationerade dar. Det finns ett sarskilt rum utrustat for méten och
behandlingskonferenser pa distans. Det finns tillgang till sjukhusgemensamt bibliotek och
databaser med medicinska beslutstdd. Regionens FoU-enhet ligger i anslutning till
sjukhuset.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Huvuddelen av ST-tjanstgoringen sker vid hemsjukhuset, dar mottagning och avdelningar
ger mojlighet att se ett brett neurologiskt sjukdomsspektrum. | bérjan pa tjanstgoringen ar
ST-lakarna huvudsakligen placerade pa avdelning. Tidigt deltar de ocksa i
helgjoursverksamheten tillsammans med specialistlakare. Mottagningsarbete introduceras
ocksa relativt tidigt och utgér under senare delen av ST-tjdnstgoringen upp till en tredjedel
av den arbetade tiden. Efter individuell bedémning gar ST-ldkarna en begrdnsad kvallsjour i
form av beredskap i hemmet med tillgang till bakjour. Skriftliga riktlinjer for tjanstgéringens
upplagg och tolkning av malbeskrivning finns, dessa ar kanda och anvands i praktiken.
Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen. Likabehandlingsplan
finns och tillampas. Verksamhetschefen ansvarar for att det utses handledare till ST-
l[akarna. Mall fér individuella utbildningsplaner (IUP) finns och instruktioner fér hur dessa
ska skapas finns, men det finns brister i hur ST-lakarna upprattat dessa. Startseminarium
med syfte att uppratta IUP halls glest av sjukhuset men de nyligen anstallda ST-lakarna har
dock inte fatt plats pa dessa seminarium. Utbildningsprogrammen revideras i praktiken
regelbundet i samband med specialistkollegium men det finns brister i hur IUP skriftligen
revideras av handledare och ST-lakare. Studierektorn samordnar ST-lakarnas
utbildningsaktiviteter. Studierektorn har utarbetat ett introduktionsprogram och tar
regelbundet del av kompetensbeddémningar av ST-lakare.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har regelbunden handledning i tjanstgéringsschemat. Handledarna har goda
moijligheter att folja ST-lakarnas kompetensutveckling i klinisk vardag och bedéma denna
kontinuerligt. Progressen diskuteras fortlopande vid specialistkollegium dar den
individuella utbildningsplanen vid behov revideras. Strukturerade bedémningsinstrument
anvands for formativa beddmningar, men inte riktigt i den omfattning regionens riktlinjer
anger som ambition (atta ganger per ar). For instruktion i klinisk vardag finns en sarskilt
utsedd specialist som har reducerad mottagning. Systemet rapporteras fungera val.
Enhetschefen haller utvecklingssamtal med ST-lakarna och deltar pa specialistkollegium.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Vid enheten halls lakarméten tva ganger per vecka dar man diskuterar nya rén och svara
patientfall. Man deltar regelbundet i ANS férelasningsverksamhet. ST-specifik intern
utbildning med koppling till delmalen finns dock inte &nnu. ST har majlighet att delta i
undervisning i neurologi fran Sahlgrenska pa distans en gang per vecka men den
mojligheten ar underutnyttjad. Man deltar dock i regiongemensam fortbildning en gang per
termin. ST ges goda majligheter att delta i externa kurser, bade konferenser som
Neurologiveckan och SK-kurser. Det finns ocksa ett val utbyggt regionalt kursutbud av
kurser som moter A- och B-malen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

En specialist ar antagen som doktorand, men i 6vrigt saknas vetenskapliga meriter bland
klinikens medarbetare. Man har tillgang till en valfungerande regional FoU-enhet och ett
doktorandprogram vid Goteborgs universitet. Det finns goda férutsattningar att genomfora
ett skriftligt individuellt arbete och kvalitetsarbete. ST har méjlighet att folja det
systematiska patientsakerhetsarbetet som sker fortldpande i dagligt arbete.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare far leda arbetet inom slutenvard och halla teamronder, men det finns mgojlighet
att forbattra aterkoppling pa ledarskapskompetens. Vid enheten finns lakarstudenter fran

Goteborgs universitet och ST-ldkarna bereds maojlighet att undervisa dem. Aterkoppling

fran erfarna handledare kan utvecklas mera.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan for atgarder. Graderingen &r andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Storre fokus pa IUP under handledarmoten. Alla lakare pa kliniken ar tydligt informerade
om att IUP SKA fyllas i och jobbas med kontinuerligt. ST Idkaren har ett ansvar att
kontinuerligt jobba med sitt IUP. Mer information och stottning avseende IUP fran
studierektorn vid behov. Karin, Alma och Linnea har nu alla var sitt IUP som ar ifyllt. Sabine
som &r i slutet av sin ST har inte det da det inte beddms rimligt att hon ska lagga tid pa att
fylla i ett IUP for hela sin ST nu i efterhand.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-05-18

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, studierektor och lakarchef

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig fér uppféljningen
Studierektor och lakarchef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Sker med fordel pa vardavdelningen nar ST lakaren handleder ldkarstudenter. Finns

lamplig bedomningsmall? Studierektorn har skickat fragan till den sjukhusévergripande
studierektorn som hanvisat till Startsida - Klinisk handledning. Studierektorn invantar svar
dérifran. - INGET SVAR ANNU 20240517. Har fatt tips om att anvidnda MCTQ vilket vi har
testat nagra ganger. Kommer fortsatta anvandas tills vidare men studierektor haller utkik
efter andra bedomningsmallar. ST ldkaren blir utsedd som handledare at AT lakaren som
har sin korta placering pa var klinik. Detta for att ST lakaren ska ha fler mojligheter att
handleda mindre erfarna kollegor, och for att vi ska skapa fler tillfallen da specialist har
mojlighet att handleda ST lakaren nar hen handleder, samt bedoma ST lakarens formaga
att handleda.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-05-30

Ansvarig for genomforandet
Studierektor och lakarchef, kliniska handledare

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor och lakarchef



