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Det ar ett generellt trivsamt klimat pa avdelningen.

Verksamhetens bredd gor att malen for klinisk fysiologi kan uppfyllas, med
kompletterande sidoutbildningar.

Engagerade handledare och studierektor. Handledarna/instruktérerna har god
tillganglighet for att diskutera undersdkningar.

Individuella utbildningsprogram ar genomarbetade och &r levande dokument som
revideras fortldpande.

ST-lakarna deltar aktivt i veckovisa "Journal clubs”. Det &r en fordel att dessa ar ihop
med kardiologen.

Det finns goda mojligheter att dka pa relevanta externa kurser.
Kliniken deltar i Equalis-utskick och anvandarméoten.

ST-lakarna har metodansvar med stod av specialister.

Fortlépande, strukturerad och dokumenterad bedémning och aterkoppling med hjalp
av beddmningsmallar avseende ST-lakarens kompetensutveckling ar inte optimal,
framfor allt avseende a-delmalen i malbeskrivningen.

Specialistkollegium saknas och bedémningsmallar anvands sallan.



ST-lakarna kan ta initiativ till 6kad fortldpande strukturerad, skriftligt dokumenterad,
aterkoppling t ex med hjalp av de mallar som finns pa SFKF:s hemsida avseende saval
klinisk kompetens (dvs c-malen) som ledarskap, kommunikation och pedagogisk
formaga (dvs delmal a1).

Handledarsamtalen kan goéras mer strukturerade. De bor dven innehdlla aterkoppling
och "handledning framat” avseende ledarskap, kommunikation och pedagogisk
kompetens. Aven om handledning fungerar pé distans, bér handledaren se ST-ldkaren
i den kliniska vardagen, for att kunna bedéma och ge aterkoppling.

Inférande av specialistkollegium forbattrar muntlig och skriftlig aterkoppling till ST-
lakaren (=dokumentation av kompetensutveckling).

Bra med “journal clubs”, men beddmning och aterkoppling avseende vetenskapligt
forhalliningssatt kan dkas tex vid falldiskussioner och pa handledarméten.

Inféra handledartraffar dar man kan diskutera ST-utbildning pa sektionen/kliniken
eller pa sjukhusniva.



Kliniska fysiologsektionen ingar i verksamhetsomrade Hjart-lungmedicin och klinisk
fysiologi tillsammans med Hjartsektionen och Lungsektionen. Verksamhetens kliniska
bredd, tillsammans med inplanerade randutbildningar, ar tillrackligt allsidig for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Regionala och lokala skriftliga riktlinjer finns
for ST-utbildningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns for narvarande tre ST-lakare som ar 1-3 ar in i sin ST-utbildning (tva enligt SOSFS
2015:8 och en enligt HSLF-FS 2021:8). Pa kliniken finns en heltidsanstallda specialist inom
klinisk fysiologi. Det finns aven 3 timanstallda specialister i klinisk fysiologi. Darutéver finns
en specialist som ar anstalld pa medicinkliniken/Fysiologmottagningen, Karlskoga lasarett
som tjanstgdér pa USO begransat antal dagar/ar och som &r handledare for tva av ST-
lakarna. Den andra handledaren ar timanstalld och arbetar cirka 60%. Dessutom tjanstgor
kardiolog pa klinisk fysiologi i viss omfattning. Bemanningen ar i dagslaget tillracklig for att
ge ST-lakarna saval handledning som klinisk instruktion. Alla huvudhandledare har
handledarutbildning. Uppdatering sker vid "Startseminarie" som nyanstalld ST-lakare med
handledare gar pa. Handledartraffar eller specialistkollegium forekommer ej pa sektionen.
Det finns skriftlig instruktion for hur handledningen skall ga till. ST-studierektorn ar
specialist inom klinisk fysiologi, internmedicin samt kardiologi och arbetar helt pa kliniska
fysiologisektionen.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten har &ndamalsenliga lokaler med en modern maskinpark. Maskiner for
nuklearmedicinska undersokningar och hjart-MR ar placerade pa rontgenkliniken. ST-
lakaren har tillgang till egen arbetsplats och dator. Det finns dessutom ett gemensamt
granskningsrum for lakarna. Det finns tillgdng till medicinsk referenslitteratur pa
avdelningen samt tillgang till bibliotekstjanst pa sjukhuset.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som féljs upp regelbundet och revideras vid
behov. Huvuddelen av tjanstgéringen kan genomféras pa den egna enheten och den
kombineras med adekvat sidoutbildning pa det egna sjukhuset och pa annat
universitetssjukhus. ST-studierektorn utgor en organisatorisk stédfunktion till
verksamhetschef, handledare och ST-lakare. Hon tar aktiv del i beddmningen av ST-
lakarnas kompetens och utveckling. Kliniken har jourverksamhet for
hjartultraljudsundersokningar pa kvallar och dagtid helger.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST- lakare har god tillgang till klinisk handledning i vardagen (instruktion). Muntlig
aterkoppling avseende klinisk kompetensutveckling sker fortiépande i den kliniska
vardagen, men strukturerade bedémningsmallar fér kompetensvardering och
dokumentation anvands mycket sallan. For de flesta undersdkningarna finns
"signeringsratt", som dokumentation fér uppnadd kompetensniva. For vissa
undersodkningar finns internt prov (praktiskt, muntligt och skriftligt). Handledarsamtal
genomfors cirka varannan manad och oftare vid behov. En av handledaren har huvuddelen
av sin tjanstgoring pa annat sjukhus. Specialistkollegium férekommer inte. Randningar pa
behandlande kliniker har genomférts och det har da funnits lokala handledare. ST-ldkarna
erbjuds arliga medarbetarsamtal med verksamhetschefen.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Sektionens lakare och BMA har gemensam internutbildning 1 gdng/manad med
fallpresentationer/aterrapportering efter kurs mm. Det finns dven studiecirklar med cirka 5
traffar/termin. ST-lakarna har maojlighet att delta i andra klinikers/sektioners
internutbildning for ST-Iakare, som t.ex. thorax-karlkliniken eller kardiologen, dar de dven
deltar i "Journal club" en gdng/vecka. ST-lakarna bereds ocksa mojlighet att delta i digitala
forelasningar som "SFKF play" och har tillgang till digitala kurser som 123 sonography"-
ekokurser. Sektionen (ST-lakare, specialister och BMA) deltar med kliniksvar i flera Equalis-
program och aker pa anvandarmoten. ST-lakarna har regelbundet schemalagd tid for
sjalvstudier (cirka 4-8 timmar/manad). ST-lakarna ges goda mojligheter att delta i relevanta
externa kurser.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tva disputerad lakare pa fysiologsektionen (timanstéllda) samt flera disputerade
pa kardiologen, vilken ingar i samma verksamhetsomrade. Detta gor att det finns
mojligheter att genomfdra ett skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. Detta har dock
inte paborjats dnnu av nu anstallda ST-lakare. "Journal club" genomfoérs veckovis
tilsammans med kardiologen. Det finns ingen rutin for fortlépande, strukturerad
bedémning och aterkoppling avseende medicinsk vetenskap. ST-lakarna ges méjligheter att
utveckla kompetens i kvalitetsarbete genom metodarbete och deltagande i metodmaéten.
Metodarbete ger aven mdjlighet att granska, vardera och tillampa vetenskaplig
information. ST-lakarna far muntlig aterkoppling pa metodarbete. Kliniken och déarmed ST-
lakarna deltar i Equalis-utskick.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Sjukhuset anordnar kurser i organisation, ledarskap och kommunikation for ST-lakare. ST-
lakare utvecklar den skriftliga kommunikativa kompetensen genom riklig aterkoppling av
svarsutlatanden. ST-lakarna har mojlighet att utveckla kommunikativ kompetens och
ledarskapskompetens genom t.ex. metodansvar, handleda randare samt i kliniska
situationer som vid arbetsprov och ultraljudsundersékningar. ST-lakarna har aven
mojlighet att utveckla pedagogisk férmaga genom att foreldsa pa internutbildning och
presentera pa "Journal club". Strukturerad aterkoppling med skriftlig dokumentation
genomfors sallan avseende dessa kompetenser. Vid handledarsamtal sker dock viss

muntlig aterkoppling.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinsk ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker. ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms
fortlopande och aterkoppling sker. ST-lakarens kompetens i handledning bedéms
fortlopande och aterkoppling sker. ST-lakaren bereds majlighet att sjalv handleda
under handledning.

Planerad atgard

Storsta brister har pavisats inom strukturerad bedomning och dokumentation. Nastan
omgaende efter genomford SPUR-inspektion har ST-lakarna tagit fram
beddmningsblanketter som anvands inom regionen och rekommenderade av SFKF
och placerade de i fack pa alla tilltankta bedomningsstationer. ST-lakarna kommer att
sjalva se till att skriftliga bedomningar gors. Béttre skriftlig dokumentation vid
handledarsamtal efterstravas. P.g.a. personalbrist &r det svart att samla alla
specialister vid ett och samma tillféalle for att genomfora ett specialistkollegium men vi
forsoker att ordna det schemamassigt hosten 2024 och darefter atminstone 1
gang/ar. Darutéver kommer vi att valja andra bedémningsmetoder for att komma upp
i minsta rekommenderade antal bedémningar (6 ggr/ar). Detta ansvar ligger pa
handledarna i férsta hand.

Varje ST-lakare kommer att tilldelas bihandledaruppdrag for randande/auskulterande
ST-lakare, AT-lakare, studenter och ST-l&kare kommer att handleda under
handledning av specialistlakare. Dessutom kan mer "langgangna” ST-lakare tilldelas
handledaruppdrag for BMA och BMA-studenter (vara handledare vid t.ex. deras C-
uppsats). Aterkoppling kommer ske bade muntligt och skriftligt med hjalp av
beddmningsmallar. Fortsattningsvis kommer ST-lakarens kompetens bedémas vid
ronddeltagande, kursredovisning, dvrig internutbildning, "journal club” och ST-lakare
ar ansvariga for framtagande av bedémningsblankett. Aven BMA som deltar i daglig
klinisk arbete tillsammans med ST-lakare kommer att uppmanas att utféra en
strukturerad ledarskaps/kommunikations-bedémning. Schemaléaggaren ansvarar for
att ST-lakarna bereds mojligheter att schemalaggas tillsammans med specialistlakare
vid planerat genomférande av strukturell bedémning.

Datum nar atgarden ska vara genomford

2024 01 26

Ansvarig for genomforandet

Irina Dioubanova, ST-studierektor samt Stella Cizinsky, Verksamhetschef.
Datum for uppféljning

Hdsten (sannolikt oktober) 2024 i samband med specialistkollegium
Ansvarig for uppfoljningen

Irina Dioubanova, ST-studierektor



