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Valfungerande studierektorsorganisation med bra och tydliga ST dokument
Erfaren chef som &r insatt i ST utbildningen. Deltar i arsuppféljningar
ST som tar ansvar for sin utbildning och har ansvarsomraden.

Bra stukutur med schemalagda 1/2 dagar tva ganger per termin for
kompetenbedémning

Andamalsenliga valutrustade lokaler

Tre av fem individuella utbildningsplaner har inkommit (tva ST nyanstallda)
Forhallandevis far antal specialister i forhallande till antal listade patienter

Stor personalomsattning sista aren

Implementera vetenskapligt tank i det dagliga arbetet tex journal clubs

Skapa modell for aterkoppling av handledning, ledarskapsuppdrag och
undervisning/férelasning (tex genom handledning pa handledning via
videoinspelning)

Tydliggor och utveckla befintliga ansvarsomraden som del i ledarskapsstrimma (tex
diabetes, asylsokande, hjartsvikt, schemalaggning medicine studerande)

Battre struktur pa lakarmotenas internutbildning med koppling till delmalen

ST lakaren kan genom att leda ett nyinstiftat team tranas i ledarskap och fa
aterkoppling av handledare



Vérdcentralen Linero Ostra Torn &r en offentligt driven vardcentral i ett expansivt och
socioekonomiskt blandat omrade. 9921 listade patienter. Det &r en bra bredd i
sjukdomspanoramat. BVC och tva SABO ingar i uppdraget.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen har fyra allmanlakare , 3,82 omraknat till heltid och samtliga har
handledarutbildning. Fem ST lakare varav tva ar nyanstallda.



Foreskrift

]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska gé
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Andamalsenliga, vélutrustade lokaler. Gynstol &r en sk allt i ett brits med separata benstéd.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Tre av fem ST lakare uppvisar ett individuellt utbildningsprogram (Tva ST ar nyanstallda)
IUP revideras en-tva ganger per ar och foljs arligen upp av studierektor tillsammans med
handledare och verksamhetschef. Jourtjanstgoring pa jourcentral om minst 10 pass.
Mojlighet till beredskapsjour finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahéller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lIakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

I:I Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

I:I Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

I:I Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST lakaren dokumenterar handledningen, som sker en timme per vecka.
Kompetensbeddmning sker schemalagt 1/2 dag tva ganger per termin. Planeras for
handledning pa handledning via videoinspelning. Specialistkollegium vartannat ar.
Uppdaterad handledarutbildning inplanerad januari 2024.Atgérdsplan fér ST som riskerar
att inte uppfylla kompetenskraven haller pa att utarbetas regionalt av studierektorerna.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
[ ]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser erbjuds regionalt. Man har efter ett uppehall kommit igdng med 1/2
timmes internutbildning efter ordinarie Idkarmote.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

I:I Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man genomgar kurs i medicinsk vetenskap och presenterar ett sjalvstandigt utfort skriftligt
vetenskapligt arbete. Man far ingen aterkoppling pa sin vetenskapliga kompetens i det
dagliga arbetet. Det planeras pa vardcentralen att veckovis avsatta 1/2 timme per vecka for
vetenskapliga diskussioner.

Atgérd kravs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

< KOREK]

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga ST handleder regelbundet medicine studerande men det finns ingen struktur for
aterkoppling - handledning pa handledning. Detta planeras via video. | det nyinforda
teamarbetet kan med fordel ST ldkare leda arbetet och handledare m.fl.
personalkategorier aterkoppla ledarskapet, feedback kan dven ges pa pedagogiska
moment.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






HANDLINGSPLAN VARDCENTAL LINERO/OSTRA TORN
Atgérder med anledning av férbattringsomréden enligt SPUR-inspektion
G Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsidkerhetsarbete

| syfte att framja ett kontinuerligt larande, kritiskt tdnkande och ett vetenskapligt forhaliningssatt avser vi att infora Journal Club i
lakargruppen. En till tva ganger per manad kommer ST-lakare, eller annan kollega, enligt ett rullande schema fa i uppdrag att vélja
ut en vetenskaplig artikel som skall lasas av alla innan motet och sedan foredras i lakargruppen. Gruppen kommer darefter att
kritiskt diskutera artikeln bade ur ett strikt vetenskapligt perspektiv och slutsatserna ur ett praktiskt perspektiv.

For detta har vi aven maojlighet att bjuda in CPF (centrum for primarvardsforskning) for genomgang och olika metoder att granska
artiklar.

| det kliniska arbetet och pa lakarméten gar vi igenom Region Skanes rekommendationer géllande utredning och behandling och
granskar dessa.

Vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete redovisas for lakargrupp och 6vrig personal samt pa ST-sammankomster.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Handledning
ST-lakare har som uppgift att handleda lakarstudenter under deras praktik pa vardcentralen. Vi planerar att med medsittning
och/eller via videoinspelning bereda ST-lakaren mojlighet till aterkoppling och handledning i rollen som handledare.

Ledarskap:

Ett gott och effektivt ledarskap bade avseende sig sjalv och i samarbetet med kollegor i egen eller andra profession &r mycket
viktigt och ett uttalat mal for ST lakare. Ledarskap utdvas i flera plan och detta foljs upp och aterkopplas kontinuerligt i handledning
av ST-lakaren. Direkt eller indirekt ledarskap forekommer och foljs upp i féljande situationer/moment:

- Att leda det egna arbetet

- Att leda flera yrkesgrupper runt en patient

- Att leda tvarprofessionella teamronder

- Att leda lattakut-teamet (planeras att starta 1/4)

Utbildning:

Arbetet som lakare stéller stora krav pa pedagogiska fardigheter och formagan att pa ett begripligt satt formedla kunskap till
mottagaren pa ett satt som denne formar ta emot. Detta foljs I6pande upp av handledaren. Direkt eller indirekt utbildning
férekommer och féljs upp tex i foljande situationer/moment:

Medsittning

- Patientutbildning — som del av konsultation

- SSK/Fysio/PS-konsultation

- Tvarprofessionell teamrond — del av rondarbetet

- Lakarmote — planera presentationerna och féredragningar

- Lunchféreldsningar

Uppféljning av ovanstdende kommer att ske i samband med arsméte med studierektor.

Iréne Svensson Peter Ottosson
Verksamhetschef Medicinsk radgivare/handledare ST-lakare
Karin Ekelund Tomas Teleman Melin

Studierektor ST-lakare



