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Region Skane har bra genomtankta grundlaggande dokument rérande utbildningen av
ST och en gedigen studierektorsorganisation, med bra rutiner for information och
uppfoljning. Lokal SR ar val fortrogen med sina ST,HL och verksamhetschefer.

Vardcentralen har god bemanning och synnerligen god kontinuitet pa lakarsidan.

Man tycker sig ha lagom manga ST i forhallande till antal specialister for att kunna ge
god handledning.

Engagerade palasta ST-lakare.

Valutbildade , engagerade handledare.

Verksamhetschefen ar lakare.

Valutrustade trivsamma lokaler med historia som fabrikslokaler.
Valutrustat vad galler utredning, behandling, it-teknik och kommunikation.

Varierad befolkning med barn, gamla, tolkpatienter och varierande socioekonomi.
Ansvar fér BVC, MVC, SABO, HVB hem etc

Kurser och sidoutbildningsplatser tillgodoses. ST-utbildningsdagar och FQ fungerar
val.

IUP finns som revideras och man har regelbunden kompetensvardering vilket
dokumenteras i ST-Forum.

Regelmassig anvandning av video i handledning pa handledning och man planerar
gruppvideohandledningar.

Fungerande lakarmdéten och internutbildning.

Man har studenthandledning och aven handledning av AT och far handledning pa
handledningen.

ST arbetar som sjukskoterskestod pa triagen.

Vi noterar med gladje att man redan fore var inspektionsdag har sjalv tillsammans
med SR inventerat sina styrkor och svagheter och har en lang lista pa kloka
forbattringsforslag.



Man &r nagot trangbodda.
Introduktionen pa enheten kan behéva revideras nagot (lampligt uppdrag for ST?)
Handledarsamtalen dokumenteras ej alltid.

Bristande handledning pa handledning nar ST arbetar som triagestod - man ar
medvetna och planerar medsittningar dven har.

ST anser inte att de i dagslaget deltar i det kontinuerliga kvalitetsarbetet pa
vardcentralen.

Bristande vetenskapligt innehall pa internutbildningen.

ST har inga specificerade ledarskapsuppdrag och far da inte heller strukturerad och
aterkommande aterkoppling pa sitt ledarskap.



Vardcentralschefen bor vara med pa alla ST-ldkares arssamtal med studierektor.

Disputerad kollega skulle med férdel kunna halla tex Journal Club pa
lakarmote/internutbildningen for att lyfta vetenskapligt innehall och trana kritisk
granskning.

Tilldela ST ledarskapsuppdrag med majlighet till feed-back (tex strukturera
internutbildningen).

Inféra planerade utbildningstillfallen dar ST tex genomfor internutbildning for
sjukskoterskegruppen med handledning/feed-back fran sin handledare (planeras
redan).

Handledare kan sitta med nar ST ger sjukskoterskestdd pa triagen (planeras redan
halvdagar).

Videofilmning av studenthandledning som kan anvandas for gruppundervisning av
handledning pa handledning.

Ta varannan patient pa akuten (ST/HL) och g& med varandra.
Boka medsittning med andra kollegor an egen handledare.
Se 6ver introduktionsprogrammet som ett utvecklingsprojekt for ST.

Dokumentera handledningssamtalen i ST-Forum och koppla till delmal nar det ar
relevant.

Forbattra kontakten med sidoutbildningsklinikerna for att om mgijligt individualisera
sidoutbildningsperioderna.

Har regelbundna specialistkollegium men SR deltar oftast inte. SR far ta del av
utvarderingarna men det vore en forbattring om SR har tillrackligt med tid avsatt for
att kunna medverka arligen.



Offentlig vardcentral i centrala Malmé med 9685 listade patienter. Stabil bemanning.
Mangkulturellt omrade, blandade aldrar, bade barn och aldre. Frekventa tolksamtal. Har
BVC, MVC, kuratorer, dietist. Rehab med fysioterapeut och arbetsterapeut pa narliggande
Abels rehab. Ansvar for 3 sarskilda boenden och ett HVB-hem.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur beddémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Stabil bemanning med 8 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin, motsvarande 6

heltidstjanster. En av specialisterna ar disputerad och alla har handledarutbildning. Har
finns 3 ST-lakare och 1 AT-lakare. Specialistsjukskoterskor, kuratorer, usk, med sekr, dietist,
BMM under samma tak. Fysioterapeut och arbetsterapeut - via samarbete med narliggande

rehabmottagning som delas av flera offentliga vardcentraler.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen ligger i charmiga lokaler i en ombyggd aldre industrilokal. Lite trangt men
anda fungerande. God funktionell utrustning fér diagnostik och behandling. Finns gynstol,
ONH- och 6gon-mikroskop. Métesrum och IT-verktyg fungerar. Kliniska beslutsstéd finns.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sddan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Gott stdd av studierektor. Introduktion lokalt finns men kan behdva revideras enligt ST-
ldkarna. Regionala uppstartsméten med SR finns. IUP skrives av alla och den revideras
arligen av SR,HL VC och ST tillsammans. Kompetensvardering med pa férhand kanda
metoder sker flera ganger per termin och dokumenteras i ST-Forum. Handledarsamtal
dokumenteras inte alltid, vilket bor goras. Konsultationstraning skots bra. Kurser och
sidoutbildning fungerar val. ST-utbildningsdagar, FQ och jourtjanstgdring fungerar. Stod
finns fran SR till handledare och chefer med regelbundna traffar. Bra dokument regionalt
och lokalt. For vikarierande underlakare finns utbildningsplan inte forran en bit in i ST, i
praktiken kanske 8-12 manader, som pa de flesta enheter runt om i landet. Ett SPUR-
kvalitetskriterier ar att IUP ska finnas tidigt, innehallet ar inte specificerat men nagon form
av utbildningsplanering ska finnas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man har god kontinuitet med specialistkompetenta erfarna handledare med uppdaterad
handledarutbildning. Skyddad regelbunden handledningstid varje vecka. Alla ST har sin
egen handledare. Video anvands ofta for konsultationstraning och feedback.
Kompetensbeddmning gérs med pa forhand kanda metoder och dokumenteras.
Handledarsamtal bor ocksa dokumenteras som en rutin. Medsittningar med andra
specialister ar en mojlighet att anvanda mer frekvent.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



God tillgdng till obligatoriska och icke obligatoriska kurser. Inga svarigheter att fa ga pa
dessa vare sig av ekonomiska eller tidsskal. Man har ocksa aterkommande ST-dagar dar de
olika FQ-grupperna ansvarar for att ordna undervisning som ett led i ledarskapstraning. Pa
enheten finns ocksa internutbildning som kan behéva struktureras ytterligare och fa ett
mer vetenskapligt innehall samt forses med uppgift om vilken maluppfyllelse varje
forelasning syftar till. Med férdel ett uppdrag for en ST-lakare. Man har
kompetensutvecklingstid och pa den har enheten kan denna oftast utnyttjas till
sjalvstudier.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har bra regionala vetenskapliga kurser och goda méjligheter att genomga kurs och
genomfora sitt arbete pa arbetstid. Man har bra handledning och kompetensbedémning
under kurstid via FoU-enhetens handledare. Detsamma galler det kvalitetsarbete som
genomfdrs under utbildningen. ST deltar i enhetens kvalitetsarbete rérande
patientuppfoljningar ex diagnoser och far da viss aterkoppling pa detta. Bor utveckla
struktur for ST att delta mer i systematiska kvalitetsarbeten pa enheten dver tid. ST-
l&karnas vetenskapliga forhallningssatt bedoms i klinisk handledning och i moment som vid
journalgenomgangar. Man diskuterar vardprogram och lakemedelsindikationer, men gar
séllan ner pa mer vetenskaplig niva. Journal Club pa ldkarméte/internutbildning kan vara
ett satt att tréna kritiskt tdnkande. Har finns vetenskaplig kompetens pa enheten via en
disputerad specialist och 6vriga handledare uttrycker intresse for egen fortbildning inom
vetenskapligt forhallningssatt. Vi bedomer att foreskriften nedan ar uppfylld men hér finns
goda forutsattningar att jobba vidare for att forbattra utbildningen ytterligare!



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KKK

Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man har fa uttalade ledarskapsuppdrag planerade. Som sjalvstandigt radgivande vid
sjukskoterskornas triagemottagning har ST goda méjligheter att trana ledarskap, men far
ingen systematisk aterkoppling. Har har man redan en plan for att kollega kan sitta med for
att kunna ge feed-back och handledning pa handledning. Idag planerar och genomfor inte
ST regelbunden undervisning men det finns bra forutsattningar for ST att forelasare pa ssk-
utbildningen som ges var 3:e vecka. Anvand garna feedbackmallar for strukturerad
aterkoppling. Man planerar ocksa fér en mer strukturerad schemalagd internutbildning
med hogre vetenskaplig ansats for att skapa forbattrad majlighet till systematisk feed-back
muntligt och skriftligt. Den kommunikativa traningen och aterkopplingen skots utmarkt.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

D ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

KIRD OOORIKRE K]

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Under tiden som funktion "fragedoktor" s kan handlare bedéma ST-ldkaren i samband
med att 6vrig personal behéver hjalp med aktuella drenden, i telefon, fysiskt, digitalt. Aven i
samband med att andra utbildningslakare/ssk behdver hjalp. Handledaren bedémer ST-
lakaren nar hen ansvarar for lakarmoten, haller i samverkan tex med kommunen (Sabo,
HSV), FK och AF ST-lakare haller férdrag/utbildning for lakare grupp eller annan personal.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
240401

Ansvarig for genomforandet
Jonas Hamfors

Datum fér uppféljning
241231

Ansvarig for uppféljningen
Jonas Hamfors

ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.



Planerad atgard

ST-lak har 4 timmar avsatt tid varje vecka som ar avsatt for tex utbildning, planering av ST.
ST-lakare far avsatt tid och i uppgift att undervisa personal, tex ssk, sekr men aven halla i
lakarmoten. ST-lakaren far i uppgift att halla i "Journal-Club. Flera ST-ldkare har genom aren
undervisat kandidater pa lakarutbildningen ism med ST-tjansten. Férnarvarande ar en ST-
lakare larare i konsultationsteknik.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
240401

Ansvarig for genomforandet
Jonas Hamfors

Datum fér uppféljning
241231

Ansvarig for uppféljningen
Jonas Hamfors

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Handledaren bedémer ST-lakaren ism funktionen "fragedoktor" da ST-ldkaren tar hand om

tex kandidater, sjukskoterskor under det dagliga arbetet. Handledaren bedémer ST-lakaren
nar hen haller i lakarméten, haller foredrag eller andra undervisningsmoment.
Grupphandledning da en ST-lakare bedomer en annan ST-lakare under éversyn av
handledare i tex konsultationsteknik.

Datum nar atgarden ska vara genomford
240401

Ansvarig for genomforandet
Jonas Hamfors

Datum fér uppféljning
240401

Ansvarig for uppféljningen
Jonas Hamfors






