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Bra overgripande dokument for ST-utbildningen och valfungerande
studierektorfunktion finns

Inkluderande och dppet klimat dar man uppmuntrar och stéttar ST-lakarnas initiativ

Bra mojlighet att trana pa handledning da man regelbundet har lakarstudenter och
AT-lakare

Lakarméten med huvudsakligen medicinskt innehall

Akademisk vardcentral som ger bra méjligheter att utvecklas i vetenskapligt
forhallningssatt

Erfaren och engagerad handledare

Sidotjanstgéringarna ar inte alltid anpassade till ST-lakarens individuella
utbildningsbehov utan mer styrda av mottagande kliniks behov

Fa fast anstallda specialister i allmanmedicin pa vardcentralen

Relatera den individuella utbildningsplanen till malbeskrivningen och anvand den
sedan som ett verktyg i handledningen och dokumentera uppnadda fardigheter

Anvand de engagerade chefernas kunskapsbank for att fa en tydlig progression i
ledarskapsutvecklingen och glom inte aterkopplingen!

Tank pa att ge ST-lakaren aterkoppling pa handledning och undervisning pa ett
strukturerat satt

I en pressad bemanningssituation forsakra sig om att ST-lakarna anda far tillracklig
kontinuitet i sina patientkontakter



Medelstor vardcentral med 12911 listade, belagen centralt i Vaxjo. Vardcentralen har
ansvar for sarskilt boende och BVC. BVC finns pa vardcentralen och sarskilt boende i
narheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa vardcentralen tjanstgor 4 specialister i allmédnmedicin omraknat till heltidstjanster 2,15
varav 2 har handledarutbildning. 2 av specialisterna har doktorerat. Det finns 2 ST-Iakare. |
regel finns 1-2 AT-ldkare i tjanst pa enheten.



Foreskrift
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allménna rad
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Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
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Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Stora och valutrustade tamligen nya lokaler. Samorganiserat med jourcentralen. Bra
digitalt kliniskt beslutsstéd finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Ingen IUP som ar relaterad till malbeskrivningen finns men studierektorerna arbetar pa att
skapa ett dokument som pa ett béattre satt relaterar till delmalen. Goda mojligheter att véxa
in i jour- och beredskapsverksamheten. Ingen leg.lékare i vantan pa ST-tjanstgoring finns
pa vardcentralen.

Atgérd kréavs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering
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O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns ingen malrelaterad IUP och handledningen utgar inte heller pa ett strukturerat
satt fran malbeskrivningen. Regelbunden kompetensutvardering sker och olika
utvarderingsverktyg anvands men de skulle kunna bli mer frekventa och mer varierade.
Handledaren foljer upp ST-lakarnas sidotjanstgoringar.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



| regionen har man varje tisdag eftermiddag aterkommande aktiviteter som inkluderar
sjalvstudier, gemensamma seminarier och basgruppstraffar. Lakarméten med medicinskt
innehall i stort sett varje vecka. ST-ldkarna skulle kunna involveras mer i lakarmoétena for att
fa trana mer ledarskap och pedagogik.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Goda mojligheter att genomfora ett vetenskapligt arbete finns i regionen. Journal clubs
sker pa studierektorernas initiativ tre ganger under ST-tiden och ska redovisas pa den egna
vardcentralen. Samtliga ST-lakare i allmdnmedicin i regionen redovisar sitt kvalitetsarbete
och vetenskapliga arbete vid en av studierektorerna anordnad professionell
sammankomst. Vardcentralen ar vidare en akademisk vardcentral med
forskningsanknytning och 2 disputerade lakare.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Goda mojligheter att utvecklas i ledarskap och pedagogik finns pa vardcentralen och ST-

l&karna inkluderas och far undervisa och handleda. Aterkoppling pa ett mer strukturerat

satt har hittills inte gjorts.

Atgérd kréavs.

Handlingsplan inkommen och godkand. Gradering andrad till C.

Foreskrift

[v]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



[Valj datum i kalendern]

Vardcentralen Skirvet

I'Namin ey ey
{Naimn maimn

REGION )
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Handlingsplan efter SPUR-
inspektion

Brister enligt rapport, samt verksamhetens forslag
till forbattringsatgarder

I foljande handlingsplan har vi valt ut de tre kategorier dir vardcentralen fick
betyget D.

D Tjanstgoéringens uppldagg

“Ingen IUP som ir relaterad till malbeskrivningen finns men studierektorerna
arbetar pa att skapa ett dokument som pa ett battre sitt relaterar till delmalen.
Goda mojligheter att vixa in i jour- och beredskapsverksamheten. Ingen
leg.likare i vintan pa ST-tjanstgoring finns pa vardcentralen.”

Ej uppfyllda mal:

e Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningen och som omfattar de utbildningsaktiviteter som
behovs for att uppfylla kompetenskraven 1 malbesktivningen.

® leg likare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat
sin BT och/eller BT-likare som paboérjat sin ST med BT vid enheten
har tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning i
enlighet med ST.

Forslag till forbattring:

e Studiercktorerna i Region Kronoberg har nu sammanstillt en mall for
upprattandet av en individuell utbildningsplan (IUP) som ersitter den
tidigare individuella studieplanen. Den nya IUP:n har dels en
kronologisk del, dels en del som utgar frin malbeskrivningens delmal.
Vid upptaktsseminariet 2024-01-30 har ST-likarna fatt mojlighet att
arbeta med sin IUP. De som ¢j deltagit vid detta seminarium far
utarbeta sin IUP pa studietid med stod av sin handledare. IUP ska
skickas till HR Louise Rask och berord studierektor senast 2024-02-29.
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REGION KRONOBERG [Vélj datum i kalendern]

Studierektorerna planerar att utbilda bade handledare och ST-likare i
att utga fran IUPn 1 handledningen. De planerar iven att utbilda
handledarna 1 att kompetensbedéma och ge aterkoppling pa ST-
lakarnas egen handledning. I den nya IUPn ar ledarskapsmalet
konkretiserat betriffande utbildningsaktiviteter och
kompetensvirdering.

® For leg likare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som
avslutat sin BT och/eller BT-likare som pabérjat sin ST med BT vid
enheten, kommer det att upprittas en IUP och erbjudas handledning
likt for ST-lakarna.

E Handledning och kompetensbedémning

”Det finns ingen malrelaterad IUP och handledningen utgar inte heller pa ett
strukturerat satt fran malbeskrivningen. Regelbunden kompetensutvirdering
sker och olika utvirderingsverktyg anvinds men de skulle kunna bli mer
frekventa och mer varierade. Handledaren foljer upp ST-lakarnas
sidotjanstgoringar.”

Ej uppfyllda mal:

® Varje ST-likare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och
vagledning med utgangspunkt 1 det individuella
utbildningsprogrammet.

Forslag till forbattring:

¢ Handledningen kommer att bli annu mer inriktad pa fortlopande
kompetensvirdering utifrin malbeskrivningen. Med den nya IUP:n
kommer det att bli lattare och mer konkret att kompetensvirdera.
Studierektorerna kommer dven sotja £or att samtliga handledare far
adekvat fortbildning avseende sidan kompetensvirdering.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
”Goda mojligheter att utvecklas i ledarskap och pedagogik finns pa
vardcentralen och ST-likarna inkluderas och far undetvisa och handleda.
Aterkoppling pa ett mer strukturerat sitt har hittills inte gjorts.”

Ej uppfyllda mal:
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REGION KRONOBERG [Valj datum i kalendern]

e ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och
aterkoppling sker kontinuerligt.

e ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortlopande och
aterkoppling sker kontinuerligt.

Forslag till forbittring:

® Handledningen kommer att bli mer inriktad pa att fortlopande bedoma
och aterkoppla ST-likarens formaga till undervisning och handledning.
Handledare kommer i vissa fall att sitta med da ST-likaren handleder
eller undervisar, och 1 andra fall anvinda sig av videoinspelningar.
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