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Region Skane har mycket bra grundlaggande dokument for ST-utbildningen

Valfungerande studierektorsorganisation med bra rutiner. Engagerad lokal
studierektor med god personlig kdnnedom om sina vardcentraler

Fungerande tillganglig kursverksamhet och inga problem for ST att kunna ga kurser,
far ledigt for att ga de kurser man behover

Tillgang till sidotjanstgoringar enligt malbeskrivningen som bokas av studierektor
ST-lakarna har tillgang till obligatoriska ST-utbildningsdagar samt FQ-grupper
Handledning schemalagd 90 minuter per vecka!

Samtliga ST har individuella utbildningsprogram som revideras arligen i samrad med
studierektor, saknar dock metoder foér utvardering

ST-lakarna skriver arsrapporter som studierektor godkanner
Dokumenterad kompetensvardering gors med god regelbundenhet

Stora funktionella lokaler, gynrum och rum fér rektoskopi finns. ONH-rum ocks& om
anisamre skick

Handledarméten och chefsmoten erbjuds av studierektor med god narvaro
Nystartad internutbildning

Lakarstudenter och ibland AT finns att handleda

Erfarna reflekterande ST-lakare med forbattringsidéer for sin vardcentral
Disputerade lakare finns pa vardcentralen

Fungerande teamarbete med mgijlighet till ledarskapstraning, leda team



Fa specialistkompetenta kollegor, 1ag grundbemanning, varit svart med kontinuitet
pga hog personalomsattning

ST-lakarna har studietid men den anvands nastan helt for patientadministration. De
upplever det vart att hinna med fragor och undervisningstillfallen i vardagen och
anser sig ha for lite tid for patientadministration

Handledare dikterar arsrapport som skrivs av sekreterare och laggs ej regelmassigt i
ST-forum , blir da svart att ta del av for ST och studierektor

Just nu endast en av specialisterna som handleder samtliga ST. Uppger sjalv att han
dven har andra uppdrag och tidvis arbetar pa andra kliniker pa annan ort

Saknas administrativ tid efter ST-lakares ronder pa aldreboende. Kan bli svart att
hinna dokumentera, reflektera, administrera, folja upp och fa handledning

Tekniska problem sdsom att starta upp féreldsning med powerpoint mm. ONH-
mikroskopet just nu pa reparation men forhoppningsvis fungerar det sedan

For lite tid avsatt for funktionella medarbetarsamtal
Osaker framtid med 3 nastan fardiga ST-lakare som saknar framtidsplanering
Ingen planering finns for ledarskapstraning/ledarskapsuppdrag for ST

Forbattringsforslag fran ST tas emot positivt men ST upplever en troghet i
forandringsarbete som ej drivs framat och ej foljs upp som man énskat

Handledning pa handledning och aterkoppling pa ledarskap ex teamledning saknas

Disputerad kollega anvands ej for vetenskapliga diskussioner eller
internutbildningsaktiviteter



Inkludera ST-lakare i ledningsgrupp

Nar ST-lakare narmar sig slutet av sin ST bor man inféra medarbetarsamtal med
framtidsplanering

Planera in strukturerade ledarskapsuppdrag for ST

Ta till vara forbattringsforslag, ge ansvar for att driva fragor med uppféljning och ev
revidering. Utnyttja ST-Iakarna mer kontinuerligt for kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling och férbattringsprojekt

Luft i schemat som méjliggdr battre utbildningsklimat dar man kan léra av varandras
patienter i realtid, tex visa en kollega ett typiskt status eller be om sekond opinion i
vardagen. Tid for instruktion som ger mer an en snabb I6sning

Schemalagd internutbildning, terminsvis, garna en ST som ar ansvarig och koppla till
delmal i malbeskrivningen samt skriva in i IUP

Anvanda feedbackmallar vid undervisning och handledning for att ge strukturerad
feedback

Videoinspelningar for majlighet till handledning pa handledning

Fragedoktor ar ett bra satt att ge ssk och underlékare en enklare vag till svar pa akuta
fragor och stod

Lata handledare ha kvar handledningstid i schemat dven nar ST ar pa sidoutbildning,
for att kunna vidimera/signera och folja upp

Inféra regelbundna specialistkollegium dar studierektor deltar

Vid BVC-tjanstgoring pa Sveakliniken- planera in ansvar for BVC under en langre
period, tex en dag per vecka istallet for ssammanhangande dagar under en kort period
av 10-12 dagar



Privat vardcentral i Limhamn, Malmo, ca 10100 listade invanare. Ca 50 anstéllda.
Personalen arbetar i tvarprofessionella team enl "Svaldvsmodellen". Narliggande filial har
rehabmottagning med fysioterapeuter, kiropraktor och arbetsterapeut. Befolkningen i
omradet ar blandad, har finns manga aldre men ocksa nybyggda lagenheter dar manga
barnfamiljer flyttat in. Vardcentralen ansvarar for 3 dldreboenden. BVC finns ej pa plats, ST-
ldkarna far da aka till Sveakliniken i Svedala.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vid besoket finns 2 specialister pa 1,8 heltidstjanster. Bemanningslékare finns oftast ocksa
pa plats. En dubbelspecialist som arbetat lange har och tidigare varit verksamhetschef och
vd och som idag fungerar som handledare for alla ST-lakare pa enheten. Handledaren har
ocksa ansvar for utvecklingssamtalen med ST-lakarna. Sedan en tid finns en nyfardig
specialist anstalld och en ytterligare specialist pa heltid kommer att borja fore arsskiftet. Da
Okar bemanningen till motsvarande 2,8 tjanster och framover finns mojlighet for fler
specialister att dela pa handledaruppdragen och undvika dubbla roller. Har utbildas 4 ST-
l&kare. En ST ar tjanstledig for arbete pa annan ort. En ST ar specialist i pediatrik och
disputerad och blir fardig dubbelspecialist inom nagra veckor. Ovriga tva ST-lakare blir
fardiga specialister under nasta &r. En ONH-lakare hyr in sig i lokalerna men man har inget
upparbetat samarbete i utbildningssyfte. Har finns sjukskdterskemottagningar - diabetes,
astmarkol, hjartsvikt, inkontinens, dldrevard. Psykosocialt team med psykolog, tva
kuratorer, psykiatrisjukskoterska samt dietist.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna har vid besoket drabbats av en vattenldcka men man har lyckats fa det att
fungera for medarbetare och patienter trots detta. Stora lokaler, har finns adekvat
utrustning fér undersékning och diagnostik. Finns gynstol och ONH-mikroskop.
Ogonmikroskop saknas (inget SPUR-krav). Enligt ST-ldkarna fungerar ONH-rummet inte
tillfredsstallande pga att mikroskop och pannlampa ar svarhanterade och inte alltid fullt
fungerande men chef har annan uppfattning, svart for oss att vardera men onskvart att
man ser dver sd utrustningen fungerar for alla. Onskvéart ocksa fran ST-lakarna att utveckla
samarbete och méjlighet att nyttja ONH-lakarens kompetens och utrustning. Teknisk
utrustning inkl teknik i konferensrum behover ocksa uppdateras enligt ST-lakarna. ST-
lakarna har tillgang till adekvata digitala kliniska beslutsstod.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Skriftliga regionala grunddokument for ST-utbildning finns, riktlinjer for tolkning av malen
samt styrande dokument. Personlig och stottande studierektor finns for stod till ST,
handledare och chef. Introduktion lokalt och regionalt finns. Lokala introduktionen pa
vardenheten kan behdva uppdateras, som ett ST-arbete? Individuella utbildningsprogram
(IUP) finns for de som pabdrjat formell ST men inte for vikarier. IUP uppdateras minst
arligen i samrad mellan ST, handledare och studierektor. Tillgang till jourverksamhet som
adekvat del av utbildningen. ST-utbildningsdagar och kollegiala FQ-grupper ar obligatoriska
och fungerar bra. ST-forum anvdnds av ST-lakarna men da handledaren inte skriver
handledarutldtanden i ST-forum forsvéaras for studierektor att ta del av ST-ldkarnas
kompetensbedémningar (allmant rad nedan, da vi uppfattade att studierektorn pa andra
satt tar del av ST-ldkarnas progression och satter darfor krysset i rutan. )

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lag bemanning av specialister paverkar utbildningsmiljon genom tightare scheman och
mindre tid for att tex diskutera eller visa varandra kliniska fynd. Samma handledare for alla
4 ST-lakarna som ocksa ar deras lakarchef ar inte optimalt men vi forstar att det varit den
[6sning som funnits till hands. Finns nu mojligheter till andra I6sningar framdver om
bemanningen av specialister 6kar. Handledning ar inplanerad i schemat och respekteras,
90 minuter per vecka. Kompetensbedémningar sker men ST efterfragar mer feedback i
vardagen. Det finns faststallda riktlinjer och rutiner for att kontinuerliga bedémningar och
dokumentation i Skane ska ske i ST-forum, tex handledarrapporter och
kompetensbedomningsmallar. Dokumentationen ar verksamhetschefens ansvar enligt
foreskriften. Behover stramas upp, men studierektors goda narvaro och uppbackning gor
att det anda fungerar.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Fungerande system med tillgdng till kurser och sidoutbildningar. Sidoutbildningar bokas via
studierektor. Internutbildning dterstartad sedan ndgra manader varannan vecka i schemat,
vilket ar uppskattat. Dock saknas struktur med koppling till malbeskrivningens delmal samt
vetenskapligt innehall., vilket behéver utvecklas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Finns bra kursutbud och god vetenskaplig handledning under kurs. Goda méjligheter att
utfdra sitt vetenskapliga arbete under arbetstid. Detta galler inte lika sjalvklart systematiskt
kvalitets och forbattringsarbete pa enheten. ST-lakarna far gora sitt obligatoriska
intygsarbete men 6nskar battre forutsattningar, uppmuntran och feedback da man har
manga ideer till forbattringar. Nar det galler handledning och bedémning av vetenskapligt
forhallningssatt i vardagen upplever ST-ldkarna att det saknas. Har finns nu flera
disputerade kollegor vars kompetens kan anvandas for att lyfta diskussioner och
internutbildning till att bli ett vetenskapligt forum dar aven ST-Iakarnas vetenskapliga
kompetens kan varderas och tranas. Ett bra satt ar att planera och strukturera upp
internutbildningen med koppling till delmal och infora ett vetenskapligt innehall- denna
planering ar en bra uppgift tex for en ST-lakare.

Atgérd Krévs.

Handlingsplan ar inkommen och godkand. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-ldkaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI AN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

[ ]

]
L]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Medsittningar planeras in tva ganger per termin. ST far feedback pa kommunikativ

kompetens men inte pa ledarskapskompetens el kompetens i multiprofessionellt

samarbete. Inga strukturerade ledarskapsuppdrag for ST planeras in. Det finns

lakarstudenter att handleda, men man har inga metoder for att ge handledning pa

handledning. Genom den aterupptagna internutbildningen kan ST-lakare framover ges

mojlighet att planera utbildning, halla forelasning och fa feedback av kollegorna, garna

skriftligt via feedbackmallar.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering D kvarstar.



Foreskrift

[ ]

LR OORIRIRE &)L

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
O

O,

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

ST-lakarna haller i kontinuerliga internutbildningar dér det finns mojlighet att ga igenom
vetenskapliga artiklar och ST-lakaren ges ocksa majlighet till att presentera dessa pa storre
moten som pa APT. ST-ldkarna har genomgang med kvalitetsansvarig ang avvikelser,
riskbeddmningar och lokala rutiner. Forelasningarna/presentationerna schemalaggs.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Senast 2024-09-30

Ansvarig for genomforandet
Dr Sandra Holmgren Dustler och Dr Michael Freitag

Datum fér uppfoljning
2024-12-17

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef Maria Karlberg

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Planerad atgard
ST-lakarna, tillsammans med handledare och schemalaggare planerar och avsatter tid for

systematiskt kvalitets och patientsakerhetsarbete. Arbetets foljs upp och presenteras pa
lakarmoten samt APT. Schemalagd tid for presentation av bla AKO-riktlinjer samt
vetenskapliga artiklar. Handledare bor uppmuntra ST-Iakaren till presentation av det
vetenskapliga arbetet pa arbetsplats samt Balm-T.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Pagaende

Ansvarig for genomforandet
Dr Sandra Holmgren Dustler samt Dr Michael Freitag

Datum fér uppféljning
2024-12-15

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef Maria Karlberg

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.

Planerad atgard
ST-lakaren ges mojlighet att hospitera i ledningsgruppen samt halla i tvarprofessionella

teamronder. Under teamronderna deltar aven handledaren som darefter kan ge feedback
pa ledarskapskompetensen och samarbetet med Ovriga yrkeskategorier.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Pagaende

Ansvarig for genomforandet
Dr Sandra Holmgren Dustler samt Dr Michael Freitag

Datum fér uppféljning
2024-12-17

Ansvarig fér uppféljningen
Verksamhetschef Maria Karlberg



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Under teamronderna deltar handledaren som darefter kan ge feedback pa
ledarskapskompetensen hos ST-lakaren och samarbetet med 6vriga yrkeskategorier. ST-
lakaren leder triagemottagningen tillsammans med sjukskdterskor och underskoéterskor ca
2 ganger i veckan. Kontinuerlig dterkoppling och kliniksinstruktion ges av allmanspecialist
pa plats. Mer ingadende handledning och aterkoppling sker via schemalagd handledning
som alltid sker 90 minuter varje vecka.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Pagaende

Ansvarig for genomforandet
Dr Sandra Holmgren Dustler och Dr Michel Freitag

Datum fér uppfoljning
2024-12-17

Ansvarig fér uppféljningen
Verksamhetschef Maria Karlberg

ST-lakarens kompetens i undervisning bedoms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Inférande av videoinspelningar/ljudinspelningar i undervisningssyfte tex nar ST-Iakare har

ett samtal med en lakarkandidat/AT-lakare. Inspelningen bedéms sedan av handledaren.
ST-lakaren ges kontinuerlig feedback via feedbackformular minst 2 ganger/ar.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-09-30

Ansvarig for genomforandet
Dr Sandra Holmgren Duslter och Dr Michael Freitag

Datum fér uppféljning
2024-12-17

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef Maria Karlberg

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Inférande av videoinspelningar/ljudinspelningar i handledningssyfte tex nar ST-lakare har

handledning med en lakarkandidat/AT-lakare. Inspelningen bedéms sedan av handledaren.
ST-lakaren ges kontinuerlig feedback via feedbackformular minst 2 ganger/ar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-09-30

Ansvarig for genomforandet
Dr Sandra Holmgren och Dr Michael Freitag

Datum fér uppféljning
2024-12-17

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef Maria Karlberg



