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Kliniken har stort patientunderlag och mojlighet att uppna mal pa egen enhet, i den
man det kravs finns mojlighet till sidotjanstgoring.

Hog professionell kompetens generellt med bra och reflekterande handledargrupp.
Imponerande utbildningsfokus trots hoga produktionskrav.

Engagerad studierektor och ST-chef.

Kliniska placeringar avslutas med kunskaps -och fardighetstest.

Det finns en strukturerad och genomtankt ST-plan som ar kdnd av medarbetarna.
Formaliserade utvarderings- och bedémningsinstrument anvands i hég omfattning.
Ortopedexamen ar obligatoriskt.

Bra forskningsmojligheter for ST-lakare som 6nskar doktorera.

Schemat innehaller parallellt operation och avdelning vilket leder till negativ stress
over konkurrerande arbetsuppgifter.

Brist pa mottagningstider till specialister ger foljdeffekter pa ST-mottagning vilket
leder till stress i att hinna med svara fall pa kort tid.

Sidotjanstgoéring foljs inte upp i nédvandig utstrackning.

Handledare har brist pa tid avsatt for handledaruppdraget och handledartraffar
saknas.

A- och B-mal saknar implementering och utvardering i klinisk vardag.

Dokument finns for vad som kravs for att bli specialist, men ar inte helt tydligt kopplat
till malbeskrivningens delmal och for respektive sektions upplagg.

Schemalagd tid for sjalvstudier saknas men kan erhallas pa begaran.



Ge handledare schemalagt tid for uppdraget och infor handledartraffar.

Folj upp och anvand utvardering fran sidotjanstgoringar, kan med fordel géras med
specialistkollegium-mallen "Bedémare".

Fortsatt arbetet med schemastruktur for att minimera intressekonflikter,
avdelningsarbete vs operation.

De vikarierande underlakarna avlastar ST-lakarnas belastning, men har inte fullt ut ST-
liknande former och detta upplagg skulle kunna justeras.

Tid for sjalvstudier kan med fordel laggas in i schemat fran start.

Skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas och styrande dokument for
tjianstgoringens upplagg bor utvecklas till att battre korrelera till malbeskrivningen.

A- och B-malens uppfylinad i den kliniska tjanstgoringen bor formuleras i de
individuella utbildningsprogrammen och utvarderas darefter.



Den ortopediska verksamheten ar bred och volymerna akut ortopedi ar stora. Man har fyra
vardavdelningar varav tre bestar av akuta vardplatser. Man har 10-12 platser for elektiv
slutenvard. Akutmottagningen bemannas till stor del av vikarierande legitimerade
underldkare vilket minskar ST-ldkarnas jourbérda. Extern randutbildning gors inom hand-,
barn och ryggkirurgi. Extra sidoplacering externt kan erbjudas inom artroskopisk kirurgi pa
privat enhet. Vid behov arrangeras dven sidoutbildning externt inom andra omraden.
Obligatorisk narkosrandning gors pa det egna sjukhuset. ST-ldkare handleder AT-ldkare
och medicinekandidater. Regionévergripande plan for likabehandling finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Lékarstaben bestar av ca 35 specialister/bitrddande OL/OL och 11 ST-likare samt ett
varierande antal vikarierande legitimerade underlékare. Lakarstaben har adekvat
sammansattning med god kompetens. Randning tillgodoser de omraden dér egen
kompetens saknas sasom inom exempelvis ryggkirurgi. Samtliga handledare ar specialister
och har handledarutbildning. En studierektor och en ST-/Underlakarchef finns. Generella
instruktioner for handledning finns och utvardering av ST-lakares individuella utveckling
sker via specialistlakarkollegium arligen. Det finns en mycket aktiv forskningsverksamhet
kopplad till KI som tillhandahaller goda méjligheter till forskning och handledning inom
vetenskapliga arbeten. Enstaka handledartraff har genomférts men férekommer inte med
regelbundenhet.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokaler &r andamalsenliga for verksamheten. ST-lakare har delade rum i ndra anslutning till
Ovriga specialister och dverlakare, i vissa fall ar antalet platser per rum farre an antal
personer som delar. Detta blir dock séllan ett problem i praktiken da ledningen ar aktiv i att
justera fordelningen baserat pa externa placeringar och ledigheter. Pa akutmottagningen
finns majlighet till genomlysning i samband med repositioner och gipsningar. Jourrum for
primarjourer haller normal hotellstandard. Vetenskaplig databas finns tillganglig via
medicinska biblioteket.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Studierektor och ST-chef har bada avsatt tid for uppdragen och stort engagemang. Alla ST-
lakare har ett individuellt utbildningsprogram (IUP) och en personlig handledare. Nya ST-
l&kare rekryterats fran den vikarierande underlakargruppen vilka far introduktion vid
vikariatsanstallningens bérjan. Aterkoppling fran sidoplaceringar sker ibland men ej i
strukturerad form. Jourbérdan uppfattas som rimlig. Tillgangen pa operationstid for ST-
lakare ar en brist da det finns konkurrerande uppgifter i schemat under ST-lakarens
operationsdagar. Utbildningsklimatet och seniora kollegers bem&tande ar gott.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det sker en kontinuerlig handledning via schemalagda handledartraffar tillsammans med
huvudhandledaren och under de olika placeringarna finns avsatt instruktér samt teoretiskt
och praktiskt prov for att sakerstalla att ST-lakaren uppnar malbeskrivningens mal. Lokal
malbeskrivning saknas i skriftlig form dven om malen i praktiken verkar relativt kdnda av
saval handledare som ST-lakare. Strukturerade utvarderingsinstrument sasom DOPS
anvands i stor utstrackning. Specialistkollegium forekommer en gang per ar och
aterkopplas till ST-lakaren via huvudhandledaren. Medarbetarsamtal halls arligen med ST-
chef. Systematisk utvardering av ST-lakarens egen handledarinsats saknas.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Daglig rontgenrond (med radiolog) och jourrapport fungerar som undervisningstillfalle dar
kliniska fragestallningar kan diskuteras. Grand Rounds med fallpresentationer och
undervisning leds av klinikens ST-lakare varje onsdag och varvas med APT. Pa tisdagar
haller ST-lakare i egna ST-seminarier. Tid for egna studier saknas i schemat men kan
6nskas vid behov. Det individuella utbildningsprogrammet innehdller forslag pa tidsatgang
och tidsplan for teoretiska studier. Nastan alla ST-ldkare foljer den web-baserade
teoretiska kursen med Miller som kursbok. Gemensamma regiondvergripande
utbildningstillfallen i syfte att uppfylla malbeskrivningen finns pa fredagar tva ganger per
termin och ST-lakarnas deltagande prioriteras. Ortopedexamen i slutet av ST anses
obligatoriskt. Samtliga ST-lakare i borjan av sin ST ar inskrivna i ST-skolan.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[v]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare deltar i (eller kommer att delta i) ett utbildningsprogram som uppfyller
samtliga A- och B-delmal. | nuldget ar en ST-ldkare inskriven som doktorand och det finns
god akademisk kompetens i kollegiet med 18 disputerade kollegor varav tva docenter och
en professor. Verksamheten har det senaste aren bade publicerat artiklar i vetenskapliga
tidskrifter och presenterat egen forskning pa vetenskapliga och professionella méten.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI KRN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Delmal avseende ledarskap, kommunikation och handledning uppfylls via regionens
gemensamma ST-program. ST-lakarna deltar i handledning och undervisning av
lakarstudenter och AT-lakare och erbjuds i samband med detta goda mdjligheter att utfora
och utveckla sina handledarkompetenser. | nuldget saknas en tydlig aterkoppling fran
handledare kring ST-lakarens utveckling inom handledning. ST-lakarna haller i gemensam
undervisning pa kliniken och erbjuds aterkoppling efterat. ST-lakare skoter rond
tillsammans med senior kollega och mojlighet till utvardering efterat finns. Plan for hur a-
och b-malskompetens ska uppnas i klinisk tjanstgoring saknas.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet

med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

For att mer systematiserat lata ST lakarnas handledningsformaga bedémas planerar vi att
infora en obligatorisk placering for pa vara ST lakare som gar sista dret pa ST pa var kliniska
undervisningsavdelning KUA. Placeringen kommer att vara tva till fyra veckor. Avdelningen
drivs av lakarstudenter, sjukskoterskestudenter, sjukgymnaststudenter och deras
handledare och har 6-9 patienter med akut ortopediskt inneliggande vardbehov. Har
kommer ST lakarna beredas mojlighet att handleda lakarstudenter och deras
handledningsformaga kan utvarderas av de erfarna legitimerade sjukskoéterskorna som ar
handledarutbildade och handleder sjukskoterskestudenter. Vi har sedan tidigare ett
dokument for aterkoppling av handledningsférmaga och som kan anvandas i slutet av
placeringen for att utvardera ST lakarnas fardigheterna i handledning. Momentet kommer
att beskrivas som obligatoriskt i rutinerna for att bli godkand specialist vid kliniken.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden planeras att genomféras héstterminen 2024 och vara genomférd for de forsta ST
lakarna 20241231

Ansvarig for genomforandet
Elsa Pihl - studierektor, Ardalan Rahimi - schemalaggare, Erica Arverud - ST chef

Datum fér uppféljning
20250131

Ansvarig for uppféljningen
Elsa Pihl



