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Allsidig verksamhet (elektiv och akut)

Individuellt utbildningsprogram finns
Strukturerad karlplacering/tydliga mal/uppféljning
Goda forutsattningar for operativ traning

Initiativ till strukturerad studentrond

Rimlig jourbdérda i antal

Goda idéer och forutsattningar for att utveckla gastroskopiutbildning/
koérkortsforforande/ samarbete med Mora

Simulator - lattillganglig
Disputerade handledare och doktorandprogram
Beddmningsinstrument anvands av de flesta ST-ldkare

Fina och andamalsenliga lokaler

Bristfallig aterkoppling efter specialistkollegium

Glesa beddmningar avseende kompetensutveckling - kommunikation med SR
Fa uppdateringar av IUP:n

Avsatt studietid uteblir

Bristfallig internutbildningen

Sidotjanstgoringarna foljs inte upp

Beddmning och aterkoppling pa kommunikativ- och ledarskapskompetens
handledning- och pedagogisk férmaga saknas ofta

Mycket langa vikariat innan beslut om ST - skapar otrygghet
Vardplatsansvaret jourtid ligger i praktiken pa primarjouren

Pa kliniken kdnda interpersonella konflikter paverkar utbildningsklimatet



Anvand befintliga utbildningssituationer (rond, trauma, MoM, journalclubs,
undervisning av AT/lakarstudenter) for strukturerad aterkoppling pa kommunikativ-,
ledarskapskompetens samt pedagogisk formaga.

Utveckla korkortsforfarande och bérja implementera

Schemalagg internutbildning regelbundet

Utnyttja fredagsforelasningarna battre till internutbildning och aterkoppling

Se 6ver intro, mal och uppféljning for de olika interna och externa placeringarna
Uppféljning av sidotjanstgdringarna - handledare till handledare och/eller SR till SR

Regelbundna handledartréaffar med tex genomgang av riktlinjerna och metoder kring
handledning/bedémning/aterkoppling

Mer strukturerad aterkoppling efter specialistkollegium och specialistkollegium oftare
SR behover mer schemalagd tid for att fullfélja sitt uppdrag

Klinik och/eller sjukhusdvergripande arbete med vardplatskoordinering jourtid for att
forbattra arbetsmiljon och utbildningsklimatet for ST-lakare jourtid

Aterrapportering fran konferens (Kirurgveckan/KIRUB-dagarna)

Handledare bor utses vid varje tjanstgoringsavsnitt tex NGlI, Karl, Mora, Urologi osv.



Falu lasarett har ett upptagningsomrade pa ca 290 000 invanare. Verksamhetsomrade
Kirurgi och Urologi bestar av féljande sektioner: Kolorektal, Ovre Gl, KAVA, Brést/Endokrin,
Plastik, Karl och Urologi. Man handlagger aven barn med akutkirurgiska akommor. Region
Dalarna har skriftliga riktlinjer om hur specialisttjanstgoringen ska genomféras och om hur
ST-lakarnas kompetens ska bedémas. ST-ldkare i kirurgi pa Falu lasarett gér merparten av
sin specialisttjanstgoring pa hemmakliniken. Externa randningar gors pa kirurgkliniken i
Mora och pd anestesikliniken pa Falu lasarett. Gastroskopiutbildning gors till storsta delen
pa endoskopienheten som tillhér medicinsk gastroenterologi. Den kommer sent under ST
och ar kort. Man saknar mojlighet att underhadlla kompetensen. Tjanstgoringen ar bortsett
fran gastroskopiutbildningen tillrdckligt allsidig.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lakarstaben pa kirurgkliniken pa Falu lasarett bestar av 27 stycken specialister, varav fyra
ar urologer, sex karlkirurger och tva plastikkirurger. Det finns 10 ST-lakare i kirurgi och tre
legitimerade lakare med vikariat infor ST. Det finns fem disputerade lakare pa kliniken.
Samtliga ST-lakare och vikarierande underlakare har handledare samt ett individuellt
utbildningsprogram. Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt en
handledarutbildning. Dock finns ett behov av uppdatering av denna utbildning for en del av
ST-handledarna. ST-studierektorn ar specialistkompetent och har en uppdragsbeskrivning.
Tid for uppdraget anges ca fyratimmar/vecka. Denna tid bér schemalaggas och utokas i
paritet med uppdraget. Det finns en ST-chef men det finns viss otydlighet i rollerna for ST-
chef, VC och SR vilket kan fortydligas.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Det finns
aven utrustning for mottagning, méten och behandlingskonferens pa distans. Jourrummen
har god standard. ST-ldkarna har tiligang till en funktionell arbetsplats. Det ar
genomgripande fina lokaler. Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar
vetenskaplig databas, stod fran bibliotek finns. ST-ldkarna har ocksa tillgang till en
simulator som ar |attillganglig.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram. Dock behdver dessa foljas upp
och revideras minst tva ganger/ar tillsammans med handledaren och aterkopplas till
studierektorn. Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoéringen over tid. Det finns
tva jourer kvallstid vilket mojliggor storre operativ traning. Dock utgor vardplatsbristen stor
utmaning och stress for ST-lakarna framst nattetid. Att I6sa sjukhusets vardplatsbrist utgor
inte ett primarjoursuppdrag utan detta bor |6sas pa ledningsniva. Det finns en planer pa
interna utbildningstillfallen men anvandningen av dessa ar bristfallig.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har en huvudhandledare men manga saknar en handledare pa delar av
tjanstgoringen inklusive sidotjanstgoéringen. Sidotjanstgoringen foljs inte upp av
handledare eller studierektor. Handledning genomfdrs regelbundet men for flera ST-lakare
ar handledningstillfallena for sallan. Nasta handledningstillfalle kan med férdel inplaneras
och schemalaggas vid det aktuella handledningstillfallet. Specialistkollegium och
kompetensbedomning genomfors en gang/ar med pa forhand kanda metoder.
Aterkopplingen efter specialistkollegium till ST-Iikarna varierar och uteblir ibland.
Specialistkollegium rekommenderas genomforas oftare for mer regelbunden
kompetensbedémning och &terkoppling. Aterkopplingen kan med férdel vara skriftlig och
del av den kontinuerliga bedémningen som skall dokumenteras. For ST-lakare som riskerar
att inte uppna maluppfyllelse finns en skriftlig atgardsplan som rekommenderas att
anvandas nar behov uppstar.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har goda méjligheter att ga obligatoriska kurser samt delta pa KIRUB-dagarna
eller Kirurgveckan. Interna utbildningsaktiviteter ar bristfalliga och inte inplanerade i det
individuella utbildningsprogrammet. Tid for sjalvstudier har delegerats till respektive
sektionsansvarig att lagga ut. Detta gors inte pa alla sektioner.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns forutsattningar for ST-lakarna att genomfdra ett medicinskt vetenskapligt samt
ett kvalitetsarbete. ST-lakarna for far 10 veckor avsatt for det vetenskapliga arbetet
inklusive kurs. | schemat avsatt tid for kvalitetsarbete saknas. Centrum for klinisk forskning
(CKF) bistar med kurs i medicinsk vetenskap och har dven doktorandprogram med
anknytning till Uppsala Universitet. Det saknas regelbundna tillfallen for diskussion kring
medicinsk vetenskap, tex journalclubs. Bedomningen avseende ST-ldkarnas férmaga att
kritiskt granska och vardera vetenskaplig information ar sparsam.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens och kommunikativa
kompetens i enlighet med malbeskrivningen. Fortlépande och strukturerad handledning i
ledarskap och kommunikativ kompetens saknas, liksom bedémning och aterkoppling av
dessa kompetenser. ST-lakarna handleder och undervisar, men aterkoppling pa dessa
moment ar bristfalliga. Mojlighet till att delta i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp saknas. Regelbunden traumatraning ger mojlighet till regelbunden aterkoppling pa
ledarskap och kommunikation. Studentrond dar ST-ldkarna ges mojlighet att handleda
ldkarstudenter under handledning finns men kan med fordel genomféras mer frekvent.
Sistnamnda kan anvandas vid ordinarie rondsituation med andra personalkategorier och
AT-lakare.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Planerad atgard

Studierektorn (SR) samordnar ST ldkarans interna placeringar pa olika team inom kliniken
med ett Ramschema som uppdateras minst tva ganger/ar. SR samordnar ocksa ST lakarnas
externa placeringar pa anestesikliniken samt Kirurgkliniken Mora. SR lagger aven schemat
for fredagsfoelasningar som fordelas mellan olika sektioner men dven med externa
foreldsare. Traumaansvariga samordnar dven en utbildingsdag/termin for regionens
samtliga ST lakare i kirurgi. Vi kommer fran och med hosten 2024 planera en ST
utbildningsdag/termin. Méten samordnas med Kirurgkliniken i Mora sa att varje klinik
anordnar en utbildningsdag/ar dar samtliga regionens ST i kirurgi far méjlighet att delta.
Teman for dessa utbildningar kommer att fordelas utifran kompetenser som finns pa
respektive klinik och ar kopplade till Socialstyrelsens delmal.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Hést 2024

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
Var 2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.



Planerad atgard
Varje ST lakare far en huvudhandledare pa kliniken samt handledare under externa

placeringar. En stor andel av specialisterna pa kliniken har redan uppdrag som
huvudhandledare. Att inféra en ny handledarfunktion pa sektionerna skulle innebéra flera
dubbla handledaruppdrag pa kliniken vilket riskerar att ge en splittrad roll for handledarna
med férsdmrad kontinuitet. Aven fér de ST-ldkare som en stor del av utbildningen skulle ha
flera tillgangliga handledare pa en och samma klinik riskerar det att medfora oklarheter i
ansvarsforhallanden for olika fragestallningar och férsamra kontinuiteten i handledningen.
Kirurgkliniken i Falun ar en och samma klinik, d v s huvudhandledaren &r tillganglig och har
tillracklig kompetens for att val fungera som handledare pa samtliga sektioner.
Specialisterna pa sektionerna fungerar som kliniska instruktorer samt bidrar i
kompetensbedémningen och aterkopplingen under tjanstgoring pa aktuell sektion samt vid
specialistkollegium. For att uppratthalla detta inférs pa varje sektion en utsedd specialist
med sarskilt ansvar for ST-utbildningen. Denna person tillsammans med SR kommer att se
over upplagg pa placeringen utifran delmalen och definiera bedomningsmoment. Ett
dokument kommer att skaffas for varje sektion som kan anvandas som underlag for att
planera och félja upp placeringen av ST lakare pa teamet.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Host 2024

Ansvarig féor genomférandet
Studierektor, Sektionschefer

Datum fér uppfoljning
Var 2025

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna utbildningsaktiviteter.



Planerad atgard

Kliniken har redan inplanerat forelasning varje fredag, oftast med en ST lakare och en AT
lakare som presenterar ett kort féredrag med tema relevant med ST ldkarens
sektionsplacering samt en genomgang samt granskning av vetenskapligt artikel kopplad till
temat. Schemat for dessa forelasningar laggs av SR och tilldelas jamt mellan samtliga
sektioner pa kliniken under terminerna. Foljsamheten har varit bristfallig. Vi kommer att se
over schemat och foljsamheten sa att forelasningstillfallen utnyttjas till sin fullo. Dessa
tilsammans med utbildningsdagar inkl. trauma (Se punkt D.) kommer att laggas in i IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Host 2024

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
Var 2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Planerad atgard

Det finns rutin om planerade sjalvstudier att ST lakaren tilldelas en halvdag varannan vecka
vid placering pa varje sektion och dessutom far en inlasningsuppgift som sedan
aterkopplas till teamet. Forslag pa inlasningsuppgifter kommer att laggas i dokument som
skapas av studierektor och ansvarig for ST utbildning for respektive sektion (se dven punkt
E). Denna ska laggas aven i IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Maj 2024

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
Hést 2024

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef



ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard

- Vi infor "Fridays for Feedback", en rutin dar specialist/dverlakare, ST lakare samt
AT/underlékare efter morgonronden pa fredag sitter i enskild rum, diskuterar veckan och
ger strukturerad aterkoppling. | denna aterkoppling kommer inkluderas bade kliniska,
kommunikativa samt ledarskapskompetenser. - Studentrond: en Specialist/OL observerar
en ST lakare som handleder en AT/student under rondarbetet samt aterkopplar.
Specialisten sedan aterkopplar till ST Iakaren om sina ledarskaps och kommunikativa
kompetenser. Rutinen finns redan och kommer planeras in med regelbundenhet samt
laggas i IUP. - Pa klinikens nasta Planeringsdag (host 2024) kommer en extern féreldsare
bjudas in for att forelasa for lakargruppen om bedémning av ledarskaps och
kommunikativa kompetenser.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Host 2024

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, Verksamhetschef

Datum fér uppfoljning
Var 2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST lakare tilldelas ansvar att undervisa pa klinikens gemensamma lunch pa fredagar. Vi har

infort nu en extra kolumn i schemat dar en specialist far i uppdrag att handleda ST lakaren
i forberedelser infor presentationen och sedan aterkoppla pa ett strukturerad satt med
hjalp av ett dokument. Detta kommer aven att dokumenteras i IUP av ST lakaren som
beddmningsaktivitet.

Datum nar atgarden ska vara genomford
jan 2024

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
Hést 2024

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef



