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Utbildningsvanligt klimat med stor vilja att lara sina ST-lakare att operera.

Liten klinik med néra till alla kollegor.

Generods installning till externa utbildningar, dven utanfor de obligatoriska kraven.
Bred kompetens hos handledarna trots liten klinik.

God tillgang till laparaskopisimulator och évningsinstrument.

Bristande struktur och organisation kring ST-utbildningen. Individuella
utbildningsplaner saknas t.ex.

Flera av ST-lakarna beskriver att de upplever forvantningar pa att arbeta utanfor
arbetstid for att fa en battre ST-utbildning i form av fler operationstillfallen.

Ojamn konsfordelning pa kliniken. Fa kvinnor bland lakarna.

| samtal framkommer en nedsattande attityd och jargong mot vissa kollegor.
Bollnas har reducerats som utbildningsort p.g.a. interna konflikter.
Krympande operationsutrymme. Idag endast fyra elektiva opdagar per vecka.

Omfattande jouruppdrag fordelat pa fa ST-lakare begransar tillgangen till elektiva
operationer och mottagningsarbete.

Omfattande struktureringsarbete behovs for att skapa battre formell styrning av
utbildningen i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter.

Definiera och utoka studierektors inflytande 6ver utbildningen.
Oka samarbete med Gavle fér kunskapsutbyte och utbildningsstruktur.

Halva ST-styrkan gar idag at for att skdta KAVA och nattjour. Se éver denna fordelning
for att skapa battre balans i utbildningen.

Mer samlade placeringar pa de olika sektionerna skulle kunna ge ST-lakarna storre
behallning av sektionernas specialomraden.

Utdka antalet operationssalar som kommer kirurgverksamheten tillgodo.

Se 6ver samarbetet med dagkirurgin i Bollnas sa att utbildningstillfallena kommer ST-
lakarna tillgodo.



Hudiksvall &r en av landets mindre kirurgiska enheter med egen ST-utbildning, men har en
bred och varierad verksamhet. Enheten ar del av en storre klinik dar Gavle ocksa ingar.
Hudiksvall har egen enhetschef for Iakarna samt egen ST-studierektor.

Kliniken delar en del styrdokument vad galler utbildning med Gavle.

Det finns en god tillgdng till erfarna specialister och kliniken har de senaste dren lyckats
behalla flera nyblivna specialister, som forefaller ha for avsikt att stanna pa kliniken och
desamma uttrycker stor vilja att fa verksamheten att blomstra.

Idag har man endast tillgang till fyra operationssalar per vecka. Det beror for narvarande
pa att operationsavdelningen byggs om, men det finns farhdgor bland lékarna att denna
minskning av operationsutrymmet kommer att bli permanent.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning i nartid. Det finns en god tillgang
till erfarna specialister i kirurgi dar flera har profilering mot évre gastro och kolorektal. Pa
kliniken finns ocksa en plastikkirurg samt tva karlkirurger.

Utbildningsklimatet ar gott och ST-lakarna vittnar om att de seniora kirurgerna ar
intresserade av utbildning och ar mycket goda pa att ge stéd och handledning.

Det finns centralt i regionen skriftliga riktlinjer, instruktioner samt aktuell
uppdragsbeskrivning for ST-studierektor.

Allmaént sett sa forefaller utbildningen framst drivas av de individuella handledarnas
intresse och engagemang samt att stort ansvar laggs pa ST-lakaren som férvantas driva sin
utbildning pa egen hand.

Handledarna har genomgatt relevant utbildning men det rapporteras att man saknar
kompetensutveckling i omradet.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.



Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Hudiksvalls sjukhus genomgar fér narvarande en omfattande ombyggnation och flera av
klinikens lokaler ar temporara. Trots detta uppfyller verksamheten alla krav och
kvalitetsindikatorer.

Det finns en stark forhoppning om att lokaler och utrustning kommer fa sig ett rejalt lyft
efter att byggnadsprojektet ar avslutat.

Det finns ett rum med laparoskopisimulator och traningsbox for laparoskopi pa samma
vaning som lakarnas arbetsplatser.

Arbetsplatserna bestar av delade rum dar upp till fyra lakare delar rum. Jourrum ar
adekvata med tillgang till dator, toalett och dusch.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen saknar i mangt och mycket den 6vergripande struktur som SPUR-modellen
innebar. Vi har fran flera hall fatt hora att tjianstgoringens upplagg pa flera satt drivs utan
skriftliga dokument eller fastlagda riktlinjer. Mycket ansvar laggs pa den individuella ST-
lakaren som ofta saknar hjalp i form av strukturerad handledning for att [dgga upp en plan
for sin utbildning.

Pa flera, viktiga satt sa ar utbildningen god och genererar kompetenta kirurger - men det
saknas en struktur som gor utbildningen skor och helt beroende av individuella
handledares och ST-ldkares organisatoriska férmaga.

Jourarbetet utgdr upp mot 50% av tjanstgdringen och man har fér narvarande enbart 4
operationssalar per vecka for hela kirurgkliniken vilket leder till att de tillgangliga tillfallena
for operativ traning har minskat dramatiskt.

Aven om det inte framkommer nagra fakta som pekar pa brister i rattigheter eller
mojlighet for kvinnliga ST-ldkare att utbilda sig pa sektionen sa ar det ett faktum att
kvinnliga ST-lakare i stort saknas och att de som finns pa kliniken har svart att fa en bra
utbildning. Vi tror att stora forbattringar av tjanstgoringen kan goras for att skapa ett
klimat som medger en battre konsfordelning pa enheten.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

L]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
[ ]
[ ]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det saknas individuella utbildningsprogram vilket innebar ett stort fransteg fran
Socialstyrelsens riktlinjer och SPUR-modellen.

Samtliga ST-lakare har handledare. Det finns tid avsatt for sjalvstudier och handledning
varje tisdag kl 16-18.

Det saknas rutiner for strukturerade och andamalsenliga metoder for bedémning av ST-
lakarna. Man har tva planerade specialistlakarkollegium déar utvardering av ST-ldkarna sker,
men dessa ar enligt de uppgifter SPUR fatt mer sallan forekommande an planerat. Mindre
an ett tillfalle per ar ar var bedomning baserat pa uppgifter fran klinikens specialister och
handledare. Avsikten fran ledningen ar en annan men utfallet sett bakat i tiden ar
bristfallig. Vi hoppas pa en SPUR-effekt sa klinikens mal uppnas framover.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Individuella utbildningsprogram saknas. Detta medfor att kliniken avviker pa samtliga
punkter nedan.

Det finns tid avsatt for internutbildning pa kirurgiskt APT. Denna ar gemensam for all
klinikens lakare och inte speciellt anpassad for ST-lakarna. Det finns tid for sjalvstudier
avsatt i schemat varje tisdag kl 16-18.

Enhetschef och studierektor ar mycket positiva till externa kurser och ST-lakarna
uppskattar att de alltid far gar de kurser som behgdvs. Daremot saknas internutbildning.

Fran ST-lakarhall har det pa eget initiativ ordnats en gemensam utbildningsdag for ST-
lakare i Hudiksvall och Gavle. Detta initiativ stottades av klinikledningen och blev mycket
uppskattat.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regionen erbjuder tillgang till vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete och
patientsakerhetsarbete. Samtliga ST-lakare &r medvetna om att det férvantas ett
vetenskapligt respektive kvalitetsarbete.

| regionen finns tillgang till forskningsutbildning. En ST-lakare har disputerat i nartid.

Foreskrift

D ST-ldkarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa kliniken bereds ST-lakarna mojlighet att handleda yngre kollegor kliniskt. Vissa ST-lakare
undervisar AT-kollegor och de flesta deltar i klinikens teoretiska internutbildning som ar
schemalagd. Men ST-ldkarna far inte aterkoppling pa sin handledning eller undervisning

annat an om de skulle be sina adepter om detta.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Foreskrift som ej ar uppfylld

D: Den ansvariga Verksamhetschefen
ansvarar for att det for varje ST- 1dkare

tas fram ett individuellt utbildningsprogram
och att det for varje ST-ldkare utses en

huvudansvarig handledare

Varje ST har ett utbildningsprogram
som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter
som behdovs for att uppfylla kompetens-

kraven i malbeskrivningen

Utbildningsprogrammet féljs upp

regelbundet och revideras vid behov

Handlingsplan efter SPUR —Inspektion

Kirurg Kliniken Hudiksvall

Planerat atgard Tidsplan for genomforande
Verksamhetschefen ger ST-Studierektor i 3 manader from att den reviderade
uppdrag att sa fort som mgjligt ta fram SPUR rapporten har tagits emot
ett IUP, varje ST-ldkare har redan sedan (tom slutet av Maj 2024 )

tidigare en huvudansvarig handledare

ST-Studierektor tar fram ett utbildningsprogram 3 manader
for varje ST-ldkare i samarbete med den
enskildes huvudhandledare och

VEC + schemaldggare

Utbildningsprogrammet féljs upp regelbundet Omedelbart efter att alla ST-ldkare
minst 2 ganger per ar eller vid behov och har fatt sitt IUP

revideras vid behov

Ansvariga

Verksamhetschef

ST-Studierektor

ST-Studierektor
Huvudhandledare
VEC

Schemaldggare

ST-Studierektor

Huvudhandledare




Studierektorn samordnar ST-ldkarnas

interna och externa utbildningsaktiviteter

E: Varje ST-ldkare ges kontinuerligt
handledning i form av stéd och
vagledning med utgangspunkt i det

individuella utbildningsprogrammet

Den huvudansvariga handledaren
beddmer ST-ldkarens kompetens-
utveckling kontinuerligt med
utgangspunkt i malbeskrivningen
for specialiteten och det

individuella utbildningsprogrammet

F: Teoretiska utbildningsmoment och
Kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella

utbildningsprogrammet

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna
och externa utbildningsaktiviteter som

schemaldggs fortlépande

forbattring av handledning och utnyttjandet
av den schemalagda tiden for

handledarsamtal

regelbundet schemalagt handledarsamtal
regelbundna specialistkollegium ( minst
2x/ar ), utvardering av nyanstéllda ST-Idkare

anvandning av beddmningsverktyg

det finns redan intern utbildning var annan

fredag schemalagd , kurser planeras enl. IUP

och bokas av varje ST-ldkare sjdlv ( en del dven

i Regionens egen regi )

bdrjar omedelbart

sa fort ett IUP har
tagits fram till varje

ST- ldkare

omedelbart

redan pabérjad

ST-Studierektor

Huvudhandledare

med stod av Studierektor

Huvudhandledare

ST-ldkare

alla ST-ldkare,
Specialister och

Overlskare

(]



ST-lakarna genomgar den utbildning
som planerats i enlighet med
malbeskrivningen och det individuella

utbildningsprogrammet

H: ST-lakaren bedéms kontinuerligt
i medicinskt ledarskap och
multiprofessionellt samarbete och

aterkoppling sker

ST-lakaren ges kontinuerlig

handledning i kommunikativ kompetens

ST-ldkarens kommunikativa kompetens

beddms fortlépande och aterkoppling sker

ett IUP tas fram for varje enskild ST-13kare

i enlighet med malbeskrivningen och foljs
upp regelbundet , schemaldggning anpassas
i enlighet med IUP och kurser och

randningar planeras enligt IUP

specialistkollegium minst 2x/ ar och
3 + 6 manader efter nyanstillning,
360 graders bedémning vid behov
nytt dokument fér aterkoppling till
ST-ldkare som handleda AT-l3kare

och Studenter tas fram

morgonrapport , mottagning , ronden
pa avdelning , konsultation pa andra
avdelningar och kliniker , aterkoppling

fran AT-ldkarna och Studenter

beddmningsverktyg som redan finns
ska anvandas, specialistkollegium,

aterkoppling fran andra yrkeskategorier

omedelbart

redan atgardat

redan pabdrjad

redan pabdérjad

Studierektor
Huvudhandledare
Schemalaggare

ST-ldkare

Studierektor
Huvudhandiedare

ST-lakare

alla Specialister och
Overlikare

Huvudhandledare

Huvudhandledare

ST-ldkare




H: ST ldkarens kompetens i undervisning
beddms fortlopande och aterkoppling

sker kontinuerligt

ST-ldkarens kompetens i handledning
bedéms fortlépande och dterkoppling

sker kontinuerligt

beddmningsverktyg som redan finns redan pabérjad
ska anvindas , aterkoppling fran AT-ldkare

och Studenter efterfragas, specialistkollegium

bedémningsverktyg , aterkoppling fran redan paboérjad
AT- ldkare och Studenter , aterkoppling fran

andra yrkeskategorier inhdmtas

ST-ldkare
Huvudhandledare

Studierektor

Huvudhandledare
ST-ldkare

Studierektor




