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Hjalpsamma och trevliga kollegor av alla kategorier.
Mojlighet att fa Gva/utova ledarskap och medicinsk beslutsfattande tidigt under ST.

Blandat fléde av alla sorts patienter i alla aldrar vilket ger stor variation och mojlighet
att uppfylla malbeskrivningen.

Tillgangliga omtanksamma specialister.

Engagerad ST-lakargrupp.

Specialiteten akutsjukvard ar sjalvklar hos kollegor.

Instalining till kurser och utbildning fran ledningen ar god och adekvat.
Schemalaggning av ST-1akare ar val fungerande och flexibel efter behov.

Tillgdng till formell handledning bade pd hemmaklinik och pa randning.

Det saknas riktlinjer for hur malbeskrivningen skall tolkas (4 kap§1 2015:8).

ST-lékare far specialistansvar och schemalaggs som enda ansvariga ldkare pa akuten
innan de har uppnatt specialistkompetens.(4 kap&1 2015:8).

ST-lakaren arbetar till stor del ensam utan tillgang till specialistlakare i akutsjukvard
som kan ge Instruktionshandledning (4 kap81 2015:8).

ST-ldkarens kompetensutveckling bedéms och dokumenteras inte kontinuerligt med
utgdngspunkt i malbeskrivningen och individuell utbildningsplan (SOSFS 3 kap §4).

Teoretisk utbildning genomfors, men ar inte systematiskt uppbyggd med koppling till
socialstyrelsens malbeskrivning (SOSFS 4 kap§1, delmal a,b,c).

Att den teoretiska utbildningen inte ar strukturerad gor att det finns kunskapsluckor
hos ST-lakare inom Core Curriculum(SOSFS 4 kap§1, delmal a,b,c).

ST lakare deltar i kvalitetsarbete men det genomfors inte strukturerad bedémning
eller aterkoppling pa arbetet och det saknas rutiner for dokumentation och
redovisning (delmal a4).

ST-lakarna gar en kurs i medicinsk vetenskap men far inte kontinuerlig bedémning i
formaga att kritiskt granska vetenskaplig information (delmal a5).

Férutsattningar finns for att utveckla ledarskapskompetens och kompetens i
utbildning och kommunikation, men det sker begransat med strukturerad
handledning och aterkoppling (delmal a1, b1).



Se dver mojligheterna till att underlatta for instruktionshandledning genom att
schemaléagga specialist och ST-lakare tillsammans.

Infér en strukturerad internutbildning med curriculum som ar kopplad till
malbeskrivningen i Akutsjukvard.

Handledaren behdver beddma ST-lakarens kompetensutveckling i I6pande arbete
kopplat till malbeskrivningen pa delmalsniva for samtliga A, B och C-delmal.

ST-lakaren behdver ta ansvar fér att dokumentera bedémning och uppfyllande av
delmal for att visa sin progression.

Minska antalet pass nattetid for att 6ka mdjligheten till utbildning och
instruktionshandledning.

Infér en bakjour - eventuellt pa telefon, regiondvergripande? i Akutsjukvard for att
kunna ge stod till ST-lakaren nar specialist inte ar pa plats.



Kiruna sjukhus har ett geografiskt upptagningsomrade lika stort som Skane, Blekinge och
Halland tillsammans med ca 23000 invanare. Sjukhuset har en akutmottagning som ar
Oppen dygnet runt och ar bemannad med minst legitimerad lakare, erfarna sjukskoéterskor
och underskoterskor. Antalet besok pa akutmottagningen ar cirka 11000 per ar. Akuta
patienter i alla dldrar och med alla sokorsaker handlaggs pa akuten. I anslutningen till
akutmottagningen finns en Intensivvardsavdelning med tre platser som bemannas av
ambulerande intensivvardslakare. | Kiruna finns tvd dygnsambulanser, och i Vittangi, 70 km
bort finns ytterligare en. Pa sjukhuset finns en medicinavdelning med 24 platser, men inte
nagon kirurgisk avdelning, operationsavdelning, eller forlossning. Narmaste mojlighet till
kirurgi, eller obstetrisk vard finns i Géllivare 120 km bort. | region Norrbotten finns en
ambulanshelikopter och méjlighet till flygtransport med Kommunalférbundet Svenskt
Ambulansflyg. Regionsjukhus finns i Sunderbyn ( 340 km, ca 4 timmar med bil) och
universitetsjukhus i Umea ca 600 km. Sammanfattningsvis ett litet sjukhus dar man
behover kunna handlagga alla typer av patienter initialt, med langa avstand till mer

avancerad vard.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

De formella kraven for handledare och studierektor ar uppfyllda och handledning sker
regelbundet och dokumenteras av ST-lakarna. ST-lakarna arbetar ofta utan tillgang till
instruktionshandledning av specialist i akutsjukvard vilket ibland ger upphov till otrygghet
och medfor brister i Iarandeformen "klinisk tjanstgéring under handledning" som gor att
foreskriften inte uppfylls i denna del vilket kraver atgardsplan. En generds och familjar
kultur pa hela sjukhuset gor att man ofta tillsammans over klinikgranserna léser de
utmaningar som uppkommer.

Handledarna far kompetensutveckling inom sin roll som handledare 1 gang/ar.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad, atgarder rekommenderas.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.



Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna som finns ar tillrackligt val utformade for att vara funktionella fér den
verksamhet som bedrivs. Den utrustning och de lokaler som behovs for att bedriva
verksamhet och utbildning inom ST i akutsjukvard finns. ST-ldkarnas arbetsplatser utokas
nu och forses med fler arbetsstationer. Tillgang till litteratur och natbaserade resurser ar
adekvat.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tjanstgoringen ar upplagd med huvudsaklig tjanstgoring pa akutkliniken i Kiruna dar ST-
l&karen ingar i den ordinarie verksamheten inklusive jour. Stora delar av tjanstgoringen pa
akutmottagningen i Kiruna utgors av lakararbete dar ST-lakaren ensam har eget ansvar for
verksamheten och de AT-ldkare som behover handledning.. Instruktionshandledning av
specialist i akutsjukvard forekommer, men inte i tillrackligt ofta for att ldrandeformen
“klinisk tjanstgéring under handledning” ska vara tillracklig. | dag finns en extern
handledare som kommer en vecka i manaden for att erbjuda instruktionshandledning..
Specialisterna pa kliniken jobbar séallan parallellt med ST-lakarna. | ST-kontraktet ges
generdsa mojligheter till sidotjanstgoring och att ga pa kurser for att ST-lakarna ska kunna
tillgodogora sig de delar i Core Curriculum som inte tacks in i tjanstgoringen i Kiruna..

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad, atgarder rekommenderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har tillgang till handledning av specialistlakare i akutsjukvard bade pa
hemmaklinik och pa randning (Via telefon/Teams) Nagra av ST-lakarna har extern
handledare som kommer regelbundet 1v/manad till kliniken. ST-lakarna kanner fortroende
for specialisterna och upplever dem mycket tillgéngliga. ST-lakare far mojlighet att utéva
ledarskap och medicinsk beslutsfattande tidigt under ST, men det sker till stor del utan
instruktionshandledning av specialist i akutsjukvard. Det individuella
utbildningsprogrammet ar en upprakning av randningar och kurser och ar inte kopplat till
malbeskrivningens delmal, varfor det ar svart for handledaren att utga fran
utbildningsprogrammet nar den skall ge stoéd och vagledning. Handledaren bedémer inte
ST-lakarens kompetensutveckling med utgangspunkt fran malbeskrivningen. Kliniken
saknar rutiner for hur progressionsbedémningar och hur maluppfyllelse skall
dokumenteras. Kliniken saknar rutiner for hur de skall hantera en ST-lakare som riskerar
att inte uppfylla kompetenskraven. Kliniken har dokument DOPS och mini-CEX men de
kopplas inte till malbeskrivningen i Akutsjukvard, och det ar inte mojligt att folja
progression med de dokument som anvands.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allméanna rad, atgarder rekommenderas.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

[ ]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har goda mojligheter att fa dka pa kurser. De har akutvecka varje host med
simulering och genomférande av deltentamen. Ledningen har en generds installning till
kurser och utbildning och godkanner att ST-ldkarna far dka pa de kurser de ar intresserade
av. ST-utbildningen ar inte organiserad for att sakerstalla att hela core curriculum i
akutsjukvard tacks in. Internutbildningen ar regelbunden 1 gdng per manad men féljer inte
malbeskrivning, och checkas inte av mot ST-lakarens individuella utbildningsprogram.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmdnna rad, atgarder rekommenderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna gar en kurs i medicinsk vetenskap och har mojlighet att fa tid for att gora ett
vetenskapligt arbete men ST-lakare som ar sent i sin ST har annu inte genomfort
vetenskapligt arbete och redovisat det pa kliniken da de har svart att hitta handledare.. Det
forekommer journal club via samarbete med medicinkliniken men det sker inte
regelbundet och ST-ldkarna far inte kontinuerlig bedémning i formaga att kritiskt granska
vetenskaplig information (delmal a5). ST lakare deltar i kvalitetsarbete men det genomférs
inte strukturerad bedémning eller aterkoppling pa arbetet och det saknas rutiner for
dokumentation och redovisning (delmal a4). ST-ldkare deltar inte i systematiskt
patientsakerhetsarbete pa kliniken.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad, atgarder rekommenderas.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

I N AN N

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken och ST-lakarna tar ett stort ansvar for undervisning och handledning av AT-lakare. |
praktiken arbetar ST-lakaren som ensam ansvarig pa kliniken tidigt under ST och 6vas
darfor kontinuerligt i ledarskapskompetens. Det féorekommer utbildning och handledning
under handledning av specialist men det sker inte med regelbundenhet och ingen
systematisk aterkoppling sker. Det saknas handledning och kontinuerlig bedomning av ST-
lakarens progression avseende medicinskt ledarskap, multiprofessionellt samarbete,
pedagogiska férmaga och kommunikativ kompetens. ST-ldkarna deltar inte i
multiprofessionell reflektion i grupp.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad, atgarder rekommenderas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Planerad atgard

Ytterligare specialist i akutsjukvard har anstallts april-24. Arbete pabdrjat med att
schemaldgga bade ST-lakare och specialister mer dagtid for att uppna 75% klinisk
handledning. Klinisk instruktionshandledning prioriteras framfor ledigheter och jourarbete
i storre utstrackning an tidigare.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2024-09-01

Ansvarig for genomfoérandet
Lakarchef/verksamhetschef/schemalaggare

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.



Planerad atgard
Arbete paborjat med utformning av ny individuell utbildningsplan dar skriftliga riktlinjer for

hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg
framgar. Denna kommer att presenteras for samtliga ST-lakare och handledare/specialister
i akutsjukvard vid akutlakarmote maj 2024.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-05-10

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor/lakarchef

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig fér uppféljningen
ST-studierektor

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Arbete paborjat med utformning av ny individuell utbildningsplan dér utbildningsprogram
och utbildningsaktiviteter som utgdr fran malbeskrivningen framgar. Denna kommer att
presenteras for samtliga ST-lakare och handledare/specialister i akutsjukvard pa
akutlakarmoéte maj 2024.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-05-10

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppfoljning
2024-10-01

Ansvarig for uppfoljningen
ST-studierektor



Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av st6d och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Arbete paborjat med utformning av ny individuell utbildningsplan for stéd och vagledning i

handledning. Liksom tidigare handledarsamtal med huvudhandledare en gang/manad.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-05-10

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor och lakarchef

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor och lakarchef

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

Arbete paborjat med utformning av ny individuell utbildningsplan dér medsittningar
dokumenteras av ST-lakaren och genomgang av dessa vid handledarsamtal med
huvudhandledare. Schemalaggning av ST-lakare och specialister tillsammans dagtid,
mindre arbete natt/helg for ST-lakarna for att fa mer instruktionshandledning och darmed
moijlighet att gora fler medsittningar. Endast anvandning av kdnda medsittningsmallar med
malet en medsittning/manad sasom tidigare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-05-10

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (For ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Planerad atgard
Skriftlig rutin for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras skall tas fram. Skriftlig
rutin for atgardsprogram for ST-lakare som riskerar att inte uppfylla malen ar framtaget.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-06-30

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor och lakarchef

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor och lakarchef



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Anslutning till Linképings utbildningsprogram for ST-lakare - STAR. Arbete paborjat med

utformning av ny IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor/lakarchef

Datum fér uppfoljning
2024-12-01

Ansvarig for uppfoljningen
ST-studierektor

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Anslutning till Linképings utbildningsprogram for ST-lakare - STAR. Arbete paborjat med
utformning av ny IUP. Uppféljning av uppnadda teoretiska utbildningsmoment sker vid
arsavstamning med ST-lakare, handledare och studierektor.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppfoljning
2024-12-01

Ansvarig for uppfoljningen
ST-studierektor



Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna utbildningsaktiviteter.

Planerad atgard
Anslutning till Linképings utbildningsprogram fér ST-lakare - STAR. Internutbildning i form

av arlig regiongemensam utbildningsvecka inklusive deltentamen sasom tidigare. Gallande
ovriga planerade internutbildningar ska det framga vilka delmal som uppfylls och dessa
dokumenteras av ST-lakaren i [UP.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
Journal club 2-3 ggr/halvar sasom tidigare, ST-lakare ska ansvara for att halla i journal club.

Skriftlig bedomning av detta ska ske av specialist i akutsjukvard. Dokumentation av delmal i
IUP gors av ST-lakare. Uppfoljning pa specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Planerad atgard

Skriftlig instruktion om kvalitetsarbete och uppféljning av arbetet ska utformas. ST-lakarna
har fatt tid avsatt for fortlopande forbattringsarbete. ST-ldkarna ges mojlighet att delta i
utredning av avvikelse/PAN/IVO-arenden. Lakarchef redovisar fortldpande aktuella
patientsakerhetsarenden vid akutldkarmaoten/APT.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-10-01

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor/lakarchef

Datum fér uppfoljning
2025-01-30

Ansvarig for uppfoljningen
ST-studierektor/lékarchef



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Schemalaggning av ST-lakare och specialister tillsammans dagtid, mindre arbete natt/helg
for ST-lakarna for att f& mer instruktionshandledning. Anvandning av kanda
medsittningsmallar fér bedémning av medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete. ST-lakaren ansvarar for dokumentation av delmal i IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-05-20

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppfoljning
2024-10-01

Ansvarig for uppfoljningen
ST-studierektor

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard
Schemalaggning av ST-lakare och specialister tillsammans dagtid, mindre arbete natt/helg

for ST-lakarna for att fa mer instruktionshandledning. Anvandning av kéanda
medsittningsmallar for beddémning av ledarskap och kommunikativ kompetens.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-05-20

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlépande och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Schemalaggning av ST-lakare och specialister tillsammans dagtid, mindre arbete natt/helg

for ST-lakarna for att fa mer instruktionshandledning. Anvandning av kéanda
medsittningsmallar for beddmning av kommunikativ kompetens.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-05-20

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Skriftlig bedéomning av specialist i akutsjukvard nar ST-lakaren haller i AT-
undervisning/mikroundervisning. Skriftlig bedomning av specialist i akutsjukvard nar ST-
lakaren haller i enstaka utbildningsmoment pa klinikens utbildningsdagar. Aterkoppling
inom ramen fér handledarsamtal och arsavstamning.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-10-01

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor/lakarchef

Datum fér uppfoljning
2025-01-30

Ansvarig for uppfoljningen
ST-studierektor/lakarchef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Medsittning av specialist i akutsjukvard nar ST-lakaren handleder AT-lakare/lakarstudent

sasom tidigare. Inférande av skriftlig dokumentation av dessa tillfallen. Uppféljning inom
ramen for handledarsamtal samt arsavstamning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-05-20

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor och lakarchef

Datum fér uppféljning
2024-10-01

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor och lakarchef



