EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Lanssjukhuset Ryhov Oron- nés- och halssjukdomar
Klinik Specialitet
2023-11-23 - 2023-11-24 Jénkoéping
Datum Ort
SOSFS 2015:8
Karin Toll och Johan Knutsson HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler
foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till féreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

God stamning.

God tillgang till hjalp fran husjour.

Engagerade handledare och studierektor samt verksamhetschef.
Mangsidig verksamhet.

Positiv syn pa forskning inom regionen.

Vetenskaplig kompetens finns och nyttjas.

Valutrustad mottagning.

ST-forhor i trevlig anda.

God tillgang till basal kirurgi.

Bristande mojlighet att handleda under handledning.
Bristande mojlighet att utvardera ledarskapsutveckling.
Otydliga mal med team-placeringar.

Delar av IUP saknas (bedomning av om mal natts).

IUP verkar inte anvandas eller revideras regelmassigt.

Séllan schemalagt for ST-lakares deltagande i mer avancerad kirurgi.



Lata ST-lakare delta mer i avdelningsarbete pa kontorstid.

Fortydliga malen for respektive teamplaceringar.

Komplettera vissa IUP med hur bedémning sker att ST-ldkaren uppnatt malen.
Oftare anvanda IUP vid handledarsamtalen och revidera vid behov.

ST-lakare oftare med vid fyrhant kirurgi vid mer avancerade ingrepp.

Aterkoppling till ST nér de undervisar eller handleder sjélva.



ONH-kliniken Region Jonkoping bedriver verksamhet i Jonkdping, Eksjé och Varnamo och
har ett upptagningsomrade pa 370 000 invanare. | Jonkoéping finns mottagning,
akutmottagning, slutenvard och operationsavdelning. | Varnamo och Eksj6 finns
mottagning och dagkirurgi. Totalt i regionen ca 21500 mottagningsbesok per ar inkl akuta
dagjoursbesok. Dessutom finns i Jénkdping en privat ONH-mottagning med vardavtal som
tar 1500 remisser fran kliniken arligen (totalt drygt 2000 besok).

Pa jourtid har man omkring 2000 besdk/ar och bedrivs med beredskap A for primar- och
bakjour. Vardagar dagtid ligger ONH-akuten pa ONH-mottagningen och nattetid och helger
pa stora Akuten.

Operationsvolymen ar ca 1650 narkos-operationer totalt for kliniken. Hudoperationer ca
2000 per &r. Enheterna utfér i princip samtliga inom ONH-specialiteten férekommande
operativa ingrepp inkl. nas- och bihalekirurgi, mjukdelar, frakturkirurgi, otokirurgi,
fonokirurgi och scopier. Antal operationssalar per vecka ar 8 i Jonkoping, 2 i Eksjo varannan
vecka och en sal halvdag varannan vecka och i Varnamo 1 sal varannan vecka.

Pa samtliga enheter finns det en operationssal pa mottagningen for framfor allt
hudingrepp.

Kliniken har somnapnémottning for diagnostik och CPAP-utprovning. Klinikens specialister
liksom ST-lakare bemannar samtliga sjukhus. Audionomverksamhet finns pa samtliga
enheter. Yrselutredningar gors fr a i Jonkoping.

| Jonkoping finns vardavdelning med 8 st (6 st pa helgen) slutenvardsplatser varav en plats
for kakkirugi med tillhdrande undersdkningsrum. Avdelningen delas med andra kirurgiska
patienter. Barnen vardas pa barnavdelningen.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras och bedémas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Pa kliniken finns 15 fast anstallda specialister varav en disputerad (docent med aktiv
forskning). 2 dubbelspecialister i audiologi, ingen i foniatri men specialintresse for foniatri
finns bland tva av specialisterna. Kliniken har 7 ST-lakare (varav en gar enligt 2021-ars
forfattning - gjort BT) och 1 vikarierande leg.lak (paborjad sin tjanst oktober-2023). Samtliga
handledare har genomgatt handledarutbildning. Skriftliga instruktioner fér handledning
finns. Det finns en intention om att en halvdag/man avsatts i schemat fér handledning,
men foljs inte alltid. Studierektorn (SR) &r ONH-specialist och har genomgatt
handledarutbildning och studierektorsutbildning. Sjukhusovergripande
uppdragsbeskrivning for SR finns. SR har avsatt tid 4 t/v for uppdraget. God relation mellan
antal ST och handledare. Handledartraffar har aterupptagits sen varen 2023.



Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Mottagningen i Jonkdping har 6 rum samt ett rum med tillhérande vantrum for infekterade
patienter och ett rum med mojlighet att undersoéka patienter i séng. Mottagningen ar
valutrustad och har bl a videoendoskop pa de flesta rummen med inspelningsmojlighet.
Det finns ultraljudsapparat, stroboscop, lukttest, rinomanometri, Videofrenzel, VNG, vHIT,
VEMP, Mottagningarna i Varnamo och Eksj6 har med 3 resp 2 mottagningsrum. Staplar
finns pa bagge stallen med inspelningsmojlighet. Klinikens specialister liksom ST-lakare
bemannar samtliga sjukhus.

Verksamheten i J6nkdping ligger lokalmassigt vasentligen sett valsamlat.
Samtliga ST/vik.ul har tillgang till egen arbetsplats med dator. Jourrum finns.

Tillgang bibliotek finns inkl IT-baserade kliniska beslutsstod.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

O Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Det finns regiondvergripande riktlinjer for ST-utbildningen samt verksamhetslokala
riktlinjer fér ST i ONH. Introduktionsprogram finns fér den forsta tiden. Férsta &ret av ST
inriktas mot basal ONH inkl. basal ONH-kirurgi (polop, TT,TE,abrasio,TMD) samt
primarjourskompetens. Den fortsatta tjanstgoringen delas upp i 5 huvudsakliga block:
dra/hdorsel, otoneurologi/svaljning, rinologi, onkologi/mjukdel och foniatri.
Audiologisrandning goérsnumera i Jonkoping. ST-lakaren bereds mojlighet att auskultera pa
audionommottagning, rinologsjukskdterska, vestubularisassistent mm. Jourtjanst med
beredskap A. Sjalvstandiga primarjourer paborijas tidigast efter 2 manader.
Jourtjanstgdringen utgdr en adekvat del av utbildningen. Skriftlig introduktion till
jourtjansten finns. Randning pa universitetsjukhuset i Linkdping: 2 manader foniatri, 3
manader tumor/mjukdelar, 2 manader plastikkirurgi. Randning i Jonkoping: 1 manad
kakkirurgi/orofacialmedicin, 6 v anestesi och 2 veckor rontgen. Darutover kortare
arbetspass med bronkoskopi/gastroskopi pa medicinkliniken.

Alla ST har IUP men anvands och revideras inte av samtliga. Flertalet IUP saknar
beskrivning om hur man ska veta att man uppnatt delmalen (planerad bedémningsmetod).
| borjan pa tjanstgdringen upprattas dven ett ST-kontrakt. Studierektorn samordnar ST-
lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST -likare och vik. ldkare har en handledare som &r specialistkompetent i ONH.
Handledare utses tidigt i tjianstgoringen. Handledning schemalaggs 4 timmar/manad.
Samtliga handledare har handledarutbildning. Det finns skriftliga riktlinjer om vad som
forvantas av handledare samt skriftligt dokument som stod for handledarsamtal. ST-lakare
ansvarar for att skriftligen dokumentera varje handledarsamtal men gérs inte av alla. Arlig
utvardering av ST-lakare sker i samband med ST-kollegium och aterkoppling ges via
handledare efter ST-kollegiet. Mini-CEX, DOPS, 360 ar kanda av ST-lakare och anvands
intermittent. Handledare under randning. Aterkoppling fran externhandledare efterfragas
ibland men inte alltid. ST-lakaren har arliga utvecklingssamtal med verksamhetschefen. Det
finns regionsovergripande handlingsplan som stéd for atgardsplan till kliniken om risk
finns om ST-lakare inte uppfyller kompetenskraven.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakaren har en schemalagd Y:-dag/manad for studietid/férkovringstid som ibland
anvands till administration eller till att passa pa att ga till op. Lastiden ska bedrivas pa
arbetsplatsen. Aktuell litteraturlista finns. ST-lakarna deltar i ONH-féreningens
webfdreldsning varannan torsdag. Regionen anordnar obligatorisk ST-utbildning i A- och B-
delmal. Kursen I6per under 24 manader och innefattar totalt 24 dagar. Nationella SK-kurser
inplaneras i IUP. Regional kurs 1 dag varje ar som tacker det som som inte tacks av de 7
nationella kurserna. Inga problem att fa ledigt for kurser. 1-2 ST-lakare brukar fa aka till
ONH-dagarna. Journal club halls varannan vecka och &r obligatorisk. 1-2 ganger per ar hélls
ST-forhor inom ett pa forhand bestadmt teoretiskt omrade. Deltagande i specialisttentamen
ar obligatorisk. ST-ldkaren far 2 veckors schemalagd inlasningstid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare (2015 + 2021) genomfor kvalitetsutvecklingsarbete och vetenskapligt arbete.
Vetenskapliga arbetena presenteras endast ibland utanfor kliniken. ST-Iakaren har ratt till 2
veckors schemalagd tid for kvalitetsutvecklingsarbetet och 8 veckors schemalagd tid for det
vetenskapliga arbetet. Gott stéd inom kliniken for vetenskapliga arbeten. STAB-kurs
innehaller teoretisk utbildning kring vetenskapligt férhallningssatt.

Journal Club varannan vecka. Dock utan formaliserad aterkoppling.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[ ]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

O
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2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Obligatorisk STAB-kurs ger kunskap inom teoretiska moment for denna rubrik. Tillfallen ges
att undervisa kandidater, AT-lakare och vardpersonal. Forelaser pa klinikdagar.
Aterkoppling saknas.

Rondarbete skots inte av ST-lakarna forutom pa helger.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allménna rad

D ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns maojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.
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D. Tjdnstgoringens upplagg

Alla nuvarande IUP kommer att kompletteras med kolumn for hur maluppfyllelse for varje enskilt
delmal ska bedémas och foljas upp och ST-ldkare och huvudhandledare ska sedan komplettera IUP
med dessa uppgifter. Information ges av studierektor i samband med lakarmote och foljs upp vid
handledarmoéte senare i var.

Alla framtida ST-lakare pa kliniken kommer instrueras om att anvanda Otolitens IUP-mall i stallet for
den nuvarande mallen som regionen utarbetat. | Otolitens I[UP-mall ar det redan tydligt att man ska
fylla i hur maluppfyllelse ska bedémas och féljas upp. Information och instruktion ges av studierektor
vid introduktion av nya ST-ldkare/handledare.

Vid varje enskilt handledningstillfalle ska uppféljning och vb revidering av IUP vara en stdende punkt
pa dagordningen. Klinikens alla ST-ldkare och huvudhandledare far instruktioner om detta vid
klinikmote och foljsamhet f6ljs fortlépande vid gemensamma utbildningsmoten. Studierektor
kommer dven fortsattningsvis folja upp och vb revidera IUP 1 gang per ar.

G. Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Alla ST-lakare kommer fortlépande involveras i klinikens hantering av avvikelser, s.k.
Synergirapporter. MLA kommer att kalla ST-lakarna till ett gemensamt utbildningstillfalle for att ga
igenom hur avvikelser hanteras i regionens system Synergi. MLA och verksamhetschef kommer sedan
att fordela lampliga Synergirapporter mellan ST-ldkarna enligt ett turordningssystem. ST-ldkaren ska
sedan presentera en handelseanalys for MLA/verksamhetschef och darefter hanterar man
gemensamt Synergin digitalt. ST-lakarens far aterkoppling pa sitt arbete med Synergirapporten i
samband med detta.

MLA ska ocksa involvera ST-ldkare i kontakter med patientnamnd och i de fall man utreder enligt Lex
Maria ska en av ST-ldkarna enligt turordningsschema involveras i handelseanalys, kontakter med
chefslakare, kommunikation med patienter m.m.

Varje ST-lakare far ansvar for ett register (tonsillregister, SweHNCR, Sesarregister, septumregister,
otokirurgiskt register) och ska i registret folja av kliniken utvalda kvalitetsindikatorer samt rapportera
in dessa kvartalsvis i RPO registret. Uppféljning sker av verksamhetschefen.

Information om ovanstaende upplagg ges av studierektor i samband med ldkarmoéte under varen.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Fr.o.m. hosten 2024 kommer ST-ldkare dven pa vardagar schemalédggas pa avdelningen regelbundet
tillsammans med specialist. Under denna avdelningsvecka ska specialisten utféra en utvardering
enligt feedbackmallen ”Aterkoppling enligt en tids gemensamt rondarbete”. P4 s& satt sikerstalls att
ST-lakaren blir kontinuerligt bedomd avseende medicinsk ledarskap, multiprofessionellt samarbete
och kommunikativ kompetens samt far kontinuerlig aterkoppling. Studierektor informerar och
instruerar kollegiet vid lakarmote.



Varje gang ST-lakaren foreldser pa morgonmote ska en specialist, i forsta hand huvudhandledaren,
bedéma ST-ldkaren enligt feedbackmallen ”Aterkoppling muntlig presentation” samt ge aterkoppling.

ST-lakarna haller redan nu i olika utbildningar och forelasningar for klinikens sjukskoterskor, AT-
lakare, lakarstudenter samt for all klinikens personal pa klinikdagar och framover kommer alla olika
typer av foreldsningar att anvandas som tillfdllen som kan bedémas och aterkopplas till ST-ldkaren.
ST-lakare kommer schemalaggas for forelasning pa de aterkommande sjukskoterskeféreldsningarna
och dar kommer dven sjukskoterska utses for att ge feedback avseende niva och forstaelighet.
Huvudhandledare ska i dessa fall vara involverad i forberedelser och bedéma och aterkoppla dessa.
Studierektor informerar och instruerar kollegiet vid lakarmote.

ST-ldkarna ar redan nu involverade som handledare i kandidatmottagningarna, men nagon
aterkoppling avseende deras prestationer har inte skett. Vi kommer i framtiden att schemalagga
kandidatmottagningen sa att specialist kan narvara for medsittning. Pa detta satt sakerstaller vi att
ST-lakaren blir fortlopande bedémd och far aterkoppling enligt medsittningsformular.

Studierektor informerar och instruerar kollegiet om upplagget vid lakarmote.

Huvudhandledare ska vid varje handledningsmote efterfraga resultatet av bedémningar som gjorts
sedan féregaende handledningsmote.

Jenny Lilja, verksamhetschef, ONH-kliniken, Region Jénképing
Fredrik Jonsson, 6verldkare och medicinskt ledningsansvarig lakare (MAL)

Maria Adamson, Overlikare och studierektor



