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Sjukhus med brett patientunderlag som ger utmarkta forutsattningar for en bra AT
Valfungerande primarvard med gott kollegialt stod

AT-lakarna uppfattas vara en viktig grupp pa sjukhuset

AT-ledning med ndra koppling till sjukhusledningen

Sjukhusledning med intresse och engagemang for AT

Gott utbildningsklimat

Fina AT-lokaler (AT-rum)

AT-rad som utgors av AT-chef, studierektorer, klinikchefer samt AT-lakare som traffas
regelbundet for att forbattra AT:n

Informationstraffar med lunch tillsammans med AT- chef och studierektorer
Huvudhandledarprogrammet/mentorsprogrammet

Feedback kortet och feedback fridays

Bra introduktionsprogram vid start av AT och pa de kliniska tjanstgéringsavsnitten
Utbildningspott och utdver det mojlighet for samtliga att delta i AT-stamman

Bra personalformaner

Personlig klinikhandledare saknas pa alla placeringar férutom pa
allmanmedicinavsnittet.

Huvudhandledarens uppdrag omfattar bara de férsta 12 manaderna och inte
allmanmedicindelen.

Alla handledare ar inte handledarutbildade.

Den beddmning som gors fortlopande av AT-lakarnas kompetensutveckling
aterkopplas inte till AT-ldkarna.

Utbildning i ledarskap saknas.

Administrativa problem i 6vergdngen mellan sjukhusdelen och psykiatri/
allmanmedicin.



Overvag att lagga medicinplaceringen forst i AT-blocket.
Overvag att skapa en 6vergripande studierektorsfunktion for hela AT.

Forse alla AT-lakare med personlig klinikhandledare med handledarutbildning pa varje
tjanstgoéringsavsnitt.

Stark malbeskrivningens roll genom att ge AT-ldkarna stod i att dokumentera sin
kompetensutveckling med hjalp av t ex loggbok eller checklistor baserade pa
malbeskrivningen.

Aterkoppla AT-lakarens kompetensutveckling i férhallande till malbeskrivningen vid
handledarsamtalen.

Infér AT-kollegium for AT-studierektorerna och AT-chefen.

Tydliggor hur tid for sjalvstudier kan tas tillvara i det kliniska arbetet.

Informera om bibliotekstjanst och online-atkomst till adekvata informationskallor.
Stoéd AT-lakarna till att bidra till klinikernas internutbildning.

Utveckla den digitala miljon for AT-lakarna, t ex genom att skapa en AT-
hemsida/utbildningssida.

Erbjud ledarskapsutbildning for AT som hakar i den utbildning i ledarskap som ges
under ST.

Uppmuntra till att géra extra medsittningar.
Utvardera lI6pande utbildningsmoment och forelasningar.
Oka majligheterna for AT-lakarna att auskultera vid specialistmottagningar.

Se till att alla handledare har genomgatt handledarutbildning.



Pa Sankt Gorans sjukhus har man sedan hésten 2022 infért modellen med
huvudhandledare. Huvudhandledaren ar den handledare som kontinuerligt stottar AT-
lakaren i att reflektera over sin utveckling och ger aterkoppling pa dennes kliniska
utbildning under de tolv manaderna pa sjukhuset. Det ar viktigt att uppmarksamma AT-
lakarens styrkor och med positiv dterkoppling starka den yngre kollegan i sin roll for att
tjianstgoringen ska bli en positiv och utvecklande erfarenhet. P4 samma satt ar det viktigt
att pa ett konstruktivt satt hjalpa AT-lakaren att formulera utvecklingsomraden i god tid
och utifran dessa uppratta och félja upp en individuell handlingsplan.

Malet med AT &r att AT-lakaren ska utvecklas i samtliga aspekter av lakarrollen och bredda
sitt kunnande inom medicinska och kirurgiska fardigheter. Utover konkret aterkoppling pa
AT-lakarens arbete ska mentorn stddja fordjupad reflektion kring professionellt
forhaliningssatt och etiska fragestallningar samt bidra med erfarenhetsutbyte kring
lakarrollen.

Huvudhandledaren foljer AT-lakaren under de forsta 12 manaderna av AT.

Det finns ingen utsedd personlig handledare under varje tjanstgéringsavsnitt.

Foreskrift

D Varje AT-lakare har en namngiven huvudhandledare som f6ljer AT-lakaren under
hela utbildningen.

D Varje AT-lakare har aterkommande samtal (i grupp eller enskilt) med
huvudhandledaren under hela utbildningen.

D Samtalen med huvudhandledaren ar inte i forsta hand kunskapsinriktade utan berér
t.ex. AT-lakarens professionella utveckling och olika aspekter av lakarrollen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Pa Sankt Gorans sjukhus inleds AT med en hel veckas sjukhusgemensam introduktion dar
allmanna introduktionsdmnen blandas med kirurgiska forelasningar. Samtliga AT-lakare
paborjar under vecka 2 pa AT sin kliniska tjanstgoring inom opererande specialiteter som
pagar under 3 manader. Efter detta foljer 3 manader dar AT-lakarna ar placerade pa
medicin, neuro och hjartkliniken. Efter detta foljer akutblocket pa 3 manader, sedan
psykiatrin 3 manader och till sist allmdnmedicin 6 manader. Varje tjanstgoringsavsnitt
inleds med 2-3 dagar introduktion med foreldsningar/seminarier.

Under tjanstgoéringsavsnitten finns avsatt tid for utbildning ca 2 timmar per vecka.

Alla AT-lakare har mojlighet att delta i den arliga AT-stamman. Dessutom har de en
studiepott om upp till 14 000 kr och 5 dagar att utnyttja for extern kurs. De 5 dagarna kan
de ocksa vélja att utnyttja till valfri tjianstgoring eller auskultation inom ndgot omrade de ar
sarskilt intresserade av.

Foreskrifter

D Samtliga AT-lakare bereds majlighet till inblick i verksamhetsplanering,
administration och ledarskap t.ex. via ledarskapskurs eller motsvarande.

Kvalitetsindikatorer

D AT-ldkarna ges mojlighet att delta i AT-stdmman eller motsvarande atminstone en
gang under utbildningen med ersattning fran huvudmannen.

D AT-ldkarna genomgar ett introduktionsprogram i huvudmannens regi fore
tjanstgoringen start.

D Det finns en studiepott, som utdver deltagande i AT-stamman eller motsvarande,
tacker andra externa moten eller kurser.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regelbunden utvardering sker genom enkater efter varje tjanstgoéringsavsnitt. 4 ganger per
ar traffas AT-radet bestdende av AT-chef, verksamhetschefer och studierektorer samt AT-
lakarrepresentanter for olika kliniska placeringar och utvarderar de olika kliniska

tjidnstgoringarna. AT- studierektor tar in synpunkter fran AT-lakarna Iépande under

tjanstgoringsavsnitten.

Foreskrift

]
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Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om att AT ska genomféras som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet i utbildningen.

Malbeskrivningen ligger till grund for hur AT ar planerad.

Kvalitetsindikatorer
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AT-studierektorn och andra centralt AT-ansvariga har tydliga uppdrag med skriftlig
uppdragsbeskrivning och tid avsatt for arbetet.

Den 6vergripande ledningen &r medveten om sjukhusets (sjukvardsomradets)
utbildningsuppdrag.

AT-studierektor traffar regelbundet enheternas AT-ansvariga och handledare i s.k.
AT-kollegier i avsikt att fanga upp AT-lakare som &r i behov av stodjande insatser.

Det finns ett system for utvardering och uppféljning av utbildningens kvalitet centralt
pa sjukhuset (sjukvardsomradet).

AT-studierektor kvalitetssakrar de olika tjanstgdringsavsnitten genom
avslutningssamtal och/eller enkater.

Aterkoppling avseende kvaliteten sker fortldpande till verksamhetscheferna och/eller
delegerade utbildningsansvariga.

Skriftlig central atgardsplan finns for AT-lakare som &r i behov av sarskilt stod.

Ledningen &r drivande i kvalitetssakringsarbetet avseende AT och efterfragar AT-
studierektorns synpunkter.

Det finns ett sammanhallet chefskap for AT-ldkarna som l6per under hela AT och
chefskapet for AT ar skilt fran studierektorsfunktionen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



