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Liten enhet med nara samarbete och korta beslutsvagar

ST-ladkare som ar framat och tar stort ansvar for sin egen utbildning. ST-l&kare &r
representant i ST-radet fér norra Sérmland

ST-lakarna deltar aktivt i kvalitetsarbetet pa vardcentralen
Erfarna handledare som stottar aven i den personliga utvecklingen till specialist

ST-lakarna utovar ledarskap i vardagen pa flera olika satt och far aterkoppling av
handledare och chef

ST-lakarna undervisar och far strukturerad aterkoppling

ST-lakarna handleder inte studenter eller AT/BT

Alla ST-lakare har inte ett individuellt utbildningsprogram som beskriver hur delmalen
ska uppfyllas och kompetensvarderas

Det finns en regional skriftlig rutin for ST som riskerar att inte nd kompetenskraven.
Denna ar dock inte kadnd av chefen

Rutinen att dokumentera kompetensvarderingar pa stforum.se kan foljas battre



Vardcentral som drivs i privat regi enligt avtal med regionen. Knappt 6 500 invanare ar
listade pa vardcentralen. Patientunderlaget ar brett. Verksamheten har for regionen
sedvanligt uppdrag.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa vardcentralen finns 3 fast anstallda specialister i allmanmedicin med en sammanlagd
tjanstgoringsgrad av 230 %. Det finns 3 ST-lakare, ingen AT-lakare eller BT-lakare. Det finns
4 timanstallda lakare.



Foreskrift
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allménna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

[v]
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Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns valutrustade lokaler som ar andamalsenliga. Det finns 6ronmikroskop samt rum
for gynekologisk undersékning.

Gynbritsen star i ett annat rum an vad den ar forsedd for.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har inte ett individuellt utbildningsprogram som beskriver hur delmalen ska
uppfyllas och kompetensvarderas.

Uppfoljningar och revideringar gors inte pa delmalsniva.

Atgard kravs

Pa enheten arbetar ingen leg lakare med sikte pd ST i allmanmedicin.
Atgérd kréavs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna far kontinuerlig handledning men den utgar inte fran det individuella
utbildningsprogrammet.

ST-lakarna far sin kompetensutveckling bedomd men bedémningarna utgar inte fran det
individuella utbildningsprogrammet.

Atgérd krévs.

Det finns en regional skriftlig rutin for ST som riskerar att inte nd kompetenskraven. Denna
ar dock inte kand av chefen.

Atgérd rekommenderas.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna i norra Sérmland har ST-traffar en halv dag per manad. Ansvaret for innehallet
ligger hos ST-ldkarna pa den vardcentral som star i tur enligt rullande schema.

Intern utbildning forekommer regelbundet men &r inte kopplat till delmal.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ingen av ST-lakarna har skrivit vetenskaplig artikel som publicerats senaste aret.

Enheten har inte regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges méjlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-ldkaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges inte mojlighet att utéva en handledarroll for studenter eller AT/BT. ST-

lakarna far darmed inte heller strukturerad aterkoppling pa sin handledarkompetens.

Atgérd kréavs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

[v]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Varje ST-lakare ansvarar for att uppratta en utbildningsprogram. Detta sker med stdd av
utsedd handledare och revideras arligen. Vi har arbetat fram ett lokalt underlag i form av
en matris. Den ar utformad med utgangspunkt i ST lakarnas utbildningsplan med dess mal
och delmal. Matrisen utgor en tydlig och enkel struktur och stod for bade ST-lakare och
handledare dar man utifran individuell utbildningsplan och dess delmal kontinuerligt kan
planera handledning och utbildningsaktiviteter samt folja upp och utvardera
maluppfyllelsen. Detta skall ske strukturerat och dokumenteras i matrisen som ST-lakaren
tillsammans med sin handledare ansvarar for att folja. Malet med detta ar att tydliggora de
olika inlarningsmalen och sakerstalla att utvardering sker med standardiserade metoder
och bedémningsinstrument enligt gallande malbeskrivning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-01-12

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och MLA

Datum fér uppféljning
2024-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och MLA

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
En gang per ar (oftare vid behov) sker en uppféljning och ev. revision av utbildningsplanen.

Denna sker pa initiativ av handledare och ST-ldkare, verksamhetschef narvarar vid
uppféljningsmotet. Resultat av denna uppféljning och ev. revision diskuteras med
studierektor vid det arliga métet som sker enligt rutin mellan Regionens studierektor och
verksamheten. | de fall ST-lakaren bedoms ligga efter sin utvecklingskurva och riskerar att
inte uppna malen foljer verksamheten Regionens rutin. Denna ar val kand av chef och
handledare och har anvants under 2023 pa initiativ av verksamhetschef. | detta mer
specifika fall gjordes extra medsittningar och studierektor vidtalades som ocksa gjorde
medsittning och bedémning av den aktuella lakarens utbildningsniva.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2401031

Ansvarig for genomforandet
resp. handledare

Datum fér uppfoljning
240830

Ansvarig fér uppfoljningen
Verksamhetschef

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av st6d och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
De nu aktuella ST-lakarna har ¢vertagits fran annan vardgivare och har alltsa paborjat sin

ST vid annan enhet och haft annan handledare. Tva av dessa har dessutom bytt region.
Tidigare genomforda handledarinsatser har dokumenterats i varierande omfattning och
det har varit svart att veta var ST-lakarna statt kompetensmassigt. Handledningen hos oss
har darfor initialt i stor utstrackning varit inriktad pa att sakerstalla att ST-lakarna har
erforderlig kunskap inom de stora amnesomradena for att darefter kunna rikta in
handledningen mot omraden med kunskapsluckor. ST-lakarna har haft 90 minuter
handledning per vecka avsatt av det skalet. Dessutom har de fri tillgang till
konsultation/handledning "i steget", dvs infor eller under patientbesdk. Framgent kommer
handledningstillfallena vara mer inriktade pa varje ST-lakares niva, var denne befinner sig i
utbildningsprogrammet och kopplade till de mal som ar aktuella. Det finns en plan som
bygger pa grundforutsattningen att ST-lakare tidigt i sin utbildning i storre omfattning
behdver diskutera grundprinciper for behandling och bemadtande. Ju langre ST-lakarna
kommer i sin utbildning ju mer blir handledningen av reflekterande karaktar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Kontinuerligt

Ansvarig for genomforandet
Resp. handledare

Datum fér uppfoljning
240830

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-ldkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Lokal rutin for uppféljning och bedémning av kompetens hos ST-lakare framtagen, se

svaren ovan.

Datum nar atgarden ska vara genomford
240102

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och MLA

Datum fér uppféljning
240830

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.



Planerad atgard

ST-lakarna tilldelas olika kunskapsomraden dar de far i uppdrag att fordjupa sig. Darefter
far de utbilda kollegorna i amnet. Vi har ocksa olika projektomraden kopplade till
kvalitetsforbattring, t.ex. "hud sparet" eller astma/KOL -processen dar ST-lakaren formar,
styr upp och utvarderar ett nytt arbetssatt med fokus pa forbattring, bade utifran ett
patientsakerhetsperspektiv och utifran verksamhetens behov. Malet ar att projekten skall
leda till implementering av forbattrade arbetsformer och -fléden pa enheten. Lakarméten
ager rum en gang i veckan och omfattar 90 minuter. En gang i manaden kommer tid att
avsattas for att ST-lakare redogor for en vetenskaplig artikel eller refererar ett
vetenskapligt mote. 2024 kommer vi att erbjuda plats for studenter vid medicinsk fakultet.
Det kommer mojliggora att vi kan planera in strukturerad handledning av dessa dar ST-
lakarna ansvarar for nagon eller nagra studenter var.

Datum nar atgarden ska vara genomford
240528

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef tillsammans med ST-lakare

Datum fér uppféljning
2024-09-13

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och utsedda handledare

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Aterkoppling och bedémning av ST-ldkarnas handledningsinsatser sker efter varje givet
tillfalle. Det sker dels muntligt dar tillfalle ges bade for konstruktiv feedback och dialog.
Utvardering och bedémning av den gjorda insatsen sker ocksa genom ett standardiserat
bedoémningsinstrument. Dokumentation sker bade i ST-forum och i den lokala matrisen dar
alla utbildningsinsatser bokfors. Bedémning och aterkoppling av ST-lakares kommunikativa
férmaga och kompetens sker ocksa kontinuerligt under handledningstillféllen, efter
medsittningar etc.. och ar en viktig del i helhetsbedémningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2401031

Ansvarig for genomforandet
Resp. handledare

Datum fér uppféljning
240830

Ansvarig for uppféljningen
Resp. handledare



