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Bra regionala styrdokument, valfungerande studierektorsverksamhet med bra rutiner
Studierektor har bra lokal kdinnedom om sina enheter, ST, HL och verksamhetschefer

Erfarna utbildningsintresserade handledare som kontinuerligt med etablerade mallar
kompetensvarderar sina ST, samt tillsammans med ST och SR reviderar deras IUP
vilket for samtliga utgor ett levande dokument

Engagerad kunnig ST-grupp med intresse for pedagogik, statistik (man har Med Rave),
vetenskaplig bakgrund till kliniska beslut och som garna tar ansvar for delar av detta

Ljusa valutrustade lokaler med adekvata IT stéd och valfungerande arbetsplatser

Tillgdng till disputerade kollegor med intresse att dela med sig av vetenskapliga ron
som ofta spontant kontaktar kollegorna under méten och per mail for att ta upp
vetenskapliga framsteg

Aterkommande studenthandledning som schemaléggs av en av ST-ldkarna

Stor personalomsattning senaste aren framfor allt pa sjukskoterskesidan vilket skapar
oro i hela personalgruppen. Man tappar incitament for att fortbilda
sjukskoterskegruppen eftersom medlemmarna bytts ut sa ofta

Lakarmotena saknar vetenskapligt innehall och struktur trots avsatt tid och i 6vrigt
goda forutsattningar. Mycket av tiden gar at till rent administrativa arenden

Befintlig studenthandledning schemalaggs och utférs av ST-lakarna men man saknar
handledning och aterkoppling

Befintliga ledarskapsuppdrag tilldelade ST handleds ej regelmassigt och man far ej
strukturerad aterkoppling

Enskilda ST upplever till viss del svarighet att fa tillstand ga kurser och auskultera och
kanner sig ej till fullo rattvist behandlade i dessa fragor, vilket bekraftas av gruppen
som helhet

Alla medarbetare har inte sett skriftliga riktlinjer for att motarbeta sarbehandling.. Det
finns bra och utférliga regionala riktlinjer och ledningen havdar att man arligen tar
upp dessa men alla har pa direkt fraga inte sett dessa trots att man upplever problem



Utoka handledningstiden fran 1 timme per vecka till 1%5-2
Dela lakarmotena pa tva sa att det ena motet helt avsatts for fortbildning

Schemalagg innehallet pa lakarmétena terminsvis - garna som ett ST uppdrag och
tillse att innehallet far ett vetenskapligt innehall baserat pa malbeskrivningen

Ge disputerade kollegor mojlighet att systematiskt stotta lakargruppen vad galler
vetenskapligt forhallningssatt saval i den kliniska vardagen som i enhets fortbildning

Ta hjalp av FoU enheten vad galler uppstart av Journal Club lokalt

Skapa samradsgrupp mellan ST-gruppen, Handledargruppen och verksamhetschefen
garna med ndrvaro av studierektor for att fa en nystart vad galler kopplingen mellan
malbeskrivning och de mjukare malen och den kliniska vardagen

Skapa mojlighet att f& handledning och aterkoppling pa ledningsuppdrag,
undervisning och studenthandledning - med hjalp av video och befintliga mallar



Offentlig vardcentral belédgen i Bara. 8372 listade, har BVC och ansvar fér SABO men ej
MVC. Rehab pa plats med tre sjukgymnaster, delar arbetsterapeut med Trelleborg. Blandad
befolkning. Socioekonomiskt stabilt. Trogna patienter. Bra regionala och lokala dokument
runt utbildningsuppdraget kdnda av alla. Struktur och mallra fér kompetensvardering.
Studierektor godkanner enheterna tillsammans med kollega medelst mini-SPUR. Man gor
sen arliga uppféljningar i samband med arssamtalen vad géller ST samt vid
specialistkollegium. Foljer samtliga STs utveckling via ST Forum och via handledarrapporter
och sjalvvarderingar. Traffar regelbundet handledare och verksamhetschefer pa respektive
moten med studierektor en gang per termin. Sammanfattningsvis har studierektor god
kontroll om enhetens utbildningskvalitet dven mellan SPUR granskningarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man har 7 specialister i allmanmedicin (inklusive pensionar pa 30%) pa 4,45 tjanster. 6 av
dessa ar handledarutbildade. En av handledarna ar pensionar och jobbar pa timmar ca
30% .2 av kollegorna (ej handledare) ar disputerade och docenter men endast en arbetar
som handledare.. AT finns pa plats. Man har tre etablerade ST och har ytterligare en
intresserad lakare som pre-ST. Samtliga handledare kommer att komplettera sin
handledarutbildning under aret upp till 2021 ars standard. Man har god kontakt med
omradets studierektor. Enheten har tillgang till bra central och lokal handledarinstruktion.
Handledarna har terminsvis handledarméten med studierektor.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning,.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ljusa rymliga andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning och goda IT stod.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns bra 6vergripande och lokala riktlinjer for hur malbeskrivningen skall tolkas. Alla ST
skriver en IlUP som minst arligen revideras av studierektor och handledare med
verksamhetschef narvarande. Planen revideras oftare i handledning Gver aret. Man goér jour
i Trelleborg och har méjlighet att auskultera som beredskapsjour pa IDOC lakarbilar. Alla ST
har i princip samma méjligheter att uppnd malen men samtliga ST havdar att det kan
variera hur positivt ledningen ser pa kurser och auskultationer beroende pa person och
hur snabbt beslut tas. Har skiljer sig ledningens syn pa situationen och man anger ett
flertal skal varfor kurser och auskultationer nekats och anser inte att det har med person
att géra. Vara kommentarer baseras pa hela ST-gruppens synpunkter under vara intervjuer
och inte pa enskild person och kan darfor inte férbigds. Man behéver tillsammans hitta ett
gemensamt synsétt och rutiner som framjar en kansla av réttvisa i dessa fragor.
Kompetensvardering sker regelbundet med pa férhand kdnda mallar. Introduktion sker
saval pa arbetsplatsen som via studierektorsorganisationen

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-handledare ar handledarutbildade specialister i allmanmedicin med adekvat
utbildning. Samtliga kommer under 2024 genomga kompletterande utbildning for att
kunna handleda ST som gar enligt 2021. Man har en timme handledning per vecka och
handledningen baseras pa malbeskrivningen. Dokumentationen sker ej systematiskt och
man gor pa olika satt. | nagot fall dokumenterar endast handledaren.
Kompetensbeddmning sker fortlépande med pa forhand kdnda metoder och mallar.
Dokumenteras i ST Forum. Man skriver arliga handledarutlatande och sjélvvarderingar och
man har specialistkollegium 1-2 gg under ST Sidoutbildningar féljs upp pa ett foredomligt
satt. Det finns annu ingen skriftlig instruktion om hur man lagger upp en handlingsplan om
ST-lakaren riskerar att inte klara malen. Studierektorsorganisationen arbetar pa detta och
dokument kommer inom kort. | praktiken fungerar det val.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns kursprogram for de obligatoriska kurserna sa att det racker till alla ST &ven om
vissa kurser kommer sent i utbildningen. Man har dock uppfattat i ST gruppen att det kan
variera hur snabbt kurser godkanns beroende pa person. Alla har dock till slut fatt de
kurser som kravs med viss hjalp av studierektor. Se for 6vrigt text under D. Kurserna
planerasinilUP

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man har en bra FoU kurs som handleds av kompetenta kollegor frdn FoU enheten. Kursen
innehaller dven teori rérande kvalitetsarbeten. Alla ST gor vetenskapliga arbeten inom
ramen for sin ST och det brukar inte vara svart att fa tid for detta. Pa enheten arbetar tva
specialister i allmanmedicin som tillika ar disputerade och docenter. Dessa tillfor
vetenskapligt innehall saval till specialister som ST, men ej i form av systematisk
undervisning eller journal club eftersom enhetens internutbildning ar daligt strukturerad.
Det finns alltsa mycket god kapacitet som ej utnyttjas till fullo. Vad galler kvalitetsarbete
deltar ST i detta pa ett systematiskt satt. Skulle ST vilja fortsatta med doktorandstudier
finns det goda mojligheter till detta men da far man férlanga sin ST och anstka om FoU-
medel for den vetenskapliga delen av sin ST.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen och publicerad. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST lakarna har vissa ledarskapsuppdrag, sdsom att planera studenthandledningen och
aven konsekvent handleda studenterna. Tidigare aven dragit upp riktlinjer for
internutbildning for sjukskoterskorna etc. men dven detta har somnat in. Man har ocksa en
rondfunktion tisdagar och torsdagar dar sjukskéterskorna kan stalla fragor. Man har dock
ingen handledning pa detta och far ingen aterkoppling. Internutbildningen har tidigare
planerats av ST som aven forelast och man hade da ocksa ett vetenskapligt innehall, men
detta har sedan ett par ar helt slutat fungera systematiskt. Med lite stod kunde en bra
struktur aterupptas eftersom mycket goda forutsattningar finns, men man behover gora
en nystart. Handledning pa handledning av studenterna fas inte och inte heller
aterkoppling.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen och publicerad. Gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

« Inférande av Journal Club. « Uppratta battre struktur pa ldkarméten i avseende
fallgenomganger med fokus pa senaste riktlinjer och vilka evidens samt studier som ligger
bakom dessa. * Aterkoppling sker av handledaren. « Battre planering for innehall for
handledningstillfallen i avseende vetenskaplig evidens och riktlinjer. * Internutbildning som
ST lakaren haller i for dvriga personalkategorier eller lakargruppen utifran vetenskaplig
evidens. Aterkoppling sker av handledaren. « Uppféljning en gang/ar pa individniva vid
mote ang. arsrapport dar ST lakare, studierektor, handledare och verksamhetschef deltar

Datum nar atgarden ska vara genomférd
15 oktober 2024

Ansvarig for genomforandet

+ En av specialisterna ar disputerad, docent och chef fér regionens FoU enhet- denna
kollega tillfrdgas om att introducera ST-lakarna i detta (finns bra underlag tex pa Svensk
Internmedicinsk férening). « ST utses under en period som sjalv och/eller tillsammans med
medicinsk radgivare planerar lakarmotens innehall framéver. « ST lakare och handledare
anpassar struktur for handledningstillfallen for genomgang av riktlinjer och vetenskaplig
evidens. « ST [dkarna, planering till lampliga datum tillsammans med teamledare « ST ldkare
tillsammans med handledare, studierektor och verksamhetschefen

Datum fér uppfoljning
15 december 2024

Ansvarig for uppfoljningen
« ST lakare tillsammans med handledare, studierektor och verksamhetschefen



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

« Aterupptagande av planering for Internutbildning med tydlig struktur och vetenskapligt
innehall som ST lakarna halla i. » Tvarprofessionella Rondméten tva ganger i veckan som ST
l&kare leder, aterkoppling av handledare. - Handledning pa handledning med aterkoppling
skall inféras med tydlig struktur. « 360 graders bedomning ar ett utmarkt instrument for att
fa olika medarbetares bedomning av hur ST-lakaren klarar av ledningsansvaret i
forhallande till andra yrkeskategorier. Detta instrument kan anvandas mer an det har gjort.
« Internutbildning som ST lakaren haller i for dvriga personalkategorier eller lakargruppen.
Aterkoppling sker av handledaren efteréat. « Leda arbetsplatstraff och lakarmoten.
Aterkoppling sker av handledaren efterét. « Avseende reflektion i grupp ar varje ST-lakare
del i en FQ-grupp. * Uppféljning en gdng/ar pa individniva vid mdte ang. drsrapport dar ST
l&kare, studierektor, handledare och verksamhetschef deltar

Datum nér atgarden ska vara genomférd
15 oktober 2024

Ansvarig féor genomforandet
« ST lakare tillsammans med handledare, studierektor och verksamhetschefen

Datum fér uppféljning
15 december 2024

Ansvarig for uppféljningen
« ST lakare tillsammans med handledare, studierektor och verksamhetschefen

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

+ Vanligen se aven svar i foregdende punkt. * Internutbildning som ST lakaren haller i for
ovriga personalkategorier eller lakargruppen. « Tvarprofessionella Rondméten tva ganger i
veckan som ST l&kare leder, dterkoppling av handledare. « Aterkoppling sker av
handledaren. « Uppfoljning en gang/ar pa individniva vid mote ang. arsrapport dar ST
lakare, studierektor, handledare och verksamhetschef deltar

Datum nar atgarden ska vara genomford
1 oktober 2024

Ansvarig for genomforandet
« ST lakare tillsammans med handledare, studierektor och verksamhetschefen

Datum fér uppféljning
15 december 2024

Ansvarig for uppféljningen
« ST lakare tillsammans med handledare, studierektor och verksamhetschefen

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

+ Handledning pa handledning med aterkoppling skall inforas med tydlig struktur. « 360
graders bedomning ar ett utmarkt instrument for att fa olika medarbetares bedémning av
hur ST-lakaren klarar av ledningsansvaret i forhallande till andra yrkeskategorier. *
Deltagande i FQ grupp. * Uppfoljning en gang/ar pa individniva vid mote ang. arsrapport
dar ST lakare, studierektor, handledare och verksamhetschef deltar

Datum nar atgarden ska vara genomford
15 oktober 2024

Ansvarig for genomforandet
« ST lakare tillsammans med handledare, studierektor och verksamhetschefen

Datum fér uppféljning
15 december 2024

Ansvarig for uppféljningen
« ST lakare tillsammans med handledare, studierektor och verksamhetschefen






