EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Vardcentralen Granen Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2023-10-20

Datum

Bengt Karlsson och Madelene Andersson SOSFS 2015:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Akademisk vardcentral med hég kompetens inom vetenskap och pedagogik

Verksamhetsledning med lyhordhet for individuella behov och forstaelse for
utbildningsuppdraget

Engagerad lakargrupp med férandrings- och forbattringsvilja
Positivt och 6ppet klimat

Bra stod i struktur och riktlinjer tillhandahallet av region Skane

Lakarbemanningen ar alltfor lag i relation till det uppdrag enheten har och det
paverkar utbildningssituationen

Det ar en nagot svag struktur for bedémning och aterkoppling av kompetens - anvand
det kunnande som finns pa plats och i studierektorsfunktion samt de dokument som
finns for att tillsammans fundera 6ver hur ni skall kunna arbeta gemensamt med detta

Avsaknad av struktur for fortlépande bedomning och aterkoppling av vetenskaplig
kompetens samt tillamning i klinisk vardag

Vetenskaplig kompetens finns pa plats - fortsatt integrera den vetenskapliga
forhallningssattet i det dagliga kliniska arbetet och synliggor att det &r en kompetens
som skall beddmas fortldpande.

Samla handledare och ST-lékare runt fragan om kompetensvardering. Hur vill ni
arbeta med kompetensvardering pa vardcentralen Granen?



Region Skane tillhandahaller évergripande riktlinjer som stipulerar hur ST inom regionen
skall bedrivas och hur ST-ldkarens kompetens skall utvarderas.

Tjanstgoringen pa vardcentralen Granen ar allsidig. Det &r en blandad befolkning och ett
omrade med hog psykosocial belastning. Alla ST-lakare har sin egen patientlista som utgoérs
av cirka 8-900 patienter. BVC finns pa enheten liksom 6 SABO som ST-lakarna rondar.
Hemsjukvard ingar och det finns en bred mottagningsverksamhet som rymmer saval
familjecentral i samverkan med kommunen, olika skoéterskeledda mottagningar,
psykosocialt team samt fysioterapi.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Pa Granens vardcentral ar 13900 listade och antalet specialister i allmanmedicin motsvarar
5,4 heltider. Det medfor en lista per specialist motsvarande cirka 2570. Var bedémning ar
att detta ar en lag bemanning i relation till det uppdrag enheten har vilket paverkar ST pa
plats. Trots detta lyckas handledare vara tillgangliga for sina ST-lakare i stor utstrackning.

Alla handledare ar specialister i allmanmedicin och har tillrackligt uppdaterade
handledarutbildningar. Den studierektor som finns har en uppdragsbeskrivning.
Studierektorsfunktionen arrangerar fyra handledartraffar per ar och handledarna pa denna
vardcentral har mojlighet att ga pa dessa vid 1-2 tillfallen per ar - vilket &r rekommenderat.
Vidare har studierektorsfunktionen utarbetat tydliga riktlinjer pa hur handledning skall ga
till.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar rymliga och ljusa. Oronmikroskop och 6gonmikroskop finns. Det finns dven
ett fullt utrustat akutrum samt gyn/rektoskopirum. ST-lakarna har egna arbetsrum.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns gott stod for hur malbeskrivningen skall uttolkas och hur tjanstgéringen skall
ldggas upp tillhandahallet av region Skane.

Verksamhetschefen pa enheten &r val insatt i vilka forvantningar forfattningen har pa
hennes roll. Vederbérande ar lyhord och ar en garant for utbildningsmiljon pa plats. Alla
ST-lakare har individuella utbildningsprogram som revideras i samrad med handledare och
studierektor vid sa kallade arsbesok. Utbildningsprogrammen utgar ifran den mall ST-
forum bjuder och bryter ner varje delmal. Den omfattar en koppling mellan delmal, metod
for larande och hur uppnadd kompetens skall utvarderas.

Studierektor arrangerar seminarier tidigt i ST dar man gar igenom hur ett individuellt
utbildningsprogram. Darefter sitter ofta ST-lakare ensamma och skriver sin utbildningsplan
vilket beskrivs som svart och utmanande trots stéd i ST-forum och riktlinjer. Att skriva en
utbildningsplan kan vara ett ypperligt tillfalle att tillsammans med erfaren specialist
reflektera runt innehallet i den allmédnmedicinska specialiteten, komma éverens om
upplagg och gemensamt diskutera hur man skall utvardera ST-lakarens kompetens.

Studierektor tar del av de kompetensvarderingar som gors pa den arliga avstamningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare och handledare har avsatt 90 min i samband med handledning. 60 min for
handledning och 30 minuter for efterarbete. Handledningstiden blir av. Det sker
fortlopande bedomningar till viss del utifran de individuella utbildningsprogram som finns.
Man anvander sig av medsittning, journalgranskning och man har precis genomfort ett
specialistkollegium.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



De kurser ST-lakaren behdver géras genomfors enligt plan. Studietid finns en eftermiddag
per vecka och den blir av. Alla ST-lakare erbjuds delta i FQ samt pa BALM-T som é&r ett
manatligt seminarium/utbildningstillfalle ofta arrangerat av ndgon av FQ-grupperna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare gar en utbildning i vetenskapsmetodik och skriver ett vetenskapligt arbete i
linje med region Skanes riktlinjer. Pa enheten finns hog vetenskaplig kompetens. En av ST-
l&karna ar docent. Vi ser inte att det finns nagon struktur eller systematik for att bedéma
ST-lakarnas formaga att kritiskt kunna vardera vetenskaplig information utéver det som
sker pa kursen i vetenskapsmetodik. Fundera 6ver hur ni pa plats med de resurser enheten
har kan omsatta detta i den kliniska vardagen.

ST-lakarna anvands pa ett inkluderande sétt i verksamhetsnéra forbattringsarbete. Har ar
man en sjalvklar resurs och vél behdévd i teamet i en positiv bemarkelse.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa vardcentralen Granen finns gott om tillfallen att fa utéva och trana bade ledarskap,
handledarskap och kommunikativ kompetens. Man handleder studenter, AT-lakare, PTP:er,
skoter SABO och leder méten. Till viss del blir ST-lakare bedémda och de f&r &terkoppling
men det ar ojamnt férdelat och saknas en tydlig struktur. Man har utvecklat ett formular
for att fa muntlig och skriftlig feedback efter att man har hallit i ett mote. Medsittningar blir
till viss del av men det ar svart att fa tiden att racka till pa grund av hart patienttryck - trots
att enheten och ledningen prioriterar utbildning. Vi tror att denna enhet med sin breda
kompetens inom utbildningsfragor och vetenskap har goda forutsattningar att tillsammans
skapa ett system for hur bedémning och aterkoppling av kompetens ska ske utifran de
larsituationer som vardagen erbjuder. Fundera aven 6ver hur man kan systematisera
handledning pa handledning.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Handlingsplan SPUR 2024-02-21 Virdcentralen Granen Malmé

Vardcentralen Granen brister under punkt G: Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och
patientarbete i att uppfylla:

ST-lakarens formaga att kritiskt granska och virdera vetenskaplig information samt att i sitt arbete ta
ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Handlingsplan punkt G: Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientarbete:

Vardcentralen Granen har under hosten 2023 infort att ST-lakarna pd enheten, samt évriga
underldkare {(AT-, BT-, PT-ldkare, leg lak), haller i de veckovis dterkommande likarmétena enligt ett
rullande schema som MAL uppréttar. Pa dessa ldkarmdten presenteras patientfall och i uppgiften
ingdr att samtidigt soka vetenskaplig information/vetenskaplig artikel kring sjukdomstillstandet och
presentera for kollegorna for diskussion. Senaste artikeln som diskuterades var: “A longitudinal study
of the association between attending culture events and coronary heart disease”.

ST-lakaren som haller i lakarmétet utvdrderas av sin handledare eller annan specialist i
Allmd@nmedicin. Férmagor som utvarderas muntligt och skriftligt ar: férmagan att leda likarmétet —
ledarskap, férmagan att genomféra presentationen -muntlig presentation samt feed-back pa
vetenskaplig kompetens.

Under varen 2024, med start i april, kommer Journal club att schemaliggas en gdng per ménad och
tanken ar att det blir ett renodlat fokus pa den vetenskapliga fragestallning vid detta forum. Det &r en
av ST-lakarna, enligt ett rullande schema, som viljer artikel till detta tillf4lle. Feed-back pa ST-
lakarens vetenskapliga presentation kommer att ges av specialist i Allmdnmedicin som deltar vid
Journal club.

| samband med att Specialistkollegium genomférs, tva ganger/termin, diskuterar handledarna kring
hur vi utvdrderar vara ST-ldkare sa att denna diskussion hills levande och inte tappas bort. Bla har
det diskuterats att vi skall arbeta med det vetenskapliga forhaliningssattet vid de veckovisa
handledningstimmarna och praktiskt stotta vara ST-ldkare i att omproéva och ifrigasitta arbetssitt i
samband med patientfallsdiskussionerna vid handledning.

For att fa till en systematisk utvardering av ST-lakarens vetenskapliga kompetens skulle ett
utvarderingsformuldr vara av varde. Vi har inte tillgang till ndgot sddant vid enheten idag men skall
forsdka att fa till ett sddant formular via kontakt med Centrum fér primarvardsforskning i Malmé
eller via studierektorsfunktionen i Sydvéstra Skane .

Vardcentralen Granen brister under punkt H: Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
i att uppfylla:

Fortlidpande bedomning och dterkoppling av ST-lakarens kompetens i handledning och méjlighet fér
ST-lakaren att sjdlv handleda under handledning.

Handlingsplan punkt H: Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:



ST-likarna har idag handledningsansvar fér de medicinkandidater som kommer till enheten. 5T-
lakaren som kommit en bit in i sin ST kommer dven att fa handledningsansvar for en underldkare (AT-
eller BT-likare). En-tva génger/termin ar det lampligt att ST-lakaren filmar sin handledning,
alternativt genomfor sin handledning som en sit-in, for att fa utvardering av sin férmaga att
handleda.

Vi har via studierektorsfunktionen i Sydvastra Skane tillgdng till utvdrderingsformular fér aterkoppling
till handledare/instruktér. Mallen fér terkoppling till handledare/instruktér kommer vi att anvanda
vid enheten vid utvardering av $T-lakarens egen handledningsférmaga.

Hanvisar till handlingsplan punkt G att handledare vid enheten har en fortiopande diskussion kring
hur vi ska utvirdera vara ST- och BT-ldkare i samband med att Specialistkollegium genomfars tva
ganger/termin. Viktigt att gemensamt bland vardcentralens handledare utvardera hur den
fortlopande utvirderingen fungerar och ge varandra tips och rad.
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