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Det finns 24 specialistidkare i psykiatri till 200 000 invanare vilket &r en adekvat
bemanning och bor sakerstélla en god tillganglighet och kvalitativ vard for patienterna.

Lakarchefen &r engagerad och atnjuter stor uppskattning inom lakargruppen. Hon far
forstaelse for utbildningsuppdragets betydelse, vilket bidrar till en samarbetskultur
dar utbildningsaspekterna far stort gehor.

Det finns ett uttalat engagemang fran ledningens sida for utvecklingen av ST-lakarna
med ett tydligt ledarskap.

God sammanhdllning inom lakargruppen vilket framjar en positiv arbetsmiljé och hog
vardkvalitet.

Trots konkurrens har psykiatrin lyckas att effektivt rekrytera ST-lakare.

Modernt och &ndamalsenligt utformade lokaler vilket ger méjlighet for bade ostort
arbete och gemenskap.

Avsaknad av eller otydlig utbildningsplan leder till osakerhet och stress for ST lakarna.
Bristande introduktion i ST tjanstgoring.
Bristande stod i planering och val av teoretisk utbildning.

Verksamheten har narhet till en av de mest kvalificerade rattspsykiatriska
verksamheter i landet och ST ldkare borde fa en mer systematiserad utbildning i
rattspsykiatri.

Studierektor funktionen behoéver aterupprattas.
Introduktionen i ST tjanstgoring behover forbattras.

Ansvaret for ST lakarna skulle kunna fordelas pa flera personer for att minska
organisationens sarbarhet.



Region Kronobergs Specialistpsykiatri, som betjanar ett upptagningsomrade med cirka 200
000 invanare, ar en del av omradet for primarvard och rehabilitering. Inom denna struktur
ar rattspsykiatrin samt somatisk vard och laboratorieverksamhet organiserade som
separata enheter.

Fran och med den 1 oktober 2023 har det skett betydande organisatoriska forandringar
inom Specialistpsykiatrin. Narmare 2000 patienter med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar har dverforts fran Habilitering till Specialistpsykiatrin. Det innebéar
att nu far Specialistpsykiatrin det fulla ansvaret for utredning, behandling och uppféljning
av patienter med diagnoser som autism, kognitiva nedsattningar och/eller ADHD, oavsett
om de har ytterligare samsjuklighet eller inte. Det &r vart att notera att barn- och
ungdomspsykiatrin har varit en del av denna organisation i tre ar.

Varden inom Psykiatrin ar strukturerad kring olika vardprocesser med tillgang bade 6ppen
och sluten vard (52 till 54 vardplatser). De fem vardavdelningar omfattar PIVA, Psykos,
Aldrepsykiatri, Allmanpsykiatri och BUP. Ett omfattande utvecklingsarbete har genomfoérts,
inklusive inférandet av "gront kort” som tillater patienten att sjalvstandigt fatta beslut om
inlaggning. Denna forandring har bidragit till kortare vardtider, en forbattrad arbetsmiljé
men en beldggningsgrad pa endast 65 %.

Inom Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) finns méjligheter for vardval, och tre privata
aktorer ar aktiva inom detta omrade.

Avseende personalresurser finns det en budget for 29,2 lakartjanster, varav 24,4 ar for
narvarande tillsatta. For ST-lakare finns det budget for 10 tjanster med 8 anstallda. Sedan
september 2017 har psykiatrin varit oberoende av hyrlakare. Under de senaste aren har
atta ST-lakare avslutat sin specialistutbildning och valt att fortsatta sin karriar inom
verksamheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Lakargruppen vid vuxenpsykiatrin innefattar underldkare pa olika utbildningsnivaer samt
24 specialistlakare. Alla specialistldkarna har genomgatt handledarutbildning och ar
engagerade i ST-utbildningen.

For att framja samarbete och kunskapsutbyte, traffas lakarna fran bade 6ppen- och
slutenvarden varje morgon for att gemensamt ga igenom patienter som har blivit inlagda
under det féregdende dygnet. Dessa moten erbjuder en naturlig plattform for diskussion
kring olika patientfall, vilket ar en vardefull del av det dagliga arbetet och kan férhindra
motsattningar mellan éppen och sluten vard.

For ST-lakare finns det utmarkta mojligheter att ta ett eget ansvar for patientbehandlingen,
med tillgang till adekvat handledning och instruktioner.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.



Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vuxenpsykiatrin i Vaxjo ar belagen i ett naturskont omrade med utsikt 6ver sjon Trummen.

Verksamheten, som under ar 2020 flyttade in i nybyggda och moderna lokaler, erbjuder en

miljé som ar val anpassad till sakerhet, arbetsmiljé och inte minst patienternas behov av

vard och omsorg.

Varje vardavdelning har tillgang till en skyddad innergard, vilket ger patienterna mojlighet

att tillbringa tid utomhus i en trygg och lugnande miljo.

For att sakerstalla patienternas integritet och komfort, ar varje patientrum utrustat med

egna sanitara faciliteter, inklusive toalett och dusch.

Vidare ar lokalerna utformade for att tillgodose lakarnas behov av god arbetsmiljé som

framjar samarbete och kunskapsutbyte. Fér ST-lakarna innebar det tillgang till egna

arbetsrum men ocksa gemensamma utrymmen avsedda for moten och

utbildningsaktiviteter.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Under sin ST-tjanstgoring far lakarna dver en femarsperiod mojlighet att arbeta inom olika
omraden av psykiatrin. Detta inkluderar tjanstgéring inom bade slutenvarden och
oppenvarden och tacker specialomraden sasom allméanpsykiatri, psykos, beroendevard,
aldrepsykiatri, PIVA och akutmottagningen. Det innebér att ST-ldkarna far en bred
erfarenhet och férstaelse for olika aspekter av psykiatrisk vard. Det finns goda méjligheter
att anpassa tjanstgoringsplanen utifrdn ST-ldkarens intressen. Denna flexibilitet bidrar till
en mer personligt anpassad ST tjanstgoring.

Under hela ST-tjanstgéringen 6kas ansvaret for ST-lakaren gradvis. Detta stegvisa
tillvagagangssatt sakerstaller att de gradvis utvecklar den kompetens och sjalvstandighet
som kravs for att bli specialistlakare.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

L]
L]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST-lakare mojlighet till handledning och professionell utveckling. Varje ST-lakare
tilldelas en huvudhandledare samt flera kliniska instruktorer for varje enskild
tjianstgoringsperiod. Detta system garanterar att ST-lakare far kontinuerligt stod och
vagledning under hela sin specialistutbildning. Samtal med huvudhandledaren ar en
integrerad del av ST-lakarens utvecklingsprocess. Dessa moten ager rum regelbundet,
minst nio ganger per ar, och ar avsedda att vara en plattform for bade reflektion och
larande. ST-lakaren ansvarar for att dokumentera innehallet och utfallet av varje
handledningstillfalle. Under handledningen behandlas en méngd olika teman, fran
genomgang av journalanteckningar och psykisk status till diskussioner om professionell
utveckling och metoder for att handleda AT-lakare.

Beddmning av ST lakare sker genom utvecklingssamtal med lakarchefen och

handledarkollegium.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Varje ST-ldkare har mojlighet att avsatta upp till 12 timmar per manad for sjalvstudier.
Denna tid kan anvandas for att fordjupa kunskaper inom specifika omraden eller for att
forbereda sig for kommande utbildningssessioner och arbetsuppgifter.

Regelbundna interna utbildningssessioner arrangeras i samarbete med specialistldkare.
Dessa tillfallen ger ST-lakare en chans att lara sig direkt fran erfarna kollegor och att
diskutera kliniska och teoretiska aspekter av psykiatrin. Specialistldkarna uppmuntras att
delta i nationella och internationella konferenser vilket ger dem mojlighet att halla sig
uppdaterade med de senaste utvecklingarna inom sitt falt och att "ta hem" kunskap till
verksamheten.

ST-lakare deltar aven i externa utbildningar. Dessa kan inkludera kurser som erbjuds av
Metis eller kurser som anordnas av privata utbildningsaktérer.

Vidare anordnas regelbundna aktiviteter sdsom "journal clubs" och interna
utbildningstillfallen, dar Iakarna ges majlighet att diskutera aktuella @mnen och utbyta
kunskaper.

Det ar dock en brist att flera ST-lakare inte tycker sig ha fatt stod i att planera sin teoretiska
utbildning och att sovra i kursutbudet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna far tillgang till handledning for sina vetenskapliga arbeten via FOU. Denna
resurs ar avsedd att stodja och vagleda dem genom forskningsprocessen, fran
idégenerering till genomforande. De uppmuntras att sjalva valja ett amne som de vill
férdjupa sig i. Detta ger dem mdjlighet att utforska och utveckla sina egna
intresseomraden inom psykiatrisk forskning. Verksamheten uppmuntrar och underlattar
samarbete med narliggande regioner for att bredda forskningsperspektivet.

De ST-lakare som gjort ett vetenskapligt arbete under grundutbildningen far valja kvalitets-
och patientsakerhetsarbete med majlighet till h6g implementering i verksamheten



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna far mojlighet att delta i regionens ledarskapsutbildning. Denna utbildning syftar
till att ge dem en solid teoretisk grund i ledarskap och management inom varden.

Utover den teoretiska utbildningen, far ST-lakarna under sin tjanstgoring praktisk
erfarenhet av att leda team och ronda pa avdelningar.

Genom denna kombination av teoretisk utbildning och praktisk erfarenhet sakerstalls att

ST-lakare ar val forberedda for ledande roller inom varden.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.
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' Specialistpsykiatrin Vaxjo

REGION
KRONOBERG

Atgardsplan SPUR 2023

Specialistpsykiatrin Vaxjo har vid SPUR inspektionen 231109 fatt gradering D
pa féljande punkter:

1) Varje ST-likare har ett utbildningsprogram som utgar frin
malbeskrivningen och som omfattar de utbildningsaktiviteter som
beho6vs tor att uppfylla kompetenskraven 1 malbeskrivningen.

2) Utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet och revideras vid behov.

3) Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa
utbildningsaktiviteter.

Angiende punkt 1:

Det beslutas att alla ST-lakare ska anvinda regionens mall f6r
utbildningsprogram. Mallen har anpassats for verksamheten med aktiviteter,
kurser och placeringar f6r alla relevanta A-, B- och C-mal samt dven
dokumentation av handledarsamtal, deltagande i féreldsningar med mera.
Utbildningsprogrammet upprattas i samarbete mellan ST-ldkare,
huvudhandledare och studierektor.

Va god se bilaga 1: Individuellt utbildningsprogram mall psykiatri

Dessutom aterupptas arbetet med dokumentet ”Kliniska mal f6r ST-likare”
som har uppdaterats och ska igen introduceras pa kliniken. Detta ér ett
torbattringsarbete av en tidigare ST-ldkare som har sammanstillt konkreta mal
tor varje placering inom specialistpsykiatrin. Pa det viset struktureras det
kliniska arbetet och det blir littare att bedoma om ST-ldkaren uppfyller
malbeskrivningen.

Va god se bilaga 2: Kliniska mal for S'T-likare

Angiende punkt 2:

Det beslutas att alla ST-ldkares utbildningsprogram ska utvarderas och
revideras minst tva ganger per ar. ST-ldkaren blir bedomd tva ganger per ar pa

specialistlikarkollegium, i maj och november. Efter bedémningen i maj ska ST-
likaren gi igenom bedémningen och eventuella dndringar i
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utbildningsprogrammet med en av studierektorerna, och efter bedomningen 1
november ska géras samma i ett méte med huvudhandledaren. Sjilvklart ska
utbildningsprogrammet dven revideras om behovet uppstar vid andra
tidpunkter, da i férsta hand i1 kontakt med huvudhandledaren.

Angiende punkt 3:

Studierektorskapet har forstirkts genom att dela uppgifterna mellan tva
specialister.

I borjan av sin ST triffas den nya ST-likaren med sin huvudhandledare och
studierektor for att borja planera utbildningsprogrammet. Detta revideras
fortlopande, tva ganger om dret och vid behov.

Studierektorerna har skapat ett dokument dir de olika interna och externa
kurserna beskrivs och rekommendationer ges om kursen ar obligatorisk eller
valfritt samt nir under ST den ska inplaneras. Dokumentet ska anvindas i
samband med mallen f6r det individuella utbildningsprogrammet.

Var god se bilaga 3: Kursplanering ST psykiatri

Vixjo, 240601
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