EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Karolinska Universitetssjukhuset Klinisk fysiologi
Klinik Specialitet
2024-05-29 - 2024-05-31 Stockholm
Datum Ort

Eva Persson och Erland Hyvittfeldt SOSFS 2015:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Ett generellt gott utbildningsklimat pa avdelningen, dar ST-lakarna far god
uppbackning.

Verksamhetens bredd gor att malen for klinisk fysiologi kan uppfyllas. De
kompletterande randningarna pa t ex rontgen, nuklearmedicin och kardiologen ar
valfungerande.

Lokaler och utrustningar ar andamalsenliga. Stora, gemensamma granskningsrum
mojliggor narhet till kliniska genomgangar med specialister.

Individuellt utbildningsprogram ar ett levande dokument och uppdateras i anslutning
till specialistkollegium, som genomférs 1 gdng/termin for respektive ST-lakare.

Pa flera sektioner finns beskrivning av mélen for ST-lakarens kompetensutveckling.
"Besvaringsratt” i 3 steg, i takt med kompetenshdjning.
Goda mojligheter att delta i relevanta kurser.

En eftermiddag/manad deltar ST-lakarna i Stockholmsgemensam utbildning fér ST-
ldkare inom klinisk fysiologi.

Internrond 1 gang/vecka dar ST-lakarna presenterar fall eller vetenskapliga artiklar,
dar man precis infort strukturerad aterkoppling enligt bedémningsmall.

Kliniken har ett stort utbildningsansvar, vilkget ger ST-lakaren bra majligheter att
utvecklas inom pedagogik och kommunikativ férmaga.

Det finns goda mojligheter att utveckla vetenskaplig kompetens da kliniken ar mycket
forskningsaktiv.

Mallar for strukturerad bedémning har sallan anvants i klinisk vardag.

Ronderna utnyttjas sallan som utbildningstillfalle i den tidigare delen av ST.



Borja anvanda de mallar for strukturerad beddmning som numera finns i
besvaringsrummen. Bedémningen kan initieras av ST-lakarna. Fortsatt dven ge
strukturerad, skriftligt dokumenterad, aterkoppling avseende a-delmal efter
fallpresentationer pa internronderna.

Bra med terminsvisa specialistkollegium. ST-lakaren kan spara den skriftlig
aterkoppling som dokumentation av kompetensutveckling.

ST-lakarna kan narvara tidigare vid olika ronder - utnyttja detta som utbildningstillfalle.
Efterhand kan ST-ldkarna sedan demonstrera egna patienter i storre utstrackning
efter uppnddd kompetens.

Tydliggora principerna for ST-lakarnas inldsningstid. Detta ska dven definieras och
dokumenteras i ST-ldkaren individuella utbildningsprogram.

Overvéga att trana att "handleda under handledning”, tex randande radiologer och
kardiologer.

Overvag randning pa fysiologisk klinik p& annat sjukhus.



Den medicinska enheten (ME) Klinisk Fysiologi bedriver sin verksamhet inom Tema Hjérta,
Karl och Neuro pa Karolinska Universitetssjukhuset med verksamhet pa tva siter, i
Huddinge och Solna. Det bedrivs en bred verksamhet inom klinisk fysiologi med framfér allt
en stor ultraljudsverksamhet. Verksamheten skiljer sig nagot at mellan siterna, men ST-
lakarna roterar for att fa en bredare utbildning. Kliniken har ett ndra samarbete och ronder
med ett flertal medicinska enheter. Det finns ett strukturerat randnings-samarbete med
Kardiologi, Radiologi och Nuklearmedicin.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns cirka 30 anstallda lakare varav 13 ST-lakare. Samtliga ST-lakare utbildas enligt

2015 ars forfattning. Bland lakarna finns tva professorer, en adjungerad professor, fyra

docenter, och 18 disputerade. Samtliga ST-lakare har handledare som ar specialister i

klinisk fysiologi och har genomgatt handledarutbildning. Tva ggr/ar (i samband med

specialistkollegium) sker handledartraffar med utbildning och utveckling inom

handledarskap. Bade studierektorn (som aven ar ST-lakarnas chef) och verksamhetschefen

ar specialistldkare i klinisk fysiologi och de arbetar pa bagge orterna. Det rader ett 6ppet

utbildningsklimat med god tillgang till klinisk handledning i vardagen. Gemensamma

besvaringsrum framjar inlarningen.

Foreskrift

[v]

&I K RIRTE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bada "siterna" har andamalsenliga lokaler och adekvat maskinpark. Gemensamma
besvaringsrum bidrar till god tillgng till handledning. P4 Huddinge har ST-lakaren tillgdng
till egen arbetsplats och dator. P4 Solna delar Idkarna pa gemensamma arbetsstationer,
men det finns alltid en ledig plats. | konferensrummen finns digitala uppkopplingar, sa
bada siterna kan man "nérvara" pa gemensamma moten som tex internronder och andra

utbildningsméten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som féljs upp regelbundet och revideras
minst en gang/termin, i anslutning till specialistkollegium. ST-ldkarna har grundplacering pa
endera siten Huddinge eller Solna. De tjanstgér dock pa bada siterna eftersom
undersoknings-utbudet och patientunderlaget &r nagot olika. Huvuddelen av
tjianstgoringen kan genomforas pa den egna kliniken och den kompletteras med
sidoutbildningar inom t ex kardiologi, radiologi och nuklearmedicin. Bade for
sidoplaceringen i radiologi och kardiologi finns tydlig, i férvag éverenskommen plan, mellan
sandande och mottagande studierektor, for vad placeringen ska innehdlla. Kliniken i Solna
har jourverksamhet (ECO), déar flera ST-lakare deltar efter uppnadd kompetens. ST-ldkarna
far dven under vanlig arbetstid aktivt handlagga akuta undersokningar och akuta
situationer, motsvarande det som férekommer jourtid. Fér ndrvarande finns inga
legitimerade vikarierande ldkare pa kliniken, men néar sa férekommer far de handledning,
delta i ST-undervisning och individuellt utbildningsprogram pa samma satt som de som ar
anstallda som ST-lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en huvudhandledare med specialistkompetens i klinisk fysiologi och god
tillgang till klinisk handledning i vardagen. Handledarsamtal planeras in av ST-lakare och
handledare gemensamt och genomfors 2-4 ganger/termin. Handledarsamtalen
dokumenteras av ST-lakaren i I[UP. Det finns skriftliga handledarinstruktioner, men dessa ar
ej helt kanda av alla handledare och ST-ldkare. Muntlig aterkoppling avseende klinisk
kompetensutveckling sker fortldpande i den kliniska vardagen. For flera metoder anvander
man sig av behorighetsbevis/signeringsratt med 3 nivaer. | samband med detta utfor
sektionsansvarig lakare (dvs metodansvarig) en strukturerad och bred bedomning
avseende ST-lakarens kompetens inom metod-omradet. Darefter beslutas det i ett
lakarmote med specialistlakargruppen att signeringsratt ar uppnadd. Det finns nya mallar
for strukturerad kompetensbeddmning i den kliniska vardagen, som annu inte
implementerats. Varje ST-lakare blir 6vergripande beddémd vid specialistkollegium 2
ganger/ar med muntlig, och ibland skriftlig, aterkoppling fran handledaren vid paféljande
handledarsamtal. Dokumentationen efter specialist-kollegiet sparas av ST-lakarnas chef.
ST-lakarna har handledare pa den klinik dar sidoutbildning genomférs och det finns
generella malbeskrivningar fér randning pa Rontgen och Kardiologen. Sidoplaceringarna
foljs upp av studierektorn pa sidoutbildnings-kliniken och diskuteras dven med ST-lakarens
huvudhandledare efter genomford placering. ST-ldkarnas chef har utvecklingssamtal en
gang per ar med ST-ldkarna och deltar vid specialistkollegium.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stdd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras

IR RIKRTE]

(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har god mojlighet att delta i relevanta kurser och konferenser bade internt,
nationellt och internationellt. Utbildningar dokumenteras i den individuella
utbildningsplanen. Fyra halvdagar per termin ges en gemensam ST-utbildning for
Stockholms ST-lakare i klinisk fysiologi, dar klinikerna turas om att halla i schemat. En gang
per vecka ges klinikgemensam (med BMA) fortbildning i metodrelaterade fragor. Tva-tre ggr
per manad halls internrond dar ST-lékare presenterar fall och ger teoretisk bakgrund. Cirka
tre ggr per termin halls journal club. Alla ldkare med signeringsratt skriver svar i Equalis.
Det finns mojlighet att delta i Equalis anvdndardagar och SFKF hdstmote. Administrativ tid
ges i schemat 2-4 halvdagar per manad och detta inkluderar tid for sjdlvstudier.
Deltidsforskande ldkares administrativa tid reduceras i férhallande till den kliniska
tjianstgoringsgraden, men strukturen upplevs som nagot oklar. | bérjan av
utbildningsplaceringar forvantas ST-lakarna ta tid till sjalvstudier under det kliniska arbetet.
Det finns muntlig praxis angdende sjalvstudier/administrativ tid, men det finns ingen
skriftlig information om strukturen for sjalvstudier. Det star inget skrivet om sjalvstudier i
ST-lakarnas individuella utbildningsprogram.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har en stor andel disputerade lakare och flera professorer och docenter. Det finns
goda mojligheter att genomfora ett vetenskapligt arbete eller paborja en
doktorandutbildning pa deltid. ST-lakarnas vetenskapliga arbeten presenteras oftast pa
SFKF:s hostmote. ST-lakare haller i journal club 2-3 ganger per termin och 2-3 ggr per
termin halls FoU-mote dar forskande l&kare presenterar sin forskning. Kliniken ar
ackrediterad sedan 1996 och ST-ldkarna kan delta i internrevision. ST-ldkare kan fa
sektionsansvar (d v s metodansvar) under handledning, vilket dd motsvarar kvalitetsarbete.
Det finns aven god mojlighet till andra kvalitetsarbeten som schemaansvar och olika typer
av metodutveckling.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

< KOKREK]

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare utvecklar sin kommunikativa kompetens genom att skriva svarsutlatanden och fa
aterkoppling. Varje vecka presenterar ST-lakare fall eller vetenskap pa internronder och det
har nyligen inforts ett system for strukturerad aterkoppling pa detta moment. Lékarna
utvecklar sitt ledarskap genom teamarbete med BMA. Kliniken har ett stort
utbildningsansvar for randare samt lakar- och BMA-studenter dar ST-lakare deltar aktivt
med klinisk handledning och forelasningar. Dessa kompetenser utvarderas till viss del vid
specialistkollegium och muntligt med handledare, men skulle oftare kunna bedémas
strukturerat och skriftligt. Sjukhuset anordnar heltackande kurser som tacker de teoretiska
kraven for Socialstyrelsen a- och b-mal som alla ST-lakare gar.



Foreskrift

]

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






