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Gott kollegialt stod och bra utbildningsklimat

Engagerade handledare med god insikt i ST- utbildningen

Handledningssamtal genomfors regelbundet

IUP med koppling till delmalen och hur de ska uppfyllas och utvarderas finns delvis

Stor del av ST- utbildningen, dven ménga sidoplaceringar kan genomféras pa SAS, och
det som saknas ordnas bla pa SU

Alla ST-lakare har tillgang till funktionell arbetsplats

ST-lakare ges majlighet att delta i storre yrkesrelaterade och vetenskapliga
sammankomster

Strukturerad aterkoppling pa undervisning saknas
Handledning under handledning med aterkoppling saknas

ST-lakaren deltar inte i systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete i sadan
utstrackning som kravs for delmaluppfyllelse

Tillse att handledarna far kompetensutveckling och regelbundna handledartraffar
Fortydliga IUP ytterligare dar saval delmal som bedémning och uppfyllelse framgar

Lat ST-lakarna undervisa och genomféra muntliga presentationer och fa strukturerad
aterkoppling

Lat ST-lakarna handleda under handledning och ge aterkoppling

Folj regelbundet upp sidoplaceringar, tex genom kontakt med HL pa respektive
randning

Lat ST paborija sina vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbeten tidigare
Lat ST leda kvalitetsarbete 6ver tid

Infor fler geriatriska teman och av bredare karaktar pa internutbildningen



P& Sédra Alvsborgs sjukhus, inom verksamhetsomrade kirurgi, ortopedi och éron-nésa-
hals, bedrivs geriatrisk vard pa en avdelning som ar delad mellan ortopedi och ortopedisk-
geriatrisk vard. Antalet vardplatser pa avdelningen ar 28 som delas efter behov mellan
geriatriska och ortopediska patienter. Patienterna som vardas pa geriatriska platser ar
patienter med osteoporosrelaterade frakturer sdsom kotkompressioner, hoftfrakturer,
backenfrakturer osv, och dven patienter med kontusioner. Aven patienter som
benamputerats vardas pa dessa vardplatser. Medelvardtid patienter med hoftfrakturer 6,5
dagar och amputerade 10 dagar i genomsnitt. Inom verksamheten finns dven en
osteoporosmottagning. Ingen jourtjanstgoring pa kliniken ingar, men ST lakaren ingar i
jourarbetet under randning pa medicinkliniken. Foér att ST lakarnas tjanstgoring ska vara
tillrackligt allsidig behover ST ldkarna randa sig inom andra verksamheter, vilket fungerar
bra. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST tjanstgéringen ska genomféras
och hur bedémningen av ST lakarens kompetens ska goras.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tva specialister i geriatrik inom verksamheten, ingen av dessa ar
forskarmeriterad. Det finns tva ST-lakare och varierande antal vik underlakare. Bada
specialister ar handledare, som handleder var sin ST lakare. Handledarna har relativt
nyligen genomgatt handledarutbildning. Ingen regelbunden kompetensutveckling inom
handledning finns. Det finns en studierektor, specialist i ortopedi som har
handledarutbildning. Studierektorn far stod av studierektorn i geriatrik pa SU, som ar
specialist i geriatrik. Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn. Inga
regelbundna utbildningar eller kompetensutveckling erbjuds handledarna.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i rymliga, frascha lokaler med modern utrustning. Tillgang till
arbetsstationer finns pa avdelningen. ST lakarna har var sitt kontor, utanfér avdelningen.
Kontoren ar utrustade med egna datorer, skrivbord och har kan ST lakaren arbeta och
studera ostort. Det finns tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd och sokbar
vetenskaplig databas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Malbeskrivningen ar kand av lakarchef, studierektorn och handledarna och utbildningen ar
upplagd sa att malen uppnas. Introduktionsprogram finns bade centralt p& SAS och pa
enheten. ST lakarna har en IUP som utgar fran malbeskrivningen, men kopplingen mellan
delmal, utbildningsaktiviteter och framforallt bedémning av delmalsuppfyllelse framgar
inte tillrackligt. IUP foljs och revideras kontinuerligt. Uppféljningen gors av handledaren.
Det finns interna och externa utbildningar som ST lakaren deltar i. De internas
utbildningars amne ar dock mest av ortopedisk intresse. ST lakarna deltar i de regionala
utbildningar for ST i geriatrik. ST lakarnas ges majlighet att delta i nationella och aven
internationella medicinska sammankomster.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST lakarna har en huvudhandledare, specialist i geriatrik. Under sidoplaceringar finns det
en utsedd handledare. ST lakaren far regelbunden handledning, dven under
sidoplaceringar. Dock saknas kontakt mellan huvudhandledaren och handledarna under
sidoplaceringar. Kompetensbedomningar gors med hjalp av andamalsenliga metoder. Det
finns riktlinjer om hur atgardsplan skall utformas vid risk for att ST lakaren inte kommer att
folja utbildningsplaneringen enligt IUP. Lakarchefen haller medarbetarsamtal med ST
lakaren 1 gang arligen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen. Internutbildning sker
en gang per manad, dock nastan uteslutande med ortopediskt innehall, ej geriatriskt vilket
ar en brist. ST-lakarna deltar i regiongemensamma ST-utbildningar inom geriatrik en gang
per manad pa SU. Mojlighet att delta i nationella och internationella méten finns. Tid for
sjalvstudier ges en dag per manad. Sjalvstudierna foljs upp i begransad omfattning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Forutsattningar ges att genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga
principer om 6 v, plus en kurs i vetenskapligt arbete om ca en vecka. Tillgang till
vetenskapligt meriterad handledare finns inom verksamheten. Plan finns att detta skall
redovisas pa klinikmote. Nuvarande ST-ldkare har inte paborjat vetenskapligt arbete annu.
Annu har inget vetenskapligt arbete publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats pa
vetenskapligt mote. Ingen geriatrik-lakare vid kliniken bedriver forskning. Granskning av
vetenskaplig litteratur i form av journal clubs forekommer. Utbildning inom patientsakerhet
och kvalitetsarbete ges, men ST-ldkare bedriver inte fortldpande nagot systematiskt
kvalitetsarbete.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedoms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-ldkaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare genomgar kurser som innefattar samtliga delar av malbeskrivningens delmal A
och B. Under slutenvardsarbetet finns goda mojligheter for ST-lakaren att leda ronder och
teamarbete. Aterkoppling pa detta ges strukturerat. Handledning avseende kommunikativ
formaga ges. Systematiskt aterkoppling pa ST-lakarens kommunikativa férmaga sker. ST-
lakare handleder inte lakarstudenter eller liknande, men ibland vikarierande underlakare.
ST far ej aterkoppling pa handledning med strukturerade metoder. Tillfalle ges inte for ST-
lakare att foreldsa. Utvardering och aterkoppling pa ST-lakarens kompetens inom
undervisning ges inte.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Handlingsplan geriatrisk ST-utbildning
ortopedenheten Sddra Alvsborgs sjukhus

A Verksamheten

Kvalitetsindikator
Det finns rutiner som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i STutbildningen kontinuerligt ska
utvdrderas och sdkerstdllas.
e Vihar redan specialistkollegium en gang/ar
e Vihar redan ST-enkat en gang/ar
o Atgird: Mote med studierektor, huvudhandledare och ST-ldkare en gang/ar.
Paborjas hosten 2024.
Ansvarig: Studierektor ansvarar for kallelse till dessa moten.
Utvardering: Studierektor.

F Teoretisk utbildning

Allmanna rad

Det individuella utbildningsprogrammet innehdller planerade interna utbildningsaktiviteter.

e Viarredan med pa de regionala utbildningarna en gang per manad.

e Atgard: Vi har “klinikafton” pa kliniken var fjarde torsdag, oftast med ortopedtema. Fran
hosten 2024 ska det finnas geriatriskt tema vid tva tillfdllen per termin.
Paborjas hosten 2024
Ansvarig: Klinikaftonsgruppen.
Utvardering: Studierektor.

o Atgird: Nar ortopederna har specialistkollegium har geriatrikerna intern utbildning.
Paborjas varen 2025.
Ansvar: Geriatrikergruppen.
Utvardering: Studierektor.

Kvalitetsindikator

Den teoretiska interna utbildningen dr systematiskt uppbyggd med koppling till Socialstyrelsens delmdl.
e De regionala utbildningarna ar systematiskt planerade.



G Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete

Foreskrift

ST-ldkaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete i sGdan utstrédckning att
forutsdttningar for delmdluppfyllelse féreligger.

e Det diskuteras redan enligt flik Handledning i IUP var 6 manad (”Vetenskapligt och
kvalitetsarbete”).

o Atgird: Det laggs in i den 6vergripande planen pa https://orto.nu/sas/ger.php att
forbattringsarbete ska paborjas ar 1.
Utfért 2024-05-06.
Ansvarig: Studierektor.
Utvardering: Studierektor.

e Atgird: Susanna involveras i avvikelsehanteringen.
Utfért 2024-05-08.
Ansvarig: Studierektor och avvikelseansvarig.
Utvardering: Huvudhandledare.

e Atgird: Susanna fortsatter forbattringsarbete med mallar for likemedel.
Utfoért 2024-05-06.
Ansvarig: Susanna.
Utvardering: Huvudhandledare.

e Atgird: Punkten tas upp pa arligt mote med studierektor, huvudhandledare och ST-lskare.
Paborjas hosten 2024.
Ansvarig: Studierektor ansvarar for kallelse till dessa moten.
Utvardering: Studierektor.

Kvalitetsindikatorer

Under det senaste Gret har av ST-Idkare genomférda arbeten publicerats och/eller presenterats (av ST-

Iékaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

o Atgird: Vetenskapligt arbete presenteras pa klinikafton alt. Annat lampligt tillfalle (t.ex. YGS,

regional utbildningsdag)
Paborjas hosten 2024.
Ansvarig: ST-ldkare ansvarar for att informera klinikaftonsgruppen nar det finns nagot att
rapportera.
Utvardering: Huvudhandledare.


https://orto.nu/sas/ger.php

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Foreskrift
ST-ldkaren bereds mdéjlighet att planera och genomféra undervisning.
o Atgird: Det laggs in i planen pa https://orto.nu/sas/ger.php att halla i utbildning for
avdelningsskoterskor minst en onsdagseftermiddag varje ar.
Utfért 2024-05-06.
Ansvarig: Studierektor.
Utvardering: Studierektor.
o Atgird: Ansvarig sjukskoterska bokar in varje ST-lakare minst en onsdagseftermiddag varje ar.
Paborjas 2024-05-29.
Ansvarig: Studierektor har informerat sjukskoterskan som stammer av lampliga datum med
ST-lakarna.
Uppfoljning: Huvudhandledare.
e Atgird: Punkten tas upp pa arligt méte med studierektor, huvudhandledare och ST-lakare.
Paborjas hosten 2024.
Ansvarig: Studierektor kallar till mote.
Utvardering: Studierektor.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och dterkoppling sker kontinuerligt.

e Det diskuteras redan enligt flik Handledning i IUP i var 6 manad (”"Undervisa och handleda”).

e  P3 geriatrisk avdelning finns en UVA (UtbildningsVardAvdelning) dar sjukskoterskestudenter
ar med. ST-lakare i geriatrik leder ronder bade sjalv och tillsammans med sin handledare. |
samband med detta sker naturlig bedémning av undervisningskompetens.

e Atgird: Huvudhandledare ar med pa utbildningarna for avdelningsskéterskorna (se punkten
ovan).
Paborjas 2024-05-29.
Ansvarig: ST-ldkare ansvarar for att informera huvudhandledare i forvag.
Uppfoljning: Huvudhandledare.

ST-ldkarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och Gterkoppling sker kontinuerligt.
ST-lakarna handleder vikarierande underldkare och AT-ldkare pa avdelningen. Det kommer nya
underlakare till avdelningen nasta gang 2024-06-10. Det kan ocksa finnas handledningstillfallen pa
randningar.

e Detfinns redan i IUP i flik Handledning att man ska diskutera "Hur fungerar handledningen?"
var 3 manad och ”"Undervisa och handleda” var 6 manad.

e Atgird: Huvudhandledare ar med vid handledning och stimmer vid behov av med vik ul och
AT-ldkare pa avdelningen.
Paborjas sommaren 2024.
Ansvarig: Huvudhandledare.
Uppfoljning: Huvudhandledare.

e Atgird: Huvudhandledare stammer efter varje randning av med randningshandledare hur det
gatt pa randningen, inkl. hur ST-ldkaren hanterat att handleda andra.
Paborjas hosten 2024.
Ansvarig: ST-lakaren informerar huvudhandledare om att randningen ar klar,


https://orto.nu/sas/ger.php

huvudhandledare kontaktar handledaren fér randningen.
Uppfoljning: Huvudhandledare.

Allmanna rad

ST-ldkaren bereds mdéjlighet att undervisa under handledning.

e Atgird: Huvudhandledare 4r med och planerar undervisningen enligt ovan.
Paborjas varen 2024.

Ansvarig: ST-lakare informerar huvudhandledaren om vilka datum det blir utbildning.
Utvardering: Huvudhandledare.

ST-ldkaren bereds mdéjlighet att sjdlv handleda under handledning.

e Atgird: Huvudhandledare &r med d& ST-lskaren handleder vikarierande underlikare och AT-
lakare.
Paborjas hosten 2024.
Ansvarig: ST-lakaren ansvarar for att ta med huvudhandledare vid lampliga tillfallen.
Uppf6ljning: Huvudhandledare.



Sammanfattning

Nytt:

Mote med ST-studierektor, huvudhandledare och ST-lakare en gang/ar, dar tas upp bl.a.
forbattringsarbete och ST-ledd undervisning.

Paborjas hosten 2024.

Ansvarig: Studierektor.

Utvardering: Studierektor.

Nar ortopederna har specialistkollegium ordnar geriatrikerna intern utbildning.

Paborjas varen 2025.

Ansvarig: Geriatrikergruppen.

Utvardering: Studierektor.

P3 hemsidan dndras sa forbattringsarbete pabdrjas ar 1 och pagar hela ST-utbildningen, och
att man ska halla i utbildning for avdelningsskoterskor minst en onsdagseftermiddag per ar.
Ar utfért 2024-05-06.

Ansvarig: ST-studierektor.

Utvardering: Studierektor.

Susanna inkluderas i avvikelsehanteringen.

Ar utfért 2024-05-08.

Ansvarig: ST-studierektor och avvikelseansvarig.

Utvardering: Huvudhandledare.

Susanna fortsatter sitt arbete med lakemedelsmallar.

Paborjat 2024-05-06.

Ansvarig: Susanna.

Utvardering: Huvudhandledare.

ST-ldkarna haller i utbildning for avdelningsskoterskor minst en gang/ar. Huvudhandledare ar
med vid planering och utférande.

Paborjas: 2024-05-29.

Ansvarig: ST-ldkare.

Utvardering: Huvudhandledare.

Huvudhandledare dr med da ST-lakaren handleder pa avdelningen.

Paborjas: 2024-06-10.

Ansvarig: Huvudhandledare.

Utvardering: Huvudhandledare.

Huvudhandledare stimmer av med handledare vid randningar, bl.a. hur det fungerat med
handledning.

Paborjas: hosten 2024.

Ansvarig: Huvudhandledare.

Utvardering: Huvudhandledare.



