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Aktorer involverade i ST drar &t samma hall och det finns en medvetenhet om
enhetens utmaningar samt en vilja att arbeta med dessa

En lyhérdhet och 6ppenhet hos ledningen

God stamning

Initiativrika och driftiga ST-lakare

Handledaren har en kvarts administration efter patienter for att kunna handleda

Bra styrdokument fran regionen och bra studierektorsstod

Individuella utbildningsplaner saknar koppling till bedomning av kompetens i flertalet
av delmalen. Fortsatt utveckla dessa, det ar inte mycket som saknas.
Utbildningsplanen anvands inte fortldpande och revideras enbart en gang per ar

Otydlig struktur for bedomning och aterkoppling av kompetens

En ST-lakare har ingen egen lista och det verkar vara rorigt kring den lista som den
andra ST-lakaren har. Egen, mindre, lista skapar mgjlighet till kontinuitet och att f6lja
patienter Over tid

Det saknas en riktig pannlampa - bér finnas pa en glesbygdsvardcentral



Arbeta igenom IUP:erna med tyngdpunkt pa bedémning och aterkoppling av
kompetens kopplat till alla delmal

Skapa en lokal struktur for bedomning och aterkoppling av kompetens - schemalagg!

Ge ST-lakaren mer inflytande 6ver del av sin tidbok. Det innebar en nddvandig
mojlighet att fa in aterbesdk som anses medicinskt prioriterade, men ocksa ett ansvar
att se och delta i enhetens évergripande prioriteringsarbete (delmal c2)

Skapa en egen lista for varje ST-lakare. Det ger mojlighet att folja patienter 6ver tid.
Det ar formulerat i malbeskrivningen (delmal c3) och en allmédnmedicinsk
karnkompetens

| relation till vardtyngden pd denna vardcentral, som ocksa har glesbygdskaraktar,
uppfattar vi lakarbemanningen som lag. Sett till vardtyngd och moderna riktlinjer for
lakarbemanning skulle grundbemanningen behdva starkas

ST har svart att tréffa patienter som ar barn. Tacks till viss del av tjanstgoring pa
jourcentralen, men tjanstgoring pa annan halsocentral kan évervagas



Region Vasternorrland tillhandahaller 6vergripande riktlinjer som reglerar hur ST skall
genomforas och utvéarderas. Dessa riktlinjer ar lattillgangliga pa regionens hemsida. Det
finns ocksa riktlinjer for hur handledning skall ga till.

Enheten klassas som glesbygdsvardcentral. Befolkningen ar aldre, vilket marks pa
sjukdomspanoramat och vardtyngden. Bland annat har man en diabetesprevalens pa 9,4 %
vilket &r ndstan det dubbla rikssnittet (ca 5%). BVC bedrivs vid enheten. SABO skots av
enheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Bredbyns halsocentral &r belagen ca. fyra mil vaster om Ornskéldsvik. Antalet listade
uppgar till 3873 personer. Vid vardcentralen tjanstgor tre specialister motsvarande 2,65
tjanst samt f.n. tva ST-lakare. Aldersstrukturen innebar att vardbehoven ar stora. Med
anledning av detta och satt i relation till SoS nya riktvarden for lakarbemanning uppfattas
bemanningen som lag, men tillracklig for att bedriva ST-utbildning. Saval handledning som
dagliga instruktioner ar sakerstalld.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar rymliga och andamalsenliga. Arbetsplatserna ar funktionella och utrustning
for akutvard, 6gon, 6ron, gynekologi, rektoskopi och dermatoskopi finns. Pannlamporna
for ONH-diagnostik 4r undermaliga, men ny utrustning &r upphandlad och levereras inom
kort.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns tydliga skriftliga riktlinjer fran region Vasternorrland om hur ST-utbildning ska
bedrivas. ST-lakarna har individuella utbildningsplaner (IUP) och tjanstgoringsplaner dar
man planerar tjanstgoring i annan verksamhet och kurser. Utbildningsplanerna innehaller
analys av malen samt planer for vad som ska goras for att na dessa, daremot saknas
formuleringar kring hur maluppfyllelse ska utvarderas. Olika utvarderingsmetoder
anvands, men &r inte tydligt kopplade till de olika delmalen som avses i forfattningen och
som ocksa framgar av regionens styrdokument.

Olika utvarderingar och aktiviteter som genomférts dokumenteras i ST-forum. SR anordnar
regelbundna ST-lakartraffar dar ST-ldkarna deltar aven i planering och genomférande.
Enhetens ST-lakare ansvarar ocksa for planering och genomférande av
fortbildningsaktiviteter som riktar sig till ST-ldkare och familjeldkare i omradet. ST deltar i
jouraktivitet cirka en gang per manad pa den gemensamma jourcentralen.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har tillgang till personlig handledare som foljer ST-lakarens utbildning.
Handledningen ar en timma per vecka och den ar "fredad". Det ar god tillgang till dagliga
instruktioner om det behdvs, tid ar avsatt i specialisternas schema for att skapa utrymme
for det. Mojlighet att géra medsittningar finns, men kraver planering och framforhallning.
Arsuppféljningar gérs och dokumenteras i ST-forum.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns goda mojligheter att genomga den teoretiska utbildning som planeras. Regionen
erbjuder ett bra kursutbud fér A- och B-mal samt dven andra kurser som t.ex. BVC-kurs. ST-
ldkaren har tillgang till en kurspott for externa kurser. ST-lakaren har studietid och den
disponeras av ST-lakaren utan inskrankning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren genomfdr att skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. Som stéd ges en
tvadelad kurs som riktar sig till bdde handledare och ST-ldkare. Kursen ges av regionens
FoU-enhet. ST-lakare och handledare kan sedan erhalla stod i arbetet genom
distanshandledning av vetenskaplig handledare.

| samband med ST-tréffarna lagger man in Journal club vid nagot tillfalle per termin dd man
ldser vetenskapliga artiklar och anvander da SBU:s stod.

Vid de interna lakarmdétena anvands en del av tiden till att ta upp @mnen med vetenskapligt
innehall. Denna del kan utvecklas ytterligare. Det finns goda mojligheter att genomfora ett
utvecklingsarbete. Teoretiskt stdd finns i regionens A- och B-kurser. | regionens riktlinjer
anges att man avsatter minst tva veckor for arbetet.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna finner manga situationer dar de utovar ledarskap. | arbetslaget, vid arbete pa
SABO och BVC, i arbete med handledning och undervisning for AT-lakare och studenter. ST-
lakarna har ocksa tagit ansvar for "FLEM", fortbildning for allméanlakare, och ST-lakare i
omradet. Handledning i kommunikativ formaga ges i samband med medsittning. |
samband med att ST-lakaren undervisar eller framfor en presentation ges aterkoppling
fran handledaren. Videokonsultationer genomfors och granskas tillsammans med
handledaren.

ST-lakare ansvarar for att halla forelasningar for AT-lakare och kan da fa aterkoppling fran
handledare vid nagot tillfalle. ST-lakare far ocksa ansvar for handledning av lakarstudenter
och dar finns handledaren med till viss del med majlighet att bedéma handledarens
prestation



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Den enskilde ST-lakarens utbildningsprogram ar baserat pa malbeskrivningen, vilket
inkluderar de utbildningsaktiviteter som kravs for att uppfylla de kompetenskrav som
anges i malbeskrivningen. Utbildningsprogrammet féljs upp regelbundet och revideras vid
behov

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
240901

Ansvarig for genomforandet
Chef/Studierektor

Datum fér uppféljning
| samband med specialistkollegium som planeras under hosten. Studierektor haller i det.

Ansvarig for uppféljningen
Chef

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
Att sakerstalla att varje ST-lakare har en utbildningsplan som uppfyller samtliga krav, ST-

lakaren har for narvarande en utbildningsplan, men att denna saknar specificering av de
bedémningsmetoder som ska anvandas for att utvardera om delmalen har uppnatts. Det
ar darfor av yttersta vikt att varje ST-lakare, i samarbete med sin handledare kompletterar
utbildningsplanen med denna information. For att underlatta forstaelsen denna process
har studierektor utvecklat en mall for individuella utbildningsplaner som utgar fran
malbeskrivningens krav och som tydligt kopplar samman delmal med larande- och
utvarderingsmetoder. Vid starten av ST-lakarens tjanstgoring ska tid avsattas for att
studierektor ska kunna ge ett 6kat stod till ST-Iakare och deras handledare i samband med
upprattande av utbildningsplanen. Pa sikt planeras dven startseminerier for att ytterligare
stodja denna processen. Utbildningsprogrammet revideras minst tva ganger per ar dar ett
tillfalle ar i samband med arsavstamningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
240901

Ansvarig for genomforandet
Chef/Studierektor

Datum fér uppféljning
| samband med specialistkollegium som planeras under hosten. Studierektor haller i det.

Ansvarig for uppféljningen
Chef



