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Mycket gott stod i den kliniska vardagen, dar ST-lakare kanner sig trygga med att fa
det stéd de behodver

Mycket engagerad och strukturerad studierektor med god kunskap om foreskriften
och styrande dokument

Engagerade chefer med stor forstaelse for ST-utbildningens behov

Mycket gott klimat i lakargruppen, dér man kan prata om sina misstag och svara
situationer

Utmarkt introduktionsdokument

"Jourkorkort” med systematisk genomgang av situationer pa jourtid
God fordelning ST-lakare/specialister

ST-lakarna ér ndjda med sin utbildningsort

Stor bredd i verksamheten

Internutbildning i ultraljud med certifierade instruktorer i den egna verksamheten

Samtliga grupper uttrycker att det saknas tid for saval formell handledning som klinisk
instruktion

Individuell utbildningsplan finns men saknar tydlig koppling mellan delmal -
utbildningsaktivitet - bedémning

ST-lakarna beddms inte strukturerat utifran delmalsuppfyllelse
Det saknas fortlépande beddmning av progression kopplat till delmal under hela ST

Det saknas kunskap om malbeskrivningen och KVAST:s uttolkning av
delmalsuppfyllelse i handledargruppen

Journal club med kontinuerlig méjlighet till bedémning av kompetens inom medicinsk
vetenskap saknas

Kliniken har inget samarbete med enhet som bedriver medicinsk forskning, och
erbjuder sma mojligheter till forskning fér den som ar intresserad



Upprattande av lokala skriftliga rutiner for hur ST-utbildningen ska bedrivas pa
enheten

Upprattande av lokal skriftlig arbetsbeskrivning for studierektor

Inféra individuell utbildningsplan med tydlig koppling delmal - utbildningsaktivitet -
bedémning

Mojliggdra schemalaggning av handledarsamtal

Handledartraffar ar initierade men behover utvecklas med fokus pa formalia,
kontinuerlig bedémning och progression under hela ST.

Inférande av Journal club med aterkoppling. Disputerad kollega fran annan klinik kan
med fordel delta.

Starka samarbete med enhet som bedriver medicinsk forskning

Sakerstalla utbildningskompetens i ledningsgruppen, t ex genom att adjungera
studierektor vid utbildningsfragor

Pedagogiskt perspektiv vid salsfordelning for att moéjliggéra dedikerad specialist
bakom ST-ldkare for strukturerad handledning och aterkoppling

Strukturera arbetet pa IVA, dels med tydligare introduktion, dels genom att utnyttja
utbildningsaktiviteter som att ronda med handledning

Strukturerad plan och prehospital placering for uppfylinad av delmal C10

Intermediarjour med moéjlighet till klinisk handledning fér ST-lakaren under jourtid da
detta ar stor del av arets totala arbetstid.



Lanssjukhus med 12 operationssalar, ca 8000 anestesier per ar och stor bredd avseende
patientspektrum. God tillgang till anestesi till barn 6ver 10kg gor att baskompetens uppnas.
Allman intensivvardsavdelning med 6 platser och ca 375 vardtillfallen det senaste aret.
Sidotjanstgoring gors i Lund, barn/neuro eller thorax. Férlossning med ca 2000
forlossningar per ar. Tillrackligt allsidighet for att kraven i ST-utbildningens malbeskrivning
ska kunna uppfyllas. Arlig intern utvardering av ST-utbildningen sker inom regionen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



19 specialistldkare och 9 ST-lakare (varav tva vikarierande underlékare) gor att goda
férutsattningar finns for instruktion och handledning. En doktorand. Ingen disputerad
lakare. En specialistldkare gar SSAI (smérta). Flera specialistidkare har gjort EDAICII och en
specialistlakare har gjort EDIC. Vid SPUR-granskningen uttrycks en trotthet i [akarkollegiet
som riskerar att ge konsekvenser for handledning.

Regionen tillhandahaller skriftliga riktlinjer for ST-utbildningen, samt uppdragsbeskrivning

for studierektorn. Handledartraffar ar nyligen initierade.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar andamalsenliga. Den medicinska utrustningen ar modern. Varje ST-lakare har
en egen arbetsplats med dator i anslutning till verksamheten. Tillgang finns till bibliotek,
FOU-enhet, IT-baserade kliniska beslutsstod och vetenskapliga databaser. Jourrum finns i
anslutning till verksamheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns centrala riktlinjer och styrande dokument fran regionens évergripande ST-kansli.
Dessa ar genomarbetade och uppdaterade. Lokal beskrivning for tillampning pa enheten
saknas. KVAST:s Utbildningsbok ar kdnd och anvands framst i borjan av ST.

Det finns en utbildningsplan dar koppling mellan utbildningsaktivitet och delmal ar tydlig.
Det saknas dock koppling till bedémning och utvardering. Utbildningsplanen revideras ej
arligen.

BT-lakare saknas vid enheten, men legitimerade lakare under provtjanstgdring infor ST har
huvudhandledare och tillgang till kurser och utbildning pd samma villkor som ST-lakare.
Gott samarbete mellan verksamhetschef, enhetschef och studierektor. Sidotjanstgéring
sker i Lund dar barn/neuro eller thorax erbjuds.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns rutiner for bedomningsdokumentation men handledning utgar inte fran
individuell utbildningsplan med koppling till delmal, da en sadan saknas. Kontinuerlig
bedomning av kompetens och progression sker ej. ST-lakarna far fortldpande instruktioner
och i manga fall aterkoppling, men aldrig med koppling till placering och delmal.
Instruktioner pa operationsavdelningen och IVA ges och ett gott klimat finns for detta. Det
bygger dock pa att ST-lakare aktivt efterfragar detta. Specialistkollegium sker ca en gang
per ar och ST-ldkare. Formella medsittningar sker med pa forhand kdnda metoder.
Huvudhandledning schemalaggs ej. Samtliga huvudhandledare har genomgatt
handledarkurs. Handledartraffar ar initierade.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Intern ST-utbildning finns men behéver kopplas till IUP och delmalsuppfyllelse. ST-lakarna
deltar i regional utbildning i Lund 9 gadnger per ar. Generds installning till externa kurser.
Varje torsdag morgon haller man utbildning dar ocksa ST-ldkare presenterar. ST-lakare har
tidigare haft 1 dag/manad for sjalvstudier (regional policy), vilket har fallit bort det senaste
aret. M&M saknas och Journal Club med medicinskt fokus behover utvecklas. ST-ldkarna
uppmanas att géra HOLA/ITA och skriva EDAICT och 2. Crashkurs erbjuds infor tentamen.
Kurs i A- och B-delmal ges regionalt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Fortldpande bedémning av kompetens inom medicinsk vetenskap samt systematiskt
kvalitets- och patientsakerhetsarbete saknas.

Vetenskapliga projekt redovisas for Iakargruppen. Kvalitetsarbetet redovisas och bedéms
centralt. Det finns tid och forutsattningar att genomfora ett vetenskapligt arbete, men pa
kliniken finns ingen disputerad kollega. Koppling till universitetssjukhus eller annan enhet
som bedriver medicinsk forskning saknas.

Pa kliniken finns lektor inom omvardnadsvetenskap som haller i Journal club, dar framst
artiklar inom amnet omvardad diskuteras. Det finns ingen Journal club i lakargruppen, dar
ST-lakare ges mojlighet att leda diskussion och fa aterkoppling kring metodik och
vetenskapligt resonemang.

Klinikdagar genomfors vid 4 tillfallen per ar, med stort fokus pa patientsakerhetsarbete.
Samtliga yrkeskategorier deltar. Intern kompetens inom SIR inom kliniken finns och bade
vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete kan ske mha SIR och SPOR.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen &r andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Stor maijlighet till kontinuerlig utveckling inom ledarskap och arbete i multiprofessionella
team. ST-lakarna undervisar och handleder AT-ldkare och VUB-studenter, ibland med
handledning infor men mycket séllan med aterkoppling efterat. Specialistkollegium berér
ledarskapskompetenser, men den generella kontinuerliga aterkopplingen saknas.
Scenariodvningar genomfors pa enheten internt samt i samarbete med andra kliniker, det
senare minst vid 4 tillfallen per ar. Samtliga lakare gar CEPS-utbildning. Tvarprofessionella
reflektionsgrupper finns och arligen kommer kollega disputerad inom medicinsk etik for
gruppdiskussioner i amnet.

ST-lakare auskulterar inte hos chef men verksamhetschefen ar positivt installd och 6nskar
att ST-lakare deltar i medicinska utvecklingsgrupper.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

- Mallen foér den individuella utbildningsplanen (IUP) har uppdaterats for att battre koppla
till malbeskrivningen och utbildningsaktiviteter. - ST-ldkaren tillsammans med
huvudhandledaren ansvarar for att en IUP upprattas. Studierektorn stottar vid fragor. -
Studierektorn kontrollerar alla nya utbildningsplaner och "godkanner" dem for nyanstallda
ST-lakare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-05-26

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-09-02

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
- ST-lakare tillsammans med huvudhandledare ansvarar for att IUP:n revideras tva

ganger/ar. - Studierektor foljer upp varje IUP arligen infér specialistlakarkollegium. -
Upprepad information till handledare har skett 2024-04-22. Skriftlig information kommer
skickas ut i maj 2024 och upprepad muntlig information pa handledartraff under hosten
2024.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-05-26

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-10-07

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
- Huvudhandledare har blivit informerade om vikten av regelbunden handledning. -

Riktlinjerna har blivit tydligare hur ofta handledning skall ske. IUP:n har uppdaterats dar
det tydligare framgar hur ofta man har haft handledning. | kombination med arlig
granskning av studierektor sa kommer man lattare kunna flagga for de som har
handledning for sallan. - Schemalaggare har blivit informerat om att en gang/manad
schemaldgga bade huvudhandledare och ST-lakare administrativt samma dag. Tanken &r
att del av den dagen skall vigas specifikt till handledning. Med hansyn till schemaperioder
intraffar denna forandring forst i oktober.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-10-28

Ansvarig for genomforandet
Schemalaggare samt studierektor

Datum fér uppféljning
2025-01-27

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

- Bedomningsmallar kommer uppdateras med relevanta delmal och goras lattillgangliga pa
IVA/OP samt intranatet. - Minimum 6 bedémningsverktyg ska vara ifyllda per ar. ST-
studierektorn granskar samtliga ifyllda bedémningar infor specialistkollegium.
Huvudhandledare tar del av bedomningar vid ordinarie handledning. - ST-lakare
tilsammans med huvudhandledare ansvarar for att kompetensbedémning blir av. - ST-
studierektor kommer formulera en riktlinje for handledning av ST-lakare med tydligare
information om ansvarsférdelning och hur handledning kan se ut samt hur kompetens bor
foljas upp.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-02

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor samt huvudhandledare

Datum fér uppféljning
2025-05-19

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

Det finns faststallda rutiner for beddmningar av ST-lakarens kompetens.



Planerad atgard
- IUP:n har fatt en tydligare struktur dar varje utbildningsaktivitet skall ha en kopplad

uppféljning och bedémning. - IUP:n ar individuell varfoér det inte finns en specifik struktur
for hur alla ska gora. | den uppdaterade IUP:n finns dock forslag pa utbildningsaktiviteter
for de olika delmalen samt lampliga metoder for kompetensbedémning efter utford
aktivitet. - Riktlinje om handledning av ST-lakare kommer beskriva och exemplifiera hur
bedoémning av kompetens och delmal kan ske.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-02

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2025-05-19

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (For ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Planerad atgard
- Lokal riktlinje om handledning av ST-lakare kommer forfattas. Dar skall tydligt framga hur

ansvarsfordelning sker. - Forslag kommer lamnas till lakarchef om att ha arliga
utbildningssamtal med ST-lakare dar IUP aven lamnas till lakarchef.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-12-02

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2025-05-19

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor



ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

- Artikelpresentation sker varje onsdag for hela lakarkollegiumet. - Enheten for Forskning
och Utveckling (FoU) haller i kurser for kritisk granskning av artiklar och uppstart av Journal
Club. ST-lakare kommer rekommenderas ga denna. - Den lokala internutbildningen
kommer omarbetas dar Journal Club ingdr i det nya konceptet. - ST-lakare uppmanas
medverka i risk- och handelseanalyser.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2025-01-06

Ansvarig for genomforandet
Ansvarig for internutbildningen + ST-studierektor

Datum fér uppfoljning
2025-06-02

Ansvarig fér uppféljningen
ST-studierektor

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
- Samtliga ST-lakare gar kurs i ledarskap dar det ingar forbattringsarbete som ofta kan

innefatta ett multiprofessionellt samarbete. - En ny variant av bedomningsverktyg ska tas
fram med fokus pa medicinskt ledarskap. ST-lakare uppmanas fylla i minst en sadan/ar for
att fa tydlig aterkoppling. - ST-lakaren deltar flera ganger/ar i simuleringsévningar.
Aterkoppling sker i direkt anslutning till varje évning med stort fokus pa ljust medicinsk
ledarskap och kommunikation.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-06-28

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-10-07

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Planerad atgard
-1 lUP:n och den lokala riktlinjen for handledning av ST-Iakare kommer det tydligare

poangteras att handledning i kommunikativ kompetens ska ske. - Forslag pa hur
kommunikation kan ske i situationer sa som rapportering, konsultationer, ledarskap och
feedbacksituationer kommer ges i ST-introduktionsdokumentet for sjalvstudier.
Huvudhandledarna kommer ta del av samma information.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-10-28

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2025-05-19

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor



ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard

- Beddmning av kommunikativ kompetens planeras ske som del av bedémning inom
medicinskt ledarskap med samma bedémningsmall minst en gang/ar. - Kommunikativ
kompetens lyfts pa specialistlakarkollegium och aterkopplas till ST-lakaren. - ST-lakaren
deltar flera ganger/ar i simuleringsévningar. Aterkoppling sker i direkt anslutning till varje
ovning med stort fokus pa ljust medicinsk ledarskap och kommunikation.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-06-28

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2024-10-07

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
- Aterkopplings verktyg fér undervisning och handledning skapas just nu inom SFAI. Dessa

mallar kommer att implementeras sa snart de ar fardiga. - | vantan pa ovan mallar anvands
allman &terkoppling efter ex.vis. presentation av artikel. - Okat fokus pa lkarens
kompetens géallande undervisning kommer hallas under specialistlakarkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-05-06

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2025-05-06

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
- Aterkopplings verktyg fér undervisning och handledning skapas just nu inom SFAI. Dessa

mallar kommer att implementeras s snart de &r fardiga. - Okat fokus pa lékarens
kompetens gallande undervisning kommer hallas under specialistlakarkollegium. - Infor
framtiden planeras storre utbyte mellan narkos-/IVA-vub dar en ST-lakare skulle kunna
handleda dessa under enstaka moment. Nar val de nya mallarna &r klara sa kan de
appliceras i dessa situationer.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-05-06

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor + Utbildningsansvarig NSK/IVA-ssk

Datum fér uppféljning
2025-05-06

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor






