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Valfungerande studierektorfunktion med en stor kunskapsbank och stéttande
studierektor

Brett allmanmedicinskt patientunderlag
Bra mojligheter att kunna handleda lédkarstudenter och utbildningslakare

Inbjudande chef vad betraffar ledarskapsuppgifter

Fa allmanlakarspecialister

Fa lakare som kan ta pa sig handledaruppdrag

Strukturera upp kompetensbeddémningen av utbildningslakarna och anvand
beddmningarna som ett led i att individualisera handledningen

Konkretisera de vetenskapliga malen och se till att inféra vetenskapliga diskussioner
regelbundet

Bjud tidigt in utbildningsléakarna att medverka i vardcentralens utvecklingsarbete

Overvag att inféra lakarméten med medicinskt inneh3ll en gang i veckan



Mindre vardcentral med 3545 listade innevanare. Vardcentralens ldkare ansvarar, i
samverkan med kommunen, fér SABO. ST-ldkarna har méjlighet att géra BVC tjanstgéring
pa familjecentralen i Tanum, dit vardcentralens BVC-barn hanvisas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns tva specialister i allmanmedicin, omraknat till heltidstjanster 1,6. Bada har ST-
handledarutbildning, men ingen vill verka som handledare just nu. Det finns en BT/ST-
l&dkare som borjade sin integrerade BT/ST for 7 manader sedan och darfér just nu ar mest
inne i BT-tjanstgdringen. Denna lakare saknar just nu huvudhandledare, eftersom den
tidigare huvudhandledaren ska byta arbetsplats, men en process for att engagera en ny
handledare har pabérijats.

Atgérd kréavs.

Handingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vélutrustade och andamalsenliga lokaler. Adekvat IT-baserat kliniskt beslutsstéd finns

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa enheten finns en BT/ST-lakare som for narvarande gor sin BT-tjanstgoring. Eftersom BT
ar integrerad i ST-utbildningen har BT-ldkaren gjort en utbildningsplan aven for ST.
Studierektorn har arliga uppféljningar med BT/ST-lakare dar utbildningsplanen varderas.
Detta har annu inte varit aktuellt eftersom BT/ST-ldkaren bara har arbetat i 7 manader.
Ingen leg. 1ak tjanstgor pa enheten med sikte pa ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Vid tiden for SPUR-inspektionen har BT/ST-lakaren ingen namngiven huvudhandledare,
men en sadan ar under planering. Den férre handledaren, som precis har avgatt, har inte
varit tillganglig for samtal under SPUR besoket. Handledningssituationen ar darfor
svarbedomd vid SPUR-inspektionen och vi har darfér inte kunnat géra nagon séaker
bedémning. Vissa utvarderingsmetoder har anvants, men inte pa ett varierat och
kontinuerligt satt.

Atgérd kréavs.

Handingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillgéanglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lakarmoten 1-1,5 timme varannan vecka, med huvudsakligen medicinskt innehall, pa

narliggande vardcentral. ST-ldkarutbildning en dag i manaden, med gemensam utbildning

pa formiddagen och basgruppstraff pa eftermiddagen. BT/ST-lakaren far medverka under

dessa traffar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vid tiden for SPUR-inspektionen har BT/ST-lakaren ingen namngiven huvudhandledare,
men en sadan ar under planering. Den férre handledaren, som precis har avgatt, har inte
varit tillganglig for samtal under SPUR besotket.

BT/ST-lakaren ar i borjan av sin BT-tjanstgoring och har inte paborjat nagot kvalitetsarbete.
Det finns dock forutsattningar for detta pa vardcentralen. Nagot vetenskapligt arbete eller
bedémning av BT/ST-lakarens kompetens, med avseende pa medicinsk vetenskap, har inte
heller kommit igang.

Atgard kravs.

Handingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vid tiden for SPUR-inspektionen har BT/ST-lakaren ingen namngiven huvudhandledare,
men en sadan ar under planering. Den forre handledaren, som precis har avgatt, har inte
varit tillganglig for samtal under SPUR besoket. Detta forsvarar patagligt bedémningen.

BT/ST-lakaren &r i bérjan av sin BT/ST-tjanstgoring och har inte kommit igdng med
ledarskapsmalet. Det finns goda forutsattningar pa vardcentralen att utvecklas i sitt
ledarskap. Det finns bra mojligheter att fa handleda pa enheten, men detta har inte
paborjats. Nagon bedémning i den kommunikativa kompetensen har annu inte skett.

Atgard kréavs.

Handingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av handledning.

Planerad atgard
Nyanstalld allmanspecialist med handledarkomptens

Datum nar atgarden ska vara genomford
240415

Ansvarig féor genomférandet
Verksamhetschef

Datum fér uppfoljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning

Varje ST-ldkare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Planerad handledningstid en timma per vecka med IUP som utgangspunkt, IUP ska

revideras 2 ggr/ar samt vid behov.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Omgaende

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef/Handledare/ST-lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.

Planerad atgard
Nyanstalld allmanspecialist med handledarkomptens

Datum nar atgarden ska vara genomférd
240415

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef

Datum fér uppfoljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning

Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.



Planerad atgard
Nyanstalld allmanspecialist med handledarkomptens finns numera pa vardcentralen.

Handledare finns alltid tillganglig pa varje klinik dar ST-lakaren tjanstgor.

Datum nér atgarden ska vara genomford
240415

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Planerad handledningstid med ST-lakare en timma per vecka med IUP som utgangspunkt.

Planen ar att géra minst fyra kompetensbedémningar per termin. Handledaren kommer att
fa ytterligare en timma per vecka fér handledning for att kunna planera in
kompetensbeddmningar mm.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Omgaende och ytterligare en timma handledning kommer att genomforas under hosten
2024.

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef/Handledare/ST-lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning



Andamaélsenliga metoder anvéands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.
Planerad atgard

Datum nar atgarden ska vara genomférd

Ansvarig for genomforandet

Datum fér uppfoljning

Ansvarig for uppfoljningen

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

Planerad atgard

Handledning med ST-lakaren en timma i veckan, dar kontinuerlig bedémning av medicinsk
vetenskap ingar nar utredning och behandlingsprinciper diskuteras. Lakarmoéten en timma
i veckan, inklusive journal club en gdng i manaden.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Fr o m september 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef/handledare/lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning



ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Inforande av journal club. Ska planers in en gang per manad under host- och vartermin.

Ansvarig lakare utses for att ta fram ett internt utbildningsprogram med vetenskaplig
karaktar for vardcentralen. Planen ar att detta ska ske tillsammans med Narhalsan
Tanumshede vardcentral, da vi ar tvad sma enheter som samarbetar samt att det ar samma
chef pa bada vardcentralerna.

Datum nar atgarden ska vara genomford
september 2024

Ansvarig for genomforandet
verksamhetschef/handledare/lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdakerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Planerad atgard
ST lakaren utfor ett kvalitets- och patientsakerhetsarbete under sin ST-utbildning (2-4

veckor). Studierektorsenheten planerar utbildning i patientsakerhetsarbete "fran avvikelse
till Lex Maria” pa en ST-dag. Vi planerar att ST-lakaren tillsammans med verksamhetschef
ska ansvara for- samt félja avvikelser. Avvikelser ar en staende punkt pa APT som ST-lakare
planeras att halla i. Avvikelser brukar i en del fall leda till forbattringsarbeten och
framtagande av rutin i verksamheten och dar planeras ST-lakare delta i det arbetet.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Oktober 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef/handledare/ST-lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Handledaren ska regelbundet bedéma ST-lakaren i rollen som medicinsk ledare och ge

aterkoppling efter bedomningen. Studierektorsenheten ska arbeta fram ett dokument
avseende "Feedback medicinskt ledarskap”, vilket ska sparas pa ST-forum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
September 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef/handledare/ST-lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning



ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Planerad atgard
Regelbundna sit-in med handledare och andra specialister med omedelbar aterkoppling.

Vedertagna kompetensvarderingsmallar anvands. Dessutom handledning en timma i
veckan.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Omgaende

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef/Handledare/ST-lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning

ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Regelbundna sit-in med handledare och andra specialister med omedelbar aterkoppling.

Vedertagna mallar anvands.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Omgaende

Ansvarig for genomforandet
verksamhetschef/handledare/ST-lakare

Datum fér uppfoljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstdmning



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakaren ska fa uppdrag fran handledare och chef att forelasa for sina kollegor och for

personalgruppen. Handledaren ska ge feedback, mall finns och denna ska sparas pa ST-
forum. Utbildningsprogram har upprattats, dar varje ST-lakare far ett ansvarsomrade.

Datum nar atgarden ska vara genomford
September 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef/handledare/ST-lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakaren ska fa handledning pa handledning efter att ha handlett studenter/AT-lakare.

Handledningssituationen kan spelas in, videokamera finns. Feedbackdokument for
handledning finns, sparas pa ST-forum.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
September 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef/handledare/ST-lakare

Datum fér uppféljning
Arsskiftet 2024/2025

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef/Studierektor i samband med arlig avstamning



