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Goda regionala dokument och studierektorsenhet med bra rutiner for information
och uppféljning.

Verksamhetschef som ar lakare - positiv och engagerad och redo att ta till sig
synpunkter. Chefen ar ocksa handledare och i den funktionen likaledes intresserad
och engagerad och har en vana vid ST Forum.

Erfaren engagerad ST intresserad av handledning, struktur och praktiska moment.
Jobbar flera ar som stafett i Norrland.

Nara kontakter med gynekologisk mottagning samt specialister kopplade till
forsakringsmedicinsk mottagning i samma koncern.

Manga specialister pa enheten (dven om de jobbar pa sma procentsatser).
Disputerad kollega pa enheten.

Kompetensvardering , handledning och utformande av IUP dven for vikarier med
siktet installt pa BT/ST.

Skapande av styrande dokument infér SPUR - val utformade. Féljsamhet till begarda
underlag.

Tillgang till 1akarstudenter.

Nystartad enhet med litet patientunderlag, men relativt brett patientspektrum.
Sarbart att vara chef, handledare, MAL i samma person. Hur gér man vid konflikter?
Utrustningsmassigt saknas gynstol och édronmikroskop.

BVC ingar €] i uppdraget- Kan I6sas inom koncernen, men bidrar ej till
familjekontinuitet.

SABO saknas liksom stabil stock av hemsjukvardspatienter. Méste I6sas fér nésta ST -
nuvarande har tidigare erfarenhet som kompletteras med ASIH + Stockholms
sjukhem.

Saknar rutiner for kontinuerlig dokumenterad kompetensvardering samt aterkoppling
pa ledarskapsuppdrag, handledning pa handledning, utbildning samt praktiska
moment.



IUP finns men speglar en helt ny ST tjanstgoring och ar gjord infér SPUR. Den behdver
utvecklas och fordjupas for att fylla sitt syfte- anvandas som ett levande dokument.
Med en sa erfaren ST ar det av stor vikt att veta hur mycket erfarenhet man tar med
sig in i sin ST och vad som aterstar och man maste ocksa ange vilka
kompetensvarderingsmetoder man kan anvanda for att se nar man nar malen.

Anvand mera DOPS for att strukturerat bocka av praktiska kunskaper. Att man har
lang erfarenhet betyder inte att man gor allt korrekt - som vikarierande lékare i en
utsatt situation hittar man ofta sina egna vagar.

Handledning och aterkoppling behdver ingd systematiskt och strukturerat vad galler
ledarskap, handledning pa handledning och undervisning.

Infor mer vetenskapligt innehall pa internutbildningen- kopplat till malbeskrivningen.
Detta kan med fordel géras som ett ST-projekt. Att sta for schema, kontakta personer
som foreldser - se till att mallar for dokumentation utformas och att man strukturerat
ser till att foreldsningarna fyller mal i malbeskrivningen. Journal Club kan med latthet
inféras da man har vetenskaplig kompetens i lakargruppen.

Lokalt dokument rérande jamstalldhet behdver skrivas - ligger i planeringen.

Ta hjalp av Studierektor nér det géller val av kurser. Aven om man har méjlighet vélja
fritt ar det bra att utnyttja lokal kompetens och se till att kurserna ar allmanmedicinskt
anpassade.

Infér 360 grader och specialistkollegium.

Utforma skriftliga rutiner for hur man kan félja upp utbildningskvalitet mellan SPUR
granskningarna. Har behover saval verksamhetschefer som studierektor vara
engagerad och rutinen gors med fordel gemensam for hela Stockholmsomradet.

Till utbildningslakaren styra alla hemsjukvardspatienter - gérs redan i viss man.

Inkdp av 6ronmikroskop och ben till gynstol. For patienterna I6ser man situationen
med snabb éverremittering till gynmottagning inom koncernen , men det hjalper inte
ST-lakarna i deras utbildningssituation.



Stockholm har bra grunddokument och utbildningskontrakt. Dessa ar val kanda pa
enheten. Studierektor ar med vid "inskrivning" av ST pa enheten vilket foregatts av en
provoperiod da man arbetat under ST-liknande former. Enheten har rutiner for
introduktion och dven studierektorsenheten. ST och handledare skriver sen en IUP baserad
pa malbeskrivningen, vilken arligen revideras tillsammans med studierektor vid arsbesok
pa enheten. Det finns nyskrivna men mycket bra lokala riktlinjer pa enheten dar man dock
saknar skrivning om vad som sker om det skulle bli problem med ST tjanstgéringen. Man
har via studierektor bra rutiner for att dven ge vikarier som vantar pa BT/ST en god
utbildningsmilj6, med handledning, maojlighet att géra en IUP samt delta i ST aktiviteter om
plats finns tillsammans med sina ST-kollegier. Man har ett nagot smalt befolkningsunderlag
betraffande sjukdomspanorama men en hel del barn. Man saknar till stor del multisjuka
aldre . Man har inte BVC eller SABO. Tjg behéver komplettering for att bli tillrackligt allsidig-
BVC kan fas pa annan enhet och geriatrikmalet nas via ASIH, placering pa Stockholms
Sjukhem eller geriatrisk klinik. Alla nyinskrivna hemsjukvardspatienter hamnar hos ST-
lakarna. Nuvarande ST kan i viss man avropa tidigare Norrrlandsk erfarenhet som stafett
(ej tid) Utover rutiner som studierektors arsbesok och kontakter via méten med ST,HL och
verksamhetschefer terminsvis samt kontroll via handledarrapporter och sjalvvarderingar
arligen via ST-Forum finns ingen nedskriven strategi for att stipulera hur kvaliten pa ST
utbildningen skall sékerstallas. Ovanstaende rutiner ingar dock i ST éverenskommelsen och
borgar for god kontroll aven mellan SPUR-granskningarna. Enligt SPUREX behdver man
dock skriva ner de rutiner man kommit éverens om och dessa bor sen revideras arligen
och resultatet dokumenteras lampligen av studierektor och verksamhetschef tillsammans.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa enheten ar anstéllda 6 specialister i allmanmedicin varav en ar disputerad. 2 av dessa
dock bara en dag per manad. Verksamhetschefen som ocksa ar handledare finns pa plats
100%. Svart 6verblicka hur manga lakare som finns pa plats men det ar alltid minst 2 och
ST ér ndjd med handledning och instruktion. Man har ingen AT men en vikarierande som
man hoppas soker ST sa smaningom. 4200 listade. Viss kvéllsmottagning men har far ST
enligt regelverket ej delta (skall vara specialist) Handledaren har handledarutbildning och
kommer inom kort under varen komplettera for 2021 - man har ko pa utbildningarna i
studierektors regi. Studierektor haller utbildningsdagar fér handledarna och aven
verksamhetscheferna en gang per termin. Det finns generella skriftliga riktlinjer om hur
handledning skall ske.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar tranga men val utnyttjade. Man befinner sig en trappa upp men har hiss dar
man far plats med en bar. Lokalerna val utnyttjade - varje enhet val genomtankt. Man har
kontor med brits pa rummet och med adekvat utrustning fér administration och
undersokning. Adekvat tillgang till it-baserat kunskapsstod. Akutrum och moijlighet till
smaoperationer finns. Lite svart majligen vid pandemiska tillstand. Man saknar dock saval
oronmikroskop som gynstol . Man har méijlighet till snabb remiss till gynekologisk enhet i
samma koncern, men det hjalper ej ST i sin utbildning pa plats.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



IUP skriven men ej uppdaterad efter aktuell maluppfyllelse och vad som kvarstar att arbeta
med . Vi har en erfaren ST som jobbat flera ar som stafett och det ar extra viktigt da att
analysera vilka mal som fyllts och vad som kvarstar. Man behéver ocksa ange vilka
kompetensvdarderingsmetoder som bdr anvandas och skapa en rutin for hur dessa
genomfors och dokumenteras. (lampligen i ST Forum for studierektors kontinuerliga
uppdatering) IUP revideras minst 2 ggr per ar och studierektor kommer en gang per ar for
ett moéte med ST, HL och verksamhetschef. Handledning sker regelbundet - dokumenteras
enligt ST av honom sjalv. Kompetensvardering alltfor sallan for att sagas vara kontinuerlig -
inga DOPS. Nuvarande ST har ett uttalat intresse for praktiska moment och har sannolik val
fyllt malen men ingen har sett detta i praktiken. Jour gors foretradesvis pa enheten dagtid,
men man har mojlighet att arbeta pa narakuten foretradesvis dagtid. Vissa
sjukhusplaceringar har aven sjukhusbaserad nattjoursplacering. ST kanner han har lika
rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i malbeskrivningen som alla ST
lakare. Chefen jobbar pa ett lokalt dokument runt detta

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har nyskrivna rutiner fér kompetensvardering och fér dokumentation av denna,
nasta steg ar att infora rutinen i vardagen, just nu dokumenteras inte i ST-forum sa som
det star i rutinen . Kompetensvarderingsker alltfor sallan for att sagas vara kontinuerlig.
Nuvarande ST har ett uttalat intresse for praktiska moment och har sannolik val fyllt malen
men ingen har sett detta i praktiken. Det &r extra svart nar man man har en erfaren ST som
jobbat kanske flera ar fére ST, men han kan under stressiga stafettpass utan adekvat
handledning av erfarna kollegor ha skaffat sig felaktiga vanor. Att snabbt kolla av de olika
momenten gor att man snabbare ar helt sjalvstandig och dessutom med sin erfarenhet av
manga patienter blir en god handledare aven fér yngre kollegor. (Under handledning och
med aterkoppling).

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns relativt god tillgang till de obligatoriska kurserna via studierektorsenheten. Man
kan fa vanta men plats kommer finnas och ingen forlangs numera av detta skal.
Kursplanering ligger i IUP och man har inga svarigheter att fa delta. Man har tid for
sjalvstudier men endast 4 timmar var tredje vecka i forhallande till rekommenderade 1/2
dag per vecka. Den interna utbildningen kan inte sagas vara systematiskt uppbyggd med
koppling till SoS delmal. Detta mal har skarpts sen 2023.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST i Stockholm skall genomga vetenskaplig kurs och goéra ett individuellt arbete. | vissa
fall kan man godkanna ett arbete gjort under grundutbildningen. De flesta ST gor dock ett
nytt arbete. Man erbjuder tva olika typer av vetenskaplig kurs: VESTA (som innefattar kurs,
bedémning av projektplan och vetenskaplig handledning under 12 manader samt hjalp
med rapporten) samt KVAST som riktar sig till dem som forskat tidigare och har en egen
vetenskaplig handledare till sitt arbete. Godkand kurs och dess vetenskapliga handledning
sakerstaller att ST-lakarens teoretiska kompetens inom vetenskap. Man har mojlighet efter
att ha gatt ST 2 ar soka en av tre doktorandtjanster via Akademiskt Primarvardscentrum -
program finns alltsd men &r daligt kdnt pa enheterna ST-ldkaren pa enheten har genomgatt
en kortare vetenskaplig kurs pa natet men kommer att gd KVAST nasta termin. Har en
kompis som har doktorerat och kommer att handleda hans arbete. Finns aven kompetens
pa enheten som skulle kunna stotta. ST lakaren kanner inte att han i det dagliga arbetet
bedoms utifran sin formaga till kritiskt granska och vardera vetenskaplig information. ST-
lakaren deltar i det kvalitetsarbete som sker pa enheten, men kanner ej att han far
handledning och aterkoppling och har inte heller bett att fa det. Anger att de tidigare haft
moten med vetenskapligt innehall och granskning av artiklar mm- och att man har for
avsikt att aterinfora detta nu efter flytten.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vardcentralen har studenthandledning med lakarstudenter fran Stockholms Universitet. ST
lakaren tar aktiv del i detta- saval planering som sjalva handledningen, men far enbart
aterkoppling fran studenterna - ej fran handledare eller annan kollega. Vad galler
undervisning har man tidigare haft lakarméten med vetenskapligt innehall och obligatorisa
insatser fran kollegorna. Detta har i samband med flytt av vardcentralen och
omorganisering till stor del forsvunnit, men man planerar aterta detta. Detta skulle kunna
utgora ett mycket lampligt ledarskapsuppdrag for ST-lakaren som da samtidigt kan verka
for en malinriktning av utbildningen enligt SoS malen. ST-lakaren har forelast och gor det
garna igen. Han har ett uttalat intresse for idrottsmedicin och prevention. Han kanner inte
att han fatt strukturerad aterkoppling pa sina insatser. ST ladkaren har stora mojligheter att
utova bade ledarskap och handledarskap pa enheten. Man har stort fértroende for hans
formagor. ST-lakaren upplever att han far god handledning och aterkoppling pa sin
kommunikativa kompetens.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Planerad atgard

Vi har bdrjat budgetera for att inférskaffa ett dronmikroskop och gynstol. Fram tills detta ar
pa plats har ST-lakare mojlighet att utfora gynekologiska undersékningar via var
mottagning 3 minuter bort som har bade gynekologer och barnmorskor pa plats. Vi
kommer aven erbjuda de ST-lakare som tidigare inte har erfarenhet av att anvanda
dronmikroskop att auskultera pa Oron Nésa Hals under 4 veckor.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2025-07-01

Ansvarig for genomforandet
Tony Borg

Datum fér uppféljning
2025-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Tony Borg

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Vi kommer att planera for fler bedémningar av ST-lakarens kompetensutveckling, flera mini

CEX har redan utforts men vi kommer planera in dessa mer frekvent och aven komplettera
med DOPS och 360 bedomning under hosten. Mottagningen har tagit fram rutin for
beddmning av ST-lakarens kompetens, dessa ar nyskrivna och kommer att behéva
revideras med tiden. Rutinen beskriver ocksa hur bedomningen dokumenteras (via ST
forum) och verksamhetschef och handledare kommer sakerstalla att rutinen efterféljs.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Tony Borg

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Tony Borg

Det finns faststallda rutiner for beddmningar av ST-lakarens kompetens.

Planerad atgard
Vi kommer att planera for fler bedémningar av ST-lakarens kompetensutveckling, flera mini

CEX har redan utforts men vi kommer planera in dessa mer frekvent och aven komplettera
med DOPS och 360 beddmning under hdsten. Mottagningen har tagit fram rutin for
beddmning av ST-lakarens kompetens, dessa ar nyskrivna och kommer att behéva
revideras med tiden. Rutinen beskriver ocksa hur bedomningen dokumenteras (via ST
forum) och verksamhetschef och handledare kommer sakerstalla att rutinen efterféljs.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Tony Borg

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Tony Borg



Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (For ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Planerad atgard
Vi kommer att planera for fler beddmningar av ST-lakarens kompetensutveckling, flera mini

CEX har redan utforts men vi kommer planera in dessa mer frekvent och aven komplettera
med DOPS och 360 beddmning under hosten. Mottagningen har tagit fram rutin for
beddmning av ST-lakarens kompetens, dessa ar nyskrivna och kommer att behéva
revideras med tiden. Rutinen beskriver ocksa hur bedomningen dokumenteras (via ST
forum) och verksamhetschef och handledare kommer sakerstalla att rutinen efterfdljs.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Tony Borg

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Tony Borg

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
Mottagningen kommer aterinféra vetenskapliga lakarméten under hosten dar kritisk

granskning och vardering av vetenskaplig information kommer vara en del av métena.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Tony Borg

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Tony Borg

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
ST-lakare kommer att bedémas i medicinsk ledarskap och multiprofessionellt arbete,

mottagningen kommer inféra bedémning i samband med handledning av Iakarkandidater
som sker vid minst 2 tillfallen per ar pa mottagningen. | och med detta kommer ST lakare fa
handledning av sin handledning nar det kommer till bl.a. ledarskap. Utover detta kommer
ST-lakare fa ansvara for det utbildningsprogram som skapas per termin pa mottagningen.
Beddmningen kommer att dokumenteras av handledaren.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Tony Borg

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Tony Borg



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST-lakare kommer att beddmas i medicinsk ledarskap och multiprofessionellt arbete,
mottagningen kommer inféra bedémning i samband med handledning av ldkarkandidater
som sker vid minst 2 tillfallen per ar pa mottagningen. | och med detta kommer ST lakare fa
handledning av sin handledning nar det kommer till bl.a. ledarskap. Utdver detta kommer
ST-lakare fa ansvara for det utbildningsprogram som skapas per termin pa mottagningen.
Bedomningen kommer att dokumenteras av handledaren.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Tony Borg

Datum fér uppfoljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Tony Borg

ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakare kommer att bedémas i medicinsk ledarskap och multiprofessionellt arbete,

mottagningen kommer inféra bedémning i samband med handledning av Iakarkandidater
som sker vid minst 2 tillfallen per ar pa mottagningen. | och med detta kommer ST lakare fa
handledning av sin handledning nar det kommer till bl.a. ledarskap. Utover detta kommer
ST-lakare fa ansvara for det utbildningsprogram som skapas per termin pa mottagningen.
Beddmningen kommer att dokumenteras av handledaren.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Tony Borg

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Tony Borg



