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Vardcentralen praglas av en trevlig och gemytlig stdmning
ST-lakarna far bra stéd av engagerade handledare

Chefen ar lyhord for ST-lakarnas 6nskemal och behov
ST-lakarna ar framat och ambitiosa

Liten enhet med nara kommunikation och korta beslutsvagar

Stabil och god bemanning

En av ST-lakarna har annu inget individuellt utbildningsprogram
ST-lakarna handleder inte

ST-lakarna far inte strukturerad aterkoppling néar de utdvar ledarskap eller nar de
undervisar

Oronmikroskop saknas pa vardcentralen

Det saknas nedskrivna rutiner for ST som riskerar att inte uppna malen i
malbeskrivningen



Handledarna kan ger mer strukturerad aterkoppling pa ST-lakarnas arbete och ST-
lakarna kan oftare efterfraga aterkoppling

Pa lakarmoten kan det planeras in mer diskussion om medicinsk vetenskap

ST kan fa ansvara for teamarbete inom till exempel diabetes, och fa aterkoppling pa
sitt ledarskap. ST kan leda lakarméten regelbundet och dven APT

ST kan fa auskultera i ledningsgruppen och félja chefen i sitt arbete med
administration och samarbete med externa aktorer

Lat ST vara delaktiga i hemsjukvarden redan tidigt under ST. Det ar fa patienter
inskrivna for narvarande

Specialistkollegium

Tydliggor rutinerna fér dokumentation av kompetensbedémningarna. Det ska inte
behdvas tre exemplar i olika parmar

En introduktionsprogram for ST pa vardcentralen kan tas fram. Det nuvarande ar for
alla nya lakare. ST-lakarna kan sjélva ta fram ett sddant introduktionsprogram

Nar ST-lakarna far mojlighet att handleda ar det viktigt att de far aterkoppling. Detta
kan ske genom att handledaren &r med eller genom att ST spelar in handledningen
och gér igenom den i efterhand med sin handledare



Vardcentralen ligger centralt i sodra Stockholm. Den drivs i privat regi med avtal med
regionen. Verksamheten 6ppnade i september 2022. Patientunderlaget ar blandat, bade i
alder och socioekonomiskt status. Hemsjukvard och psykosocialt team ingar i uppdraget,
daremot inte BVC. Antalet listade patienter ar 5700 och 6kar stadigt. Det finns inte rutiner
utéver SPUR for systematisk granskning av ST-utbildningen pa vardcentralen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns fyra tillsvidareanstallda allmanldkare som tillsammans arbetar motsvarande 3,3

heltidstjanster. Det finns tva ST-lakare, varav den ena gor kombinerad BT och ST. Bada ST

befinner sig pa sitt forsta ar av ST. | juni borjar en AT-ldkare, vilken &r vardcentralens forsta.

Det finns finns inga vik. lakare. Handledartraffar med utbildning arrangeras minst en gang

per termin.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar luftiga och nyrenoverade. Trots att vardcentralen ligger nara jarnvagssparet
hors inget av tdgen som gar forbi. ST-lakarnas rum ar relativ rymliga, men britsarna kan
behova flyttas fram nar patienten ska undersdkas. Det finns brits for gynundersokning,
men inte dronrum med éronmikroskop. Oronmikroskop ingdr enligt Lipus i den
nédvandiga utrustningen. Atgard kravs.

Atgérd krévs.
Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



En av ST-ldkarna har ett komplett utbildningsprogram. Den andra ST-ldkaren har arbetat
tre och en halv manad och har nyligen fatt ST-tjanst. Hon har inte gjort upp nagot
individuellt utbildningsprogram (IUP) &nnu, men detta ar planerat att géras under inom sex
manader. Enligt foreskrifterna ska alla ST har ett IUP under hela specialistutbildningen.
Atgard kravs. ST-lakarnas IUP har dnnu inte féljts upp. Jourtjanstgéring utgérs av jour pa
vardcentralen samt mojlighet till randning pa narakuten. Beredskap och tjanstgoring natt
och helg férekommer normalt inte for ST i Stockholm.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den ena ST-lakaren har inget individuellt utbildningsprogram (IUP), varfor handledningen
och kompetensbedémningen inte kan sigas utga ifran IUP. Atgard kravs.

Lokala rutiner for ST-utbildningen finns. Kompetensbedémningar gors regelbundet.

Det finns ingen rutin for atgardsplan for ST som riskerar att inte uppna malen i

malbeskrivningen. Atgard krévs.

Ingen av de tva ST har annu varit pa sidoutbildning.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

]
]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

ST-lakarna erbjuds de obligatoriska kurserna via regionen. ST-lakarna deltar regelbundet i

gemensamma forelasningar och utbildningsaktiviteter. ST erbjuds tva olika program for

vetenskapligt arbete via regionen. Pa vardcentralen finns dterkommande

utbildningsmoten, dar aven ST-lakarna ar ansvariga och forelaser. ST-lakarna har en

eftermiddag i veckan avsatt tid for utbildning eller sjalvstudier.



Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehdller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Arbete med kvalitet och patientsakerhet pagar fortlépande pa vardcentralen. ST-lakarna ar
delaktiga i detta arbete.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomforda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna far inte strukturerad aterkoppling nar de utovar ledarskap eller undervisar.
Atgérd kravs.

ST-ldkarna har &nnu inte handlett studenter eller AT-lakare eftersom vardcentralen annu
inte haft nagra studenter eller AT-ldkare. Atgard kravs. Det ar planerat att ST ska handleda
studenter nar sddana kommer till vardcentralen.

Atgérd kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OORIRIRE & L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alvsjé Centrum Vardcentral - Allmanmedicin

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Planerad atgard
Oronmikroskop finns tillgangligt pa systerenhet inom Stockholm dar ST lakare kan

auskultera aktuellt. Inkop planeras under 2025

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250601

Ansvarig féor genomférandet
Puja Abar

Datum fér uppfoljning
20250501

Ansvarig for uppfoljningen
Anousheh Ghamari

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard

Detta ar atgardat. Var ST som ej hade detta, hade paborjat sin ST utbildning ca 3 veckor
efter SPUR granskning. | Stockholm géller 6 manaders tid efter start. Utbildningsplan ar
inskickad till studierektor och mottagen dock sedan en tid tillbaka. Efterfoljande
underkanda punkter beror vad jag forstar i stor del pa just att denna utbildningsplan ej
varit klar vid Spur granskning.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
1/6 2024

Ansvarig for genomforandet
Puja Abar och Sara Hosseinzadeh

Datum fér uppféljning
Redan atgardat

Ansvarig for uppféljningen
Puja Abar

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard

Detta genomfors arligt pa avstamningar mellan verksamhetschef, ST- ldkare och
handledare. Detta finns nedskrivet i vara interna ledningssystem. Detta har aven
genomforts for den ST lakare som varit hos oss i Gver ett ar.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Arligen

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och Handledare

Datum fér uppféljning
20240701

Ansvarig for uppféljningen
Puja Abar, George Gourie, Mayra Donoso



Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Detta genomfors. Handlingsplan &r upprattat for alla var ST lakare. De har regelbunden
handledning veckovis. Utdver detta har arbetsplatsen ett 6ppet arbetsklimat, dar
kunskapsutbyte mellan lakare tillhér vardagen.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
20240601

Ansvarig for genomforandet
Puja Abar

Datum fér uppfoljning
20240701

Ansvarig fér uppfoljningen
Mayra Donoso

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Ja detta genomfors. Vi har daven en atgardsplan om ST lakare har svarigheter att uppfylla
kraven. Rutin nar ST-lakare riskerar att inte uppna kompetenskrav 1. Syfte Syftet med
denna rutin ar att tidigt sakerstalla att ST-lakare som riskerar att inte uppna
kompetenskraven far adekvat stod och vagledning for att kunna uppna de mal som kréavs
for specialistkompetens. Detta for att sakerstalla hog kvalitet pa varden och en trygg
arbetsmiljé. 2. Omfattning Denna rutin géller alla ST-ldkare p& Alvsjd Centrum Vardcentral.
3. Ansvar * Verksamhetschef: Har det 6vergripande ansvaret for att rutinen f6ljs och att
nodvandiga resurser finns tillgangliga. + Handledare: Ansvarar for att regelbundet bedéma
ST-lakarens kompetensutveckling, rapportera eventuella risker att inte uppna
kompetenskraven till verksamhetschefen samt ge kontinuerlig feedback till ST-lakare.
Ansvarar for att det utformas och implementeras en atgardsplan. « ST-lakare: Ansvarar for
att aktivt delta i sin kompetensutveckling och félja den upprattade atgardsplanen. 4.
Identifiering av risk 4.1. Regelbundna beddmningar Handledare ska genomftra
regelbundna bedémningar av ST-lakarens kompetensutveckling under handledning samt
medsittning. Bedomningarna ska dokumenteras och bedémningen ska innefatta bade



teoretiska och praktiska moment. 4.2. Tidiga varningssignaler Foljande tecken kan indikera
att en ST-lakare riskerar att inte uppna kompetenskraven: * Bristande kompetens
motsvarande utbildningskraven. « Upprepade misslyckanden pa teoretiska och praktiska
moment. « Aterkommande negativa omdémen fran handledare, kollegor och patienter
(bade pa hemmaklinik och pa placeringar). « Bristande formaga att ta till sig feedback och
géra nédvandiga forbattringar. « Hog franvaro 5. Atgarder 5.1. Upprattande av atgardsplan
Om det bedoms att en ST-lakare riskerar att inte uppna kompetenskraven, ska
handledaren omgaende rapportera detta till verksamhetschefen. Tillsammans med ST-
lakaren ska en individuell atgardsplan upprattas. Se separat bilaga har nedan for
atgardsplan. 5.2. Uppfoljning Den utbildningsansvariga lakaren och handledaren ska ha
regelbundna uppfoljningsméten med ST-lakaren, for att utvardera atgardsplanen. Dessa
moten ska dokumenteras. 5.3. Awvikelser i atgardsplan Om ST-lakaren, trots
implementering av atgardsplanen, inte gor tillrackliga framsteg: - Kalla till ett méte med
verksamhetschefen, handledare (kanske ocksa studierektor???) och ST-lakaren for att
diskutera situationen och eventuella ytterligare &tgérder framat. « Overvag omplacering till
en annan enhet eller handledare for att ge ST-lakaren nya majligheter till utveckling. «+ Om
ingen forbattring sker efter ytterligare stod och atgarder, kan avslutning av ST-tjansten bli
nodvandig. Detta ska dock alltid ske i enlighet med gallande lagar och avtal, och med ett
tydligt fokus pa rattvisa och transparens. 7. Dokumentation All kommunikation och alla
atgarder rorande ST-lakarens kompetensutveckling ska dokumenteras noggrant. Detta
inkluderar: « Bedomningsrapporter fran handledaren. « Protokoll fran méten och
uppfoljningar. « Den individuella atgardsplanen och eventuella revideringar av denna. « All
skriftlig feedback och korrespondens. 8. Avslutande bestammelser Denna rutin trader i
kraft omedelbart och ska kommuniceras till alla berérda parter. Eventuella fragor om
rutinen kan stallas till verksamhetschefen. Version: 1.0 Datum: [Datum for ikrafttradande]
Ansvarig: Godkand av: Atgardsplan Atgardsplan for ST-lakare i allmanmedicin upprattas i
de fall ST-lakaren riskerar att inte uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningens. Krav pa
atgardsplan regleras i foreskriften SOSFS 2015:8 samt HSLF-FS 2021:8 Datum: ST-lakare:
Handledare: Verksamhetschef: Vardcentral: Studierektor: Situation/bakgrund (Vad ar
orsaken till att en atgardsplan uppréttas, beskriv konkret och med exempel) Vad behéver
uppnas? (Vilka kompetensomraden behover forbattras?) Hur ska det uppnas? (Vilka
atgarder planeras? Vem ansvarar for respektive atgard och nar ska den genomfoéras. Till
exempel: extra handledning, kurser eller andra utbildningsinsatser) Hur och nar ska
bedémning ske att 6kad kompetens ar uppnadd? Och av vem? Nér ska atgardsplanen féljas
upp? (Bestam tid, plats och deltagare) Underskrifter Datum: ST-lakare Handledare
Verksamhetschef Studierektor Utvardering av atgardsplanen (Kan atgardsplanen avslutas?
Behover en ny plan upprattas? Ar det aktuellt med avslut av ST-kontrakt?) Underskrifter
Datum: ST-ldkare Handledare Verksamhetschef Studierektor

Datum nar atgarden ska vara genomférd
20240601

Ansvarig for genomforandet
Puja Abar

Datum fér uppfoljning
20240701



Ansvarig for uppféljningen
George Gourie

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Detta sker och star nedskrivet i vara rutiner. ST lakarna kommer aven att vara delaktiga och
ansvara for handledning av lakarstudenter. Detta blir ett satt att visa sitt ledarskap.
Specialister som involverade i denna handledning kommer ge strukturerad aterkoppling i
dessa sammanhang till ST lakaren. ST lakarna har aven varit med verksamhetschef under
sommaren och genomfort och hjalpt till med ledningsarbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20240830

Ansvarig for genomforandet
Puja Abar

Datum fér uppfoljning
20250101

Ansvarig for uppféljningen
Mayra Donoso

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Detta sker och finns med i vara rutiner. ST lakare haller utbildning/genomgar medicinska

fall och far aterkoppling pa lakarméten. ST lakare ar aven delaktiga i ST gruppens
ledningsmoten

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
20240530

Ansvarig for genomforandet
Puja Abar

Datum fér uppféljning
20240630

Ansvarig for uppféljningen
Mayra Donoso

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST lakare kommer att vara delaktiga i utbildningen av lakarstudenter. De kommer dar

aterkoppling pa sin handledning. De kommer aven att fa vara delaktiga och ge feedback till
sina egna handlare. ST kollegium genomfors. Detta kommer att ske genom att handledaren
ar med alternativt inspelning av handledning, som sedan i efterhand kan gas igenom. OBS
Lakarstudenter har ej annu varit placerade pa mottagning och darfor har just den biten
annu ej kunnat genomfoéras. Vi kommer dock ta emot dessa inom snar framtid.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20240701

Ansvarig for genomforandet
Puja Abar

Datum fér uppféljning
20240731

Ansvarig for uppféljningen
Puja Abar



