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Bred verksamhet med inslag av glesbygds-uppdrag.
Gott arbets- och utbildningsklimat.

Lyhord ledning med korta beslutsvagar

Gott kollegialt stod.

Bra SR-organisation och engagerad studierektor.

Goda mojligheter att praktisera ledarskap.

Organisatoriska svarigheter finns i att lata ST-ldkarna fa praktisk traning i att
konstatera dodsfall och skriva LPT utanfor vardinstitution.

SaBo saknas.

Kompetensutvardering med kanda utvarderingsinstrument gors ej regelbundet.

Planera for tjanstgoring pa SaBo i IUP.
Ge mojlighet att fa konstatera dodsfall och att skriva LPT utanfor vardinstitution.

Genomfor regelbundet strukturerade kompetensbeddmningar tex sit-in, mini-cex,
Dops, 360 grader enligt Region Skanes riktlinjer.

Ge strukturerad aterkoppling da ST-lakaren undervisar och handleder studenter.

Lat IUP vara ett levande dokument.

Ta fram en lokal mall for atgardsplan for ST-lakare som riskerar att ej uppfylla malen.
Ta fram en skriftligt introduktion for ST-lakare.

Formalisera kvalitetsarbetet som skall anvandas for ST-utbildningen.

Vidareutveckla strukturerad aterkoppling pa ledarskap.

Uppmuntra ST-lakare att deltaga i FQ-grupp.

Se Over sa att ST-lakaren far fler mojligheter att se gynekolog patienter.

Utoka tillfallen da medicinsk-vetenskap diskuteras.



Capio vardcentral Klippan &r en vardgivare i centrala Klippan med inslag av glesbygds
verksamhet. Vardcentralen har cirka 7300 listade invanare. Patientunderlaget ar allsidigt
och representativt for invanarna regionen. Vardcentralen ansvarar for BVC, MVC och
bedriver hemsjukvard. S&Bo saknas. Tjanstgoring pa vardcentralen bedéms vara tillrackligt
allsidigt for att uppfylla de krav malbeskrivningen stéller.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vardcentralen har 3 tillsvidareanstallda allméanlakare omraknat i heltidstjanster

motsvarande 2,45.1 heltidsanstalld sedan lang tid tillbaka vikarierande allméanlakare finns

vilket ger en specialist per 2115 listade. En ST-ldkare finns som dven ar dubbelspecialist i

internmedicin/lungmedicin. AT-lakare och BT lakare finns ej. Enheten handleder

lakarstudenter. Studierektor har uppdragsbeskrivning samt tid for uppdraget.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen har moderna, ljusa andamalsenliga lokaler dar ST-ldkaren har egen
expedition. Det finns akutrum och i 6vrig utrustning som behoévs for modern primarvard.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns utforliga regionala riktlinjer for hur ST ska genomféras och dven vagledning for
handledarsamtal och beddmningsinstrument. Valfungerande studierektorsorganisation
med engagerad studierektor. Sidotjanstgéringar inom ONH, gynekologi, barnmedicin och
dermatologi planeras in av studierektor, 6vriga av ST lakarna sjalva, vilket fungerar bra. Det
finns allman checklista inom koncernen for introduktion av nya medarbetare, men inget
specifikt for hur ST ska borja sin tjanstgoring pa enheten. Tillgang till specialist for
instruktionshandledning finns da ST-lakaren tjanstgor kliniskt. ST-lakaren deltar
regelbundet i kvall och helgjour pa narakuten i Angelholm. ST-ldkaren handlagger
hemsjukvardspatienter men har inte inplanerad SéBo placering i dagslaget. ST-lakarna far
ingen traning i att konstatera dédsfall och skriva LPT utanfor vardinrattning da regionen
sdlt ut denna verksamhet till privat aktér. Den individuella utbildningsplanen finns men har
annu inte hunnits féljas upp da den ar gjord sista halvaret. BT finns ej pa VC.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledning sker en timme per vecka. ST-lakaren har annu ej genomfort sit in pa enheten.
Utbildningsklimatet upplevs som bra och det finns alltid tillgang till specialist da ST-lakarna
tjanstgor kliniskt. ST-lakaren dokumenterar handledningen. Kanda utvarderingsinstrument
som tex Mini-CEX, 360° vardering, Dops eller specialistkollegier anvands inte, men ST-
lakaren far muntlig aterkoppling av handledaren. IUP finns men behover foljas upp mer
regelbundet. Nagon lokal formell skriftlig handlingsplan for hur man hjalper ST-lakare med
svarigheter att uppna malen saknas.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har tillgdng till obligatoriska kurser enl malbeskrivningen. VC har ldkarmote 1
timme per vecka dar man framforallt diskuterar medicinska amnen, patientfall men inte
granskar vetenskapliga artiklar. ST har 3 em per manad avsatt till sjalvstudier samt 1 heldag
per manad ar avsatt som ST-dag (Halsadag) med teoretisk undervisning som SR anordnar.
ST-lakaren deltar inte férnarvarande i FQ-grupp. ST-lakaren har maojlighet att deltaga i
Capios vidareutbildningar for allmanlakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns valfungerande system for att ga kurs och fa handledare till det vetenskapliga
arbetet. Doktorandprogram finns. Kvalitetsarbete och vetenskapliga arbetet kan utféras.
Man har regelbundna lakarméten med medicinskt innehall, men granskar inte vetenskaplig
litteratur pa ett systematiskt satt.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

]

]
[ ]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O

@®
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna gar den obligatoriska ledarskapsutbildningen. ST-lakaren ges goda méjligheter

till att leda arbetet i hemsjukvarden, leda lakarmoten, kliniska ronder pa vardcentralen och

ha ansvara for tex astma/Kol team och praktisera ledarskap som MAL-uppdrag och deltaga

i ledningsgruppen. Strukturerad aterkoppling pa ledarskaps moment ges. ST-lakaren har

fatt mojlighet att gd en mer omfattande ledarskapsutbildning. ST-ldkarna ges mojlighet att

handleda lakarstudenter men strukturerad aterkoppling pa handledning pa handledning

sker ej. ST-lakaren ges goda mojligheter till att fa undervisa, men strukturerad aterkoppling

av detta sker i begransad omfattning. Atgardsplan krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






BN Capio

Atgardsplan ST-SPUR Capio Vardcentral Klippan 20230821

Atgardsplan géllande aterkoppling pa ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens.

Maibeskrivning: Allmanmedicin SOSFS 2015:8 - Delmal a1

ST-Lékare Markus Severin
Handledare Lennart Sjéberg
Verksamhetschef Sara Nilsson
Studierektor David Gétestrand

Undervisning - Ledarskap

Har lampar sig medsittning som I6pande utvarderingsmetod harunder aterkoppling
pa utévandet av ett situations anpassat ledarskap.

Leda lakarméte, rond, avstamningsmoéte etc. Delta och leda teamarbetet omkring
enskilda patienter och olika patientgrupper. Auskultera hos en person i ledande
position. Ansvara fér och dokumentera egen utbildning.

Handledning - Larande

Medsittning med aterkoppling nar ST-lakaren handleder och utbildar personal.
Aterkoppling fran personal, studenter och utbildningslakare. Mini-CEX med fokus pa
undervisning och handledarskap. Specialistkollegium. Om handledare ej har
mojlighet att narvara, underséka méjligheten till inspelning av samtal med video fér
gemensam genomgang och aterkoppling.

Under sin ST lampliga moment som kan bedémas och utvarderas av handledare pa
vardenheten ar till exempel under handledning handleda och utbilda 6vrig personal
pa vardcentralen, fran AT lakare till sjukskoéterskestuderande. Delta i och leda
internutbildning eller externa utbildningsaktiviteter (tex. vid lokala fortbildningsdagar,
personalutbildningar vid sarskilda boenden, hemsjukvard). Delge all n6dvandig
patientinformation och halla i patientutbildningar.

Atgardsplanen &r ténkt att sattas i bruk omgaende. | férsta hand genomgang pa
schemalagd handledning som fér narvarande ligger en timme i veckan. Aterkoppling
och utvéardering pa medarbetarsamtal. Ansvarar fér genomférandet &r ovanstaende.



