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Verksamheten har goda forutsattningar att leverera en bred och djup kunskapsbas for
internmedicin ur saval befolkningsperspektiv som lokalernas anpassning.

Den nuvarande ledningsstrukturen tillsammans med SR &r kompetent och har
formellt uppnatt en struktur for att driva ST-utbildning déar flertalet av de
komponenter som finns beskrivet finns med.

Gott utbildningsklimat med liberal tillgang till kurser.

Introduktionsprogrammet ar valanpassat. SR har en struktur for att leverera starten
fér ST-lakarna.

Aterkommande journal-club. Belyser alla delar av den vetenskapliga kompositionen.

Avsatt tid for sjdlvstudier i samband med veckovisa undervisning pa
onsdagseftermiddag.

Halvtidskontroll for ST-lakaren for att bedéma kompetensniva samt progresstest.

ST-lakare handleder och undervisar kollegor samt studenter. Presenterar for varandra

i diverse sammanhang.
Alla har Individuell Utbildningsplan

Klinisk handledning och stod i kliniska situationer i den akuta delen ar val anpassas
visavi malen.

Alla handledare har farsk genomgangen handledarutbildning.



Stor del av den verksamhetsforlagda tiden ar pa akutmottagningen. Paverkar
mangden kvarvarande tid for utbildning i de delar av Internmedicin som inte ar
akutrelaterat.

Huvudhandledare och ST-ldkare tjanstgdér mycket sparsamt tillsammans.

Begransad sammanhangande placering inom grenspecialiteter inom
Verksamhetsomradet (Gastroenterologi, Endokrinologi och Lungmedicin) samt egen
allman internmedicinsk avdelning.

IUP anvands i begransad omfattning for att planera och félja upp kliniska placeringar,
intern sidotjanstgoring, for att uppnd kompetensmal. Detta leder till otaktade
placeringar relaterat till kompetensniva och férlopp for ST.

Aterkoppling fran Specialistkollegier &r muntlig och generellt enkelt formativ.

Observation och aterkoppling av ST-lakare i kliniska- och undervisningssituationer
med avseende pa ledarskap och pedagogisk kompetens ar suboptimal.

Diskrepans mellan graden av sjalvstandighet och fortroende pa akuten, dar ST-lakare
efterhand arbetar mycket sjalvstandigt, jamfort med arbetet pa vardavdelningar.

Avsaknad av allman medicinmottagning paverkar formagan att ta ansvar for
uppféljning av patienter med komplex sjukdomsbakgrund etc.

Arbeta for att IUP ar ett redskap for att paverka schemalaggning sa att ST-lakare
arbetar mer tillsammans med huvudhandledare vilket kan generera battre grund for
handledning.

IUP bor paverka kliniska placeringar, interna sidoplaceringar, inom VO
(gastroenterologi, endokrinologi/diabetologi och lungmedicin) sa att de blir tillrackliga
och s& sammanhallna som mojligt.

Huvudhandledare bér, forutom muntlig, aven ge skriftlig och strukturerad formativ
aterkoppling efter Specialistkollegium. Specialistkollegiet bér mynna uti en
konstruktiv handlingsplan som kan féljas upp.

Aven nir ST-likare forelaser och undervisar bor det ske med observation, bedémning
och aterkoppling.

Nar ST-lakare arbetar pa vardavdelning bor det ha malet allt hégre sjalvstandighet,
genom att ST-lakare far leda rond under observation och aterkoppling.

En allmanmedicinsk mottagning dar ST-ldkare kan ha huvudansvar, under
handledning, ger maojlighet till traning i mottagningsverksamhet och kompetens att
folja patient under langre tid.



Danderyds sjukhus ar ett av sju akutsjukhus i regionen. Efter strukturférandringar har det
storsta sjukhuset inte 6ppen akutmottagning och Danderyds akutmottagning har fatt en
markbar 6kning av patienter. Upptagningsomradet &r pa omkring 750 000.
Verksamhetsomrade Medicin och Infektion in befattar Internmedicin, Gastroenterologi,
Diabetes-endokrinologi, Lungmedicin och Infektion. Medicinakuten hor till
verksamhetsomradet, medan kardiologi, njurmedicin och neurologi/stroke ligger utanfor
verksamhetsomradet, med vid Danderyds sjukhus. Medicinkliniken har sju vardavdelningar
med allman internmedicinsk, lungmedicinsk, endokrinologisk, gastroenterologisk och
palliativ profil. En intermedidrvardsavdelning (IMA) och en medicinsk akutvardsavdelning
(MAVA) ar del av Medicinkliniken. Hematologiska patienter kan vara en del av
akutverksamheten men for 6vrigt handlaggs dessa inte vid Danderyds sjukhus. Det finns
planer pa att hematologikliniken ska byggas ut pa Danderyds sjukhus, vilket da kan
underlatta sidotjanstgoring inom hematologi. Vid klinikens "Diagnostiskt centrum", dar ST-
lakare ocksa arbetar, gors utredning av allvarliga ospecifika symptom som kan bero pa
cancer eller fér metastas med okand primartumor. Verksamheten ar bred och allsidig, och
ST internmedicin kan genomféras inom sjukhuset. Det finns lokala rutiner och riktlinjer for
ST och hur ST-lakare ska utvarderas och beddmas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har en stabil och erfaren medarbetarstab saval i ledningsposition som bland
medarbetarna. Mixen mellan specialister och ST-ldkare/utbildningslékare ar val avwagd och
ger forutsattningar for handledning i det dagliga och strukturerad/planerad handledning.
Samtliga handledare har genomgatt grundlaggande handledarutbildning inom ramen for
foreskriften. Inom kliniken finns ocksd medarbetare med annan specialitetskompetens
utover Internmedicin vilket borgar for en diversifierad kompetensbas for ST-lakarna att ta
del av.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken och sjukhuset har adekvat utrustning for diagnostik och behandling. ST-lakare har
tillgang till arbetsplats och jourrummen haller god standard. Arbetsplatser pa
akutmottagningen, avdelningar och mottagningar ar andamalsenliga. ST-lakare har tillgang
till bibliotek och digitala beslutsstod. Det finns utrustning for att delta i méten och
konferenser pa distans. ST-lakarna har inte en egen specificerad expedition men god
tillgang till valfungerande expeditioner pa akuten, pa vardavdelningar och vid
mottagningsverksamhet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Inom kliniken finns forutsattningar for en diversifierad och komplett utbildning inom
ramen for malbeskrivningen for Internmedicin. Utbildningens upplagg tenderar att
fokusera pa den akuta delen av Internmedicin och for flertalet ST-lakare ar exponeringen
mot patienter med stabil sjukdom pa gransen till for liten for att nd malen. Hos vissa av ST-
ldkarna utgor akutplacering 1angt 6ver halften av den kliniskt placerade tiden.
Utbildningsstrukturen for tjanstgoring pa vardavdelning bor ses dver sd att langre
sammanhallande perioder pd avdelning kan nas. Detta bér dven taktas mot ST-lakarens
progression i larandet varpa ansvar inom ramen for kompetens kan utvarderas. Alla ST-
[&kare har en utbildningsplan, men koppling mellan individuell planering och klinisk
tjanstgoring inom, framfor allt intern sidotjanstgoring, styrs inte av IUP . Verksamheten
saknar en allméan Internmedicinsk mottagning. En sddan mottagning skulle kunna
underlatta ST-lakarnas formaga att folja patienter over tid och i stabilt skede av sjukdomen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare och legitimerade vikarierande underlakare har personlig handledare och alla
handledare har genomgatt handledarutbildning. Det finns riktlinjer for handledning.
Handledning sker under arbetstid men planeras inte in i schemat. Bedomningsinstrument
ar val kanda och anvands. Bedomning av ST-lakarens kompetens sker vid handledarsamtal
och vid ST-kollegium, vilket genomfors fyra ganger per ar och varje ST-lakare bedoms en
gang per ar. Dokumentation sker vid ST-kollegierna medan ST-lakare for ovrigt
dokumenterar utbildningar och kliniska placeringar. ST-ldkare genomfor ocksa SIMs
progresstest och for varje ST-lakare sker ocksa halvtidskontroll dar ST-studierektor, ST-chef
och ST-lakare deltar. Det finns en rutin for nar ST-lakare riskerar att inte uppna
kompetensmalen. ST-chef haller arligen medarbetarsamtal med ST-lakare.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Kliniken tillhandahaller adekvata utbildningsméjligheter for ST-lakarna. Internutbildning
tillhandahalls varje vecka och bestar da av en hel eftermiddag med sjalvstudier, Journal
club och teoretiska forelasningar. Internutbildningen ar tydligt planerad utifran
kompetensmal for internmedicin. Journal clubs genomfors med adekvat akademiskt stéd
narvarar vilket garanterar tackning av bade analytisk formaga saval som 6verforing av
vetenskap till klinik. Utéver den lokala utbildningen erbjuds mojlighet att delta i externa
utbildningar. Kliniken uppmanar till progressionsbedémning bade med lokalt test saval
som det av SIM erbjudna progresstestet. Alla ST-Iakare beddms inom ramen for specialist-
kollegium arligen samt bedoms i relation till malbeskrivningen nar halften av ST &r
genomford.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare forvantas ga kurs i Medicinsk vetenskap och genomfora ett projekt enligt
vetenskapliga principer. ST-lakarna genomfor fyra ganger per ar granskning av vetenskaplig
artikel vid "Journal Club". ST-lakare forvantas vara palasta och en ST-ldkare presenterar. En
kompetent specialist deltar vid diskussionen. Vid kliniken finns nio disputerade kollegor
och tre ar doktorander. Det finns tillgang till valfungerande doktorandprogram och medel
for doktorandetid finns att soka vid FoUU. Vetenskapliga artiklar har publicerats under det
senaste aret. ST-lakare genomgar utbildning i, och genomfor ett kvalitetsarbete.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett

AN Y R N R EN I N

kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare genomgar regionens utvecklingsprogram, vilket ar en kurs under tre ar, och
som innehaller kommunikation, kvalitets- och forbattringsarbete samt ledarskap. Inom
ramen for det vardagliga arbetet tranas ST-lakarna att leda arbetet och kommunicera. Det
genomfors inte rutinmassig och strukturerad observation och aterkoppling nar ST-leder
team eller rond. ST-lakarna bedéoms med kanda instrument sasom 360-bedomning samt
andra. Det forekommer dessutom traning i kommunikation i form av fordrag for ST-
kollegor och andra yrkeskategorier, men handledning i kommunikativ kompetens till ST-
lakaren saknas i stor utstrackning. ST-lakare som handleder ldkarstudenter genomgar
darfor en enkel handledarutbildning. Nar ST-lakare handleder studenter och AT-lakare sker
det inte rutinmassigt under handledning, dvs med observation, bedémning och
aterkoppling.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard

Utbildningsprogrammet ska revideras av ST-ldkaren och huvudhandledaren minst tva ggr
per ar forslagsvis i mitten av vartermin och i mitten av hésttermin. Avstdmning ska goras
med studierektor och ST-chef samt schemalaggare ska informeras. Studierektor och ST-
chef behaller kopior av reviderade versioner. IUP ska vara underlag i det arliga samtalet
med studierektor och i utvecklingssamtal med ST-chef. Genomgang av IUP och mdéjlighet till
gemensam revidering gors dven pa halvtidsmotet. Dessutom ska den reviderade versionen
presenteras under specialistkollegiet nar respektive ST-lakare tas upp. Alla handledare och
ST-lakare informeras vid handledartraff och ST-forum

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Mars 2025

Ansvarig for genomforandet
Sapfo Chatzikomninou SR och Karin Skullman Lagerholm Tf ST-Chef

Datum fér uppféljning
April 2025

Ansvarig fér uppféljningen
Sapfo Chatzikomninou

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard

Alla kliniska handledare far information, uppdatering om féreskrifter samt motiveras att
handleda, observera och ge aterkoppling med fokus pa kommunikativ kompetens infor och
vid rond, rapport, medsittningar, journalforing, teamarbete, larm mm. Dessutom ska ST-
lakarna leda ronden pa vardavdelning nagon/nagra dagar varje vecka under kontinuerlig
handledning och observation av den kliniska handledaren och dérmed fa mojlighet att
vidareutveckla deras kommunikativ kompetens i storre utstrackning. Handledarna och ST-
lakarna paminnas om relevant féreskrift och vikten att inkludera denna aspekt i
handledarsamtal. Denna ska diskuteras vid handledartraffar och ST-forum under hésten.
Ny bedomningsmall’ ‘aterkoppling - kliniskt ledarskap och kommunikation” presenterats
och implementeras enligt nedanstaende punkt.

Datum nar atgarden ska vara genomford
november 2025 (handledartraffar 15/10 och 19/11, ST forum 4/9 och dec 2025)

Ansvarig for genomforandet
Sapfo Chatzikomninou SR och Karin Skullman Lagerholm Tf ST-chef

Datum fér uppféljning
mars 2025

Ansvarig for uppféljningen
Sapfo Chatzikomninou SR och Karin Skullman Lagerholm Tf ST-chef

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Samtliga kliniska handledare informeras och motiveras till att observera och ge

strukturerad aterkoppling avseende kommunikativ kompetens. Avsatt tid for klinisk
aterkoppling pa fredagar kl. 14.00. Bedomningsmall: " aterkoppling efter klinisk
tjanstgéring "ska ifyllas. Aven andra bedémningsmallar som tex 360 graders bedémning
kan anvandas. | bedémningsmallen 'aterkoppling efter klinisk tjanstgoring” finns punkter
om kommunikativ kompetens, ledarskap, pedagogik och handledning som ska ifyllas.
Denna mall anvands aven vid specialistkollegium och dessa punkter tas upp obligatoriskt
vid varije tillfalle. Aterkoppling efter specialistkollegiet ska vara skriftlig. Ny bedémningsmall
"aterkoppling - kliniskt ledarskap och kommunikation” utarbetas. Efter simuleringsévningar,
larminskolning eller lampliga medsittningar ska ST-lakaren fa aterkoppling direkt med stod
av denna mall. Krav pa minst tva ifyllda bedémningsmallar avseende ledarskap och
kommunikativ kompetens per ar som ska tas upp vid specialistkollegiet och ska redovisas i
det arliga utvecklingssamtalet med ST-chef. IUP mallen uppdateras for att dokumentera
kontinuerligt att skriftlig aterkoppling har givits.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Februari 2025

Ansvarig for genomforandet
Sapfo Chatzikomninou SR och Karin Skullman Lagerholm Tf ST-chef

Datum fér uppfoljning
April-Maj 2025

Ansvarig for uppféljningen
Sapfo Chatzikomninou SR och Karin Skullman Lagerholm Tf ST-chef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST lakare bereds mojlighet att utforma och halla interna utbildningar under handledning

(tisdagsmote, onsdagsutbildningar, avdelningsférelasningar, journal club, seminarier). En
klinisk handledarutbildad handledare (helst huvudhandledare) nomineras vid varje
utbildningstillfalle for att ge en strukturerad, skriftlig aterkoppling efter att en ST-lakare har
férelast/undervisat. Bedémningsmall:” Aterkoppling efter presentation”. Enligt
utbildningsprogrammet ska ST-lakaren ha minst fem
presentationer/undervisningar/seminarier under ST med tillhérande skriftliga
aterkopplingar. Aterkopplingar och bedémningar avseende undervisning och pedagogik
ska tas upp vid specialistkollegiet vid varje tillfalle. ST-lakarna presenterar aven sina
kvalitetsarbeten och vetenskapliga arbeten i olika forum och aterkoppling ska ges av
huvudhandledaren. Alla handledare och ST-ldkare ska informeras vid handledartraff och
ST-forum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
december 2024

Ansvarig for genomforandet
Sapfo Chatzikomninou SR och Karin Skullman Lagerholm Tf ST-chef

Datum fér uppféljning
februari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Sapfo Chatzikomninou SR

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Pa vardavdelning arbetar specialistlékare, ST-lakare och AT-lakare, BT-lakare, studenter

som ett team. ST-lakaren handleder AT-lakare, BT-lakare eller student under handledning
av den ansvariga specialistldkaren. Aterkoppling ska ges avseende handledning i slutet av
vecka i samband med 6vrig aterkoppling. Avsatt tid pa fredagar kl.14.00. Bedomningsmall:”
aterkoppling efter klinisk tjanstgoring” ska ifyllas. | bedémningsmallen "aterkoppling efter
klinisk tjanstgoring” finns punkter om kommunikativ kompetens, ledarskap, pedagogik och
handledning som ska ifyllas. Denna mall anvands aven vid specialistkollegium och dessa
punkter ska tas upp vid varje tillfalle. Aterkopplingen efter specialistkollegiet ska vara
skriftlig. Tjanstgoring pa studentakuten ingar i ST-tjanst. Under placeringen handleder ST-
lakaren medicinstudenter under handledning av ledningslakare (erfarna specialistlakare,
handledledarutbildade). Uppdaterad information om denna arbetsuppgift ska ges muntligt
och skriftligt till specialistlakare som tjanstgor i denna position. Arbetsbeskrivning for ST-
lakare pa studentakuten ska revideras. | slutet av tjanstgoringen pa studentakuten ordnas
en timmes medsittning med ST-lakaren och huvudhanledaren alternativt annan klinisk
handledare. Darefter ger handledaren muntlig och skriftlig aterkoppling med fokus pa
kompetens i handledning. Aterkoppling ska ges &ven av ledningslakaren. Ny
beddmningsmall’ Feedback gallande kompetens i handledning” utarbetas. Under
tjianstgoring som Termin-4 handledare (fyra veckors placering heltid som ingar i ST-tjanst)
ordnas en timmes medsittning med ST-lakaren och huvudhandledaren alt annan klinisk
handledare. Darefter ger handledaren aterkoppling med fokus pa kompetens i
handledning. Bedomningsmall: Feedback gallande kompetens i handledning'. Klinisk
assistent pa Karolinska institutet ombeds att vidarebefordra studenternas feedback fran
VFU (vardavdelningar, studentakuten) och Termin-4 handledning pa ST-lakaren till ST-
l&karens huvudhandledare. Alla kliniska handledare far information, uppdatering om
foreskrifter samt motiveras att observera ST-ldkare och ge aterkoppling med fokus pa
kommunikativ kompetens och ST-Idkarens kompetens i handledning. Vi kommer att féra en
diskussion om hur vi ska handleda och beddéma ST-l&k nar de sjalva handleder
AT/BT/studenter och om handledning i kommunikativ kompetens. Tva handledartraffar
avseende detta planeras under hésten.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
mars 2025

Ansvarig for genomforandet
Sapfo Chatzikomninou SR och Karin Skullman Lagerholm Tf ST-chef

Datum fér uppfoljning
maj 2025

Ansvarig for uppfoljningen
Sapfo Chatzikomninou SR



