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Bred verksamhet

Trevlig arbetsmiljo

Oppet klimat, hogt i tak

Gott samarbete

Prestigeldst

Bra kollegialt stod

Manga kompetenta specialister, det finns alltid nagon att fraga
Hemvandardagar

Central organisation som bokar sidotjanstgoringen

Engagerad studierektor

Strukturerad aterkoppling pa ledarskap saknas

Strukturerad aterkoppling da ST-lakaren undervisar och ger muntliga presentationer
saknas

ST-ldkarna far ingen handledning da de handleder och aterkoppling sker ej
For ndrvarande finns det ingen vetenskaplig strimma pa enheten
Sidotjanstgoringarna foljs inte alltid upp

Det rader stor brist pa platser for sidotjanstplacering pa 6ppenvardspsykiatri, vilket ar
ett regiondvergripande problem

Alla ST-lakare har inte komplett IUP dar det framgar hur delmal ska uppfyllas och
utvarderas



Identifiera ledarskapsmoment, 13t ST-ldkaren praktisera dessa och ge strukturerad
aterkoppling

Uppmuntra ST-lakare att undervisa och ge muntliga presentationer, samt ge
aterkoppling

Lat ST-lakarna handleda studenter och AT-ldkare i 6kad omfattning och ge
aterkoppling, exempelvis med medsittning alternativt videoinspelning

Folj upp ST-lakarnas sidotjanstgoring, ta garna kontakt med mottagande kliniks
handledare i forvag

Strukturera upp internutbildningen for ldkarna pa enheten med utbildningsaktiviteter
och vetenskaplig strimma, 1at gdrna ST-lakare leda dessa

Bevaka ST-ldkarnas schema, sa handlednings- och studietid inte forsvinner

Ga igenom ST-lakarnas antal listade patienter for att fa en rimlig arbetsborda i
forhallande till hur 1dngt man kommit i utbildningen

Involvera ST-lakare i enhetens kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Lat ST-ldkare ga
igenom lampliga avvikelser och aterkoppla till ledningen med handlaggningsforslag

Dokumentera handledarsamtalen

Ge handledare tillrackligt med tid att planera handledningen

Studierektor b6r anordna handledartraffar med utbildningsaktivitet

Lat ST-lakarna satta sig in i ledningens arbetsuppgifter

Anvand den individuella utbildningsplanen (IUP) som ett levande dokument
Infér handledartraffar med studierektor

Lat ST-lakarna komplettera sina IUP och anvand det som ett levande dokument



Falu VC startade 2010 och ingar i Prima Vard-koncernen. Det ar Dalarnas storsta privata
vardcentral, man har en filial i Kaserngarden. Vardcentralen ar fullbemannad med stabila
allmanlakarspecialister. Det ar ca. 14 600 listade invanare. Vardcentralen har vuxit kraftigt
och har ett hogt patienttryck. Verksamheten ar bred och allsidig med bl.a. BVC, MVC,
aldreboende och hemsjukvard. | dvrigt finns den verksamhet som behdvs for att uppfylla
primarvardsuppdrag i Region Dalarna

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa vardcentralen finns nio tillsvidareanstallda allmanlékare, motsvarande 7,3
heltidstjanster. De flesta av handledarna har adekvat och aktuell handledarutbildning och
de 6vriga planeras in for uppdatering. Enheten har sju ST-lakare. AT-ldkare finns pa
enheten, men ingen BT-lakare. En studierektor finns, med avsatt tid for uppdraget. Inga
handledartraffar anordnas av studierektorn. | 6vrigt finns de kompetenser som behdvs for
en allsidig primarvard. Det finns generella instruktioner fér ST-handledning och
kompetensbeddémningar.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Moderna lokaler. ST-ldkaren har eget rum med undersokningsbrits. Adekvat modern
medicinskteknisk utrustning finns. IT-baserade kliniska beslutstdd finns, med tillgang till
vetenskaplig databas och Medibas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala riktlinjer for hur ST-tjanstgoringen ska genomforas finns. ST-lakarna har ett
individuellt utbildningsprogram (IUP), dar det ska framga hur delmalen skall uppfyllas och
beddmas och som revideras arligen. Alla har inte kompletta IUP. Atgard kravs.

ST-lakarna har egen lista och man arbetar i team. ST-ldkarna tjanstgor pa kvalls- och
helgjourer samt beredskapsjourer. ST-lakarna far ansvara for dldreboende periodvis samt
utfora hemsjukvard. ST-lakarna ges mojlighet att konstatera dodsfall och skriva LPT. Det
rader stor brist pa platser sidotjanstplacering pa éppenvardspsykiatrin, men dven pa andra
placeringar ar det trangt, vilket ar ett regionévergripande problem. En AT-lakare finns pa
enheten, men ingen BT-lakare.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen ar planerad till en timme per vecka, men kan ibland forsvinna da annat
prioriteras dagen da handledning skulle ha skett. Kompetensbeddémning gérs med sit-in,
Mini-CEX, 360° och DOPS. Instruktionshandledningen sker I6pande och fungerar val.
Medarbetarsamtal gors arligen. Sidotjanstgoringen féljs ej upp adekvat. Handledare och
ST-lakare gor arsrapport till studierektorn. Arlig avstamning genomférs med handledare,
studierektor, ST-Iakare och verksamhetschef.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
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]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



En halv ST-dag per manad som anordnas av ST-lakarna schemalaggs, dar ingar Journal Club
ocksa. Tre dagar per ar anordnar studierektorerna ST-seminarier. ST-ldkaren deltar i
regionens obligatoriska ST-kurser.

Sidoutbildningar bokas in av administratdr. Fyra timmar sjalvstudietid ar schemalagd per
vecka. Lakarméten sker varje vecka med varierat innehall, men borde kunna struktureras
upp med fler utbildningsmoment for ST-lakarna. ST-lakarna deltar ej regelbundet i
regionens digitala primarvardslakarutbildning. Det ar trangt att fa komma till
sidoutbildningarna, vilket gor att manga kommer sent i utbildningen. Det ar aldrig problem
att fa ledigt for att ga pa randningar och utbildningar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kurs i vetenskapligt synsatt och arbete ar obligatorisk och alla ST-lakare gor ett
vetenskapligt och kvalitetsarbete. Man har journal club regelbundet under ST-dagarna. ST-
ldkarnas férmaga att kritiskt granska vetenskaplig information samt omsétta och tillampa
denna kunskap bedéms ej pa VC. ST-lakarna deltar inte i enhetens systematiska kvalitets-
och patientsakerhetsarbete i tillracklig utstrackning. Atgarder krévs. Ett ST-lakarnas
vetenskapliga arbeten har presenterats pa den senaste SFAM-kongressen.

Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Strukturerad aterkoppling fortldpande pa ledarskapsmoment sker inte i nulaget. ST-ldkarna
har i begransad omfattning gett muntliga presentationer och undervisat. Ingen
strukturerad aterkoppling pa detta har getts. Atgarder kravs. Handledning och &terkoppling
pa da ST-lakaren handleder sker ej. Atgarder kravs. Balintgrupper finns férnarvarande ej,
men planeras att startas upp.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Falu VC - Allmanmedicin

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Se till att alla som ej var i tjanst, foraldralediga osv, fyller i sina IUP snarast och darefter en
kontinuerlig uppfdljning 2 ggr per ar. Dells i samband med arstraff med vc-chef, HL, SR.
Men dven vid kontinuerliga medarbetarsamtal och malsamtal tillsammans med vc-chef.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Kommer ske succesivt i takt med att foraldralediga ar tillbaks.

Ansvarig for genomfoérandet
Verksamhetschef i samarbete med studierektor

Datum fér uppféljning
kontinuerligt

Ansvarig for uppféljningen
vc-chef tillsammans med studierektor

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard

Detta ska vara ett levande dokument som kontinuerlig foljs upp 2 ggr per ar varpa en gang
vid arstraff med studierektor. Ovrigt tillsammans med vc-chef vid medarbetarsamtal och
malsamtal. Samt regelbundna avstamningar med handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
240607

Ansvarig for genomforandet
vc-chef tillsammans med studierektor och delvis handledare

Datum fér uppféljning
kontinuerligt

Ansvarig for uppféljningen
vc-chef tillsammans med studierektor

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Skapa en tydlig struktur for andamalet. Dar vi bland annat redan nu gjort en fast agenda

for lakarmotet dar vetenskap ar en punkt for att veckovis fa med detta pa ett systematiskt
satt. Aven skapat en checklista fér medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete med olika mal
och delmal. Dar strimman kommer kunna fangas upp systematiskt och utvarderas av
handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
240607

Ansvarig for genomforandet
studierektor med verksamhetschef

Datum fér uppféljning
241201

Ansvarig for uppféljningen
vc-chef



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Ledarskap tacks idag av foljande: MINI-CEX: TEAMARBETE - Exempel: Presenterade sig.

Kunde koordinera och underlatta for 6vriga teamet att effektivt bidra utifran sina
roller?Oppen och tilldtande attityd? Underlattade for alla att kommunicera och bidra med
sina synpunkter och observationer? Respektfull mot saval team som patient? Tydlighet?
Sammanfattade for teamet observationer, slutsatser och foreslagen plan? Lyhord for
teamets synpunkter? ORGANISATIONSFORMAGA - Exempel: Arbetade strukturerat och
kunde disponera tiden pa ett rimligt satt? CBD UTREDNING - Kan utifran diagnos och
relevanta differentialdiagnoser, saval vanliga som farliga, féresla en adekvat utredning och
vid behov remittering med beaktande av metodernas eventuella begransade sensitivitet /
specificitet, resursatgang och risk for patienten. BEHANDLING - Kan utifran aktuell diagnos
foresla en adekvat behandling och resonerar korrekt kring nytta, resursutnyttjande och
risker inklusive biverkningar for patienten. FOr ett resonemang kring utvardering av
behandlingen och fortsatt uppféljning EGEN REFLEKTION, PATIENTSAKERHET & VETENSKAP
- Tar ansvar for sin egen kompetens, ser sina begransningar och tar stéd. Ser risker &
systemfel och bidrar i att patala dem/hitta l6sningar. Har ett vetenskapligt kritiskt
forhallningssatt. Utover detta dven tagit fram beddomningsmall som anvands vid ex Rond pa
boende (under observation). Vi kommer dven lata en ST halla i en stérre sammankomst ex
APT. Samt har vi planerat for att filma deras handledning av ex kandidater eller AT. For att
handledare och chef pa ett bra satt ska kunna bedéma tillsammans med ST. Randningar
kommer féljas upp mer strukturerat ifrdn handledarens sida. Dar vi kommer att anvanda
ett utvarderingsverktyg i samtliga randningar som handledare ska ta del av och prata kring
med sin ST.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
240831

Ansvarig for genomforandet
vc-chef

Datum fér uppfoljning
241231

Ansvarig for uppfoljningen
vc-chef



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
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Var god se svar under punkt H. Utéver det har vi specialistkollegium dar vi tittar pa
féljande: 7 - Sociala fardigheter och teamarbete Ar lyhérd, har forméga att lyssna in, ge
tydlig information, koordinera och leda ett team, se och uppskatta andras bidrag 8 - Egen
reflektion och utveckling (inklusive patientsakerhet och vetenskap) Tar ansvar for sin egen
kompetens, ser sina begransningar och tar stdd. Ser risker & systemfel och bidrar i att
patala dem/hitta |6sningar. Har ett vetenskapligt kritiskt forhallningssatt.” Vad vi kommer
att addera for att starka vara handledare i bedémningar och kompetens ar kontinuerliga
handledartraffar. Dels regionsévergripande med dven interna. Vi vill 6ka deras proaktivitet
och detta kommer vc-chef skapa forutsattningar dar vi balnd annat 6kar férberedelsetiden
fér handledning.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
240831

Ansvarig for genomforandet
vc-chef

Datum fér uppféljning
241201

Ansvarig for uppféljningen
vc-chef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
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var god se svar i de tva forgaende. Samtliga delar kommer kunna utvarderas via

beddmningsmall som framtagits. Dar olika delar bedéms systematiskt med olika skalor for

att fanga alla dimensioner.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
240831

Ansvarig for genomforandet
vc-chef

Datum fér uppféljning
241231

Ansvarig for uppféljningen
vc-chef



