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Den lilla nara enheten dar man kanner varandra val

En brett allmanmedicinskt underlag dar man har goda mojligheter att lara sig hela det
allmanmedicinska spektrat och dess handlaggningar

En valfungerande och nara SR-funktion som ger gott stdd

HL och ST som ger uttryck for ett brett och brinnande intresse for den
allmanmedicinska specialiteten

Stor arbetsborda i forhallande till antalet anstallda specialister dér man haft
omsattning i specialistldkargruppen senaste tiden

Otydlighet gallande hur man bokar sit-in for strukturerad kompetensvardering av ST

Otydlighet gallande hur man organisarat ST-lakarens maojligheter att félja patienter
langvarigt over tid



Lat IUP vara levande dokument som uppdateras i samband med HL-tr&ffar
atminstone nagra ganger per ar. Fortydliga dar hur man har varderat de olika
kompetenserna som ingar och hur man bedémt att att ST natt de mal som ar
uppsatta.

Jobba med 6kad struktur pa kompetensvarderingar som gors. Se 6ver satten ni
bedémer, aterkopplar och dokumenterar de olika kompetenser som ingar i det
individuella utbildningsprogrammet (IUP). Overvag att anvanda de konkreta férslag
som lyftes vid inspektionen att ha lattillgangliga kompetensvarderingsdokument
utskrivna i dokumentsamlaren pa strategiska rum.

Ga igenom de konkreta forutsattningarna for ST-handledning, handledartraffar och
planeringen av denna inkl sit-in-bokningar. Fértydliga for varandra (VC, HL och ST samt
ovrig personal) hur man hanterar planerat och oplanerat bortfall av handledartraffar.

Fortydliga for all personal vad en ST-tjanst innebar. Tag hjalp av SR och ga garna
igenom detta pa ett APT.

Utveckla mojligheterna for ST att fa trana ledarskap lokalt och ge strukturerad
aterkoppling pa detta.

Fortsatt utveckla ldkarmotena och 14t ST vara en del av planering, ledning och
undervisning pa dessa moten. Ge strukturerad aterkoppling pa de
ledarskapskompetenser som igar i detta.

Se mojlighet att kopa in ett 6gonmikroskop och |3t ST vara del i PM-skrivande for
anvandning av detta.

Se over hur ni jobbar lokalt med uppdatering och genomgang av relevanta
vetenskapliga studier. Man kan |ata ST leda en genomgang av artikel under ett
lakarmote.



Mindre vardcentral beldgen i en trivsam del av Partille. Ca 5800 listade patienter i ett
omrade med ett brett allmanmedicinskt diagnosspektra. Basen ar en aldre befolkning men
det kommer en vaxande del nyinflyttad yngre befolkning i naromradet. Minskande
listningsantal senaste aret pga nystartad systervardcentral i naromradet (med samma
ledning som inspekterad enhet). Tjanstgdéringen pa enheten beddms vara tillrackligt allsidig
for att uppfylla de krav malbeskrivningen staller. Overgripande riktlinjer som behévs fran
vardgivaren finns, for att sakra att ST-utbildning bedrivs med hég och jamn kompetens.

For att uppfylla kvalitetsindikatorn rekommenderas att man pa regional niva tar fram en
skriftlig rutin med checklista for intern granskning av ST-utbildningen mellan SPUR-
inspektioner.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten bemannas med de kompetenser som behdvs for att bedriva en verksamhet inom
vardvalet. For narvarande tjanstgor 1 HL som ar specialist i allmanmedicin. Ytterligare 1
specialist i allmanmedicin ar anstélld pa enheten som kan stotta i instruktioner. HL har
adekvat och aktuell handledarutbildning. Det finns skriftliga instruktioner for hur
handledning av ST-ladkare ska ga till. SR har en arbetsbeskrivning gallande uppdraget. SR
erbjuder handledartraffar en gang per ar. Det finns tillracklig medicinsk kompetens for att
kunna erbjuda tillganglighet i fortlopande instruktioner till ST-lakarna.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

En mindre enhet lolaliserad i relativt sma, men dndamalsenliga, lokaler med adekvat
utrustning. Vi far se bl a 6ronmikroskop, gyn-stol, prokto/rektoskopi-utrusning och adekvat
utrustat akut-rum. ST har funktionell arbetsplats med undersékningsrum av kombi-typ.
Litteratursékning gors bl. a via Medibas.se och sékbar vetenskaplig databas finns tillganglig
fran regionen. ST-lakare framfor dnskemal om 6gonmikroskop for att utbildas i detta
instrument och aven kunna anvandas vid borttagning av frammande kropp i 6gon samt
odgondiagnostik.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala grundrutiner gallande Specialisttjanstgoéringens upplagg finns som stdd till den
lokala enheten. SR ordnar "forst i ST", dar bl. a information och arbete med IUP pabdrijas.
Enheten har lokalt introduktionsprogram fér nya ST-lakare. Dataprogrammet ST-forum
finns som stéd for IUP. ST-utbildningen samordnas av SR. Punkt 2 i Kvalitetsindikatorer fylls
inte i da den inte diskuterades vid besoket.

Man féljer upp delar av ST-méalen men detta behdver tydliggoras och struktureras
ytterligare dar ST behover stéd av HL och SR samt fa mandat av VC att jobba med IUP-
dokument, ffa gallande arbetet kring maluppfylinad. Vi far se ett utdrag av IUP fran
www.st-forum.se vars senaste uppdatering ar fran 22-12-29. Atgard krévs och vi
rekommenderar att ni tar stod av SR i framtagandet av atgardsplan.

Atgérd kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den IUP vi far ta del av ar senast uppdaterad 2022 och utifran detta och 6vrig info vi far
under besoket framkommer att man har en kontinuerlig handledning men den utgar inte
fran IUP och kompetensutecklingens bedomning rekommenderas tydligare kopplas till IUP.
Atgérd kravs. Tag gérna hjalp av SR for att ta fram atgérdsplan avseende detta.

Huvudhandlare med aktuell handledarutbildning finns utsedd till varje ST-lakare men det
har varierat 6ver tid for ST vem som varit HL. Handledningstiden ar schemalagd,
respekteras och ar anpassad i schemat efter tjanstgoringens upplagg. Bedomningar av
kompetens gors men strukturen kring detta behodver ses dver och fortydligas inom
enheten. Verksamhetschefen har arliga samtal med ST-lakarna och tillgang till ST-forum.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet. Fyra timmar per vecka finns avsatt
for sjalvstudier och arbete med egen fortbildning. ST-ldkarna i omradet har gemensam ST-
utbildning som samordnas via SR. Lékarmoten har startats upp igen pa enheten varje
vecka for interkollegial dialog och fortbildning. ST har erbjudits ansvar fér delar av detta
mote. Den teoretiska utbildningen ni genomfor lokalt pa enheten kan systematiseras
ytterligare genom att medvetandego6ra kopplingen till delmalen i ST-lakarnas
malbeskrivning. Anvand befintliga strukturer, t ex i form av de lakarméten som planerats,
och gor ST delaktig i detta arbete.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST erbjuds utbildning i vetenskaplig metodik och HL for vetenskapligt arbete via FoU-
enheten. Rutiner finns for genomforande av kvalitetsarbete. Enheten involverar ST i
ansvarsomraden, bl. a for STRAMA, diabetes, behall och vidareutveckla detta. Man har
planering for att erbjuda ST att delta i det lokala arbetet kring patientsakerhet och
avvikelsehantering.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



P& Néarhalsan Furulunds vardcentral finns manga méjligheter att trdna och utveckla
ledarskap, t ex genom att leda ldkarméten, ha ansvar for, och utveckla, specifika omraden
samt leda andra yrkeskategorier i dagliga avstamningar. Man nyttjar delvis de
traningsmojligheter som finns i form av att leda sig sjalv och mindre grupper samt delta i
moten. Vi tolkar dock att man kan utveckla det medvetna anvandandet och den
strukturerade bedémningen och aterkopplingen géllande dessa kompetenser. Vi
rekommenderar att man tillsammans kommer dverens om vilka metoder och dokument
man onskar anvanda lokalt for att hitta vagar som méjliggor detta i det dagliga
vardcentralsarbetet. SR kan nyttjas for rad och stéd i arbetet med detta.

ST-lakare beddms ej fa majlighet till att fa handledning pa handledning till yngre
lakarkollegor och 6vriga personalgrupper.

Méjlighet att undervisa pa enheten finns, bade pa lakarméten och i andra forum, men har
inte nyttjats i ndgon storre grad.

Bedomning och aterkoppling avseende medicinskt ledarskap, multiprofessionellt
samarbete, undervisning och handledarkompetens behover ytterligare utvecklas och
atgardsplan kravs for detta omrade.

| dtgardsplanen behéver man dven innefatta hur den kontinuerliga bedémningen i
medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete sker. Beakta framférallt den
strukturerade aterkopplingen pa detta till ST. Detta innebar framst ett fortydligande for
lokala medarbetare och nedtecknade av av hur dessa kompetenser bedéms och
aterkopplas samt hur de dokumenteras.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

[v]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Furulund Vardcentral - Allmdnmedicin

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard

Vi forstar att detta ar viktigt och vi kommer ga igenom utbildningsplanen regelbundet
framover. ST-lakaren kommer dock inte vara pa plats under hosten men vi gor detta sa fort
han ar tillbaka. Handledare och ST-lakare anvander rekommenderade verktyg ( t ex
fallbaserade diskussion, kliniska fardigheter etc) regelbundet. IUP gas igenom var tredje
manad vilket skriftligt dokumenteras. Handledaren dokumenterar dven handledningstiden

varje vecka.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Sa snart som ST ar pa plats pa vardcentralen.

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppféljning
2025-02-28

Ansvarig fér uppféljningen
Chef

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Vi har sedan tidigare avsatt en timmes handledningstid samt en halvdag ST-tid for ST-

lakaren.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Sa snart som ST ar pa plats pa vardcentralen.

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppféljning
2025-02-28

Ansvarig for uppféljningen
Chef

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Ja, handledare och ST-lakare anvander rekommenderade verktyg ( t ex fallbaserade

diskussion, kliniska fardigheter etc. )

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Sa snart som ST ar pa plats pa vardcentralen.

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppféljning
2025-02-28

Ansvarig for uppféljningen
Chef



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

ST-lakaren kommer nar han ar pa plats, att halla i vara regelbundna APT. ST-lakaren
kommer férbereda och gar igenom vara sedvanliga punkter tillsammans med chefen innan
motet. Haller darefter i motet med narvaro av chefen. ST-ldkaren ska fa mojlighet att
utarbeta lokal rutiner angaende ofta férekommande medicinska fragor.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Sa snart som ST ar pa plats pa vardcentralen.

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppfoljning
2025-02-28

Ansvarig for uppfoljningen
Chef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakaren far mojlighet att planera/undervisa pa lakarmotena om ett medicinskt

amne/artikel/patientfall m m. Det ska ske flera ganger under nasta halvar. Vi har lakarmote
varje vecka. ST-lakaren ska aven ha mojlighet att undervisa vara ssk pa ssk-méte i relevanta
och aktuella amnen/fragor.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Sa snart som ST ar pa plats pa vardcentralen.

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppféljning
2025-02-28

Ansvarig for uppféljningen
Chef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Handledare kan delta i handledningsprocessen, t ex nar TYK-studenter ar pa vardcentralen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Sa snart som ST ar pa plats pa vardcentralen.

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppféljning
2025-02-28

Ansvarig for uppféljningen
Chef



