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Andamalsenliga lokaler

Delvis gemensam diagnostisk plattform med klinisk kemi

Liten och sammansvetsad lakargrupp som ger stod at ST-lakarna
ST-rektor ar tillganglig for fragor, trots att hon inte ar pa plats
ST-lakare har latt att fa dka pa kurser och konferenser

ST-lakare tilldelas ett ansvarsomrade att leda, med stdd av ansvarig specialist, innan
ST-utbildningen ar avslutad

Bra bibliotek, med on line tillgdng av vetenskaplig litteratur

Center for forskning och utveckling - haller seminarier och kurser fér doktorander och
disputerade

Begransad klinisk diagnostik. Avsaknad av exempelvis parasitologi, mykobakteriologi
och begransad verksamhet inom mykologi och virologi

Fa specialistlakare och inga disputerade lakare

ST-utbildningen med inriktning pa medicinsk vetenskap saknar struktur for
genomfdrande och for kontinuerlig utvardering

ST-utbildning for ledarskapskompetens och kommunikation saknar struktur for
genomfdrande och kontinuerlig utvardering

Arlig kompetensutveckling for ST-handledare saknas

ST-studierektor samordnar inte interna eller externa utbildningar



Anordna regelbundna regionala ST-utbildningar med seminarier och kritisk
granskning av vetenskapliga artiklar

Forstark den interna utbildningen, genom att omfatta samtliga lakare och
molekylarbiologer

Stotta ST-lakare att genomfora forskningsarbete, forslagsvis i samarbete med
universitetsklinik

Traning i ledarskap bor starkas genom exempelvis auskultation i ledningsgruppen
eller i samarbete med chefer

Fler forskarutbildade ldkare skulle underlatta laboratoriets utveckling

Stark kontakten med infektionskliniken och sarskilt avseende ST-ldkare, genom
deltagande i infektionsklinikens journal clubs och seminarier.



Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler. Delvis anvands gemensamma plattformar
tillsammans med klinisk kemi. Dessa lokaler byggs om fér narvarande. Tjanstgoringen ar
inte tillracklig allsidig men ST-lakare kompletterar vad som saknas med randutbildning pa
storre laboratorier. Sekvensering utfors i samarbete med Folkhadlsomyndigheten, men ar
inte etablerad i klinisk rutin.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kliniken finns 3 specialistkompetenta lakare och 2 ST-lakare, med var sin ST-handledare.
ST-handledning fungerar bra. Badda handledarna har gatt ST-handledarutbildning, men det
saknas arlig kompetensutveckling. Det finns ingen disputerad lakare pa kliniken. ST-rektor
finns i Uppsala. Det skulle vara en forbattring om ST-studierektor finns pa plats, men under
givna omstandigheter fungerar online kontakt med ST-rektor val. En av de
specialistkompetenta ldkarna ar medicinsk radgivare till verksamhetschefen, som inte ar
lakare.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler, som delvis delas med klinisk kemi. ST-ldkarna har tillgang till
skrivplats och dator. Samtliga ldkare, bade ST-lakare och specialistlékare, delar arbetsrum.
Bra bibliotek med tillgang till vetenskaplig litteratur.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamhetschefen och vardenhetschefen ar inte ldkare. Verksamhetschefen har
delegerat det medicinska ansvaret till en specialistkompetent dverlakare.
Vardenhetschefen &r ST-ldkarnas narmaste chef. Kliniken bedriver inte jourverksamhet pa
helgerna, men konsultverksamhet under kontorstid, i vilken ST-ldkare deltar. ST-
studierektor organiserar inte ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Under granskningen pdvisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]
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]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bada ST-lakare har var sin handledare, som genomgatt handledarutbildning. En av ST-
handledarna ar samtidigt medicinsk radgivare till verksamhetschefen. Handledarsamtal ar
planerade och genomfors regelbundet. | ssamband med detta bedéms ST-lakarens
kompetensutveckling. Specialistkollegium halls minst 3 ganger under ST-utbildningen.

Pa kliniken anvands relevanta bedomningsmetoder som t.ex. medsittning samt 360 grader
for utvardering av kompetensutveckling. Arliga utvecklingssamtal med ST-lkare halls med
vardenhetschefen, som ar ST-ldkarnas ndrmaste chef, men som inte ar lakare.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
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]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Regelbundna Journal Clubs finns, men kan forstarkas. Eftersom det endast finns tva ST-
lakare kan Journal Clubs genomféras med klinikens specialistkompetenta lakare och/eller
med ST-lakare fran infektionskliniken. Schemalagd tid for sjalvstudier finns och kan
utnyttjas. Externa kurser planeras och beviljas i hog grad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har inga disputerade lakare. Den tillforordnade verksamhetschefen vardesatter
forskning och ser betydelsen for att kunna vidareutveckla den kliniska diagnostiken. Det ar
onskvart att bista lakare att avsluta pabodrjade doktorandstudier och att uppmuntra ldkare
att paborja forskarstudier. ST-lakarna tilldelas i slutet av ST-utbildningen ett
ansvarsomrade.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

I:I ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna modten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Mer kontinuerlig och strukturerad handledning behovs avseende ST-lakarnas

kommunikativa och pedagogiska fardigheter. Férutsattningar att utveckla

ledarskapskompetens bor starkas, framforallt gallande strukturerad bedémning och

kontinuerlig aterkoppling. En mojlighet ar auskultation hos chefer och i ledningsgrupp.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

[v]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Planerad atgard

Varje ST-lakares utbildningsprogram stams fortldpande av med studierektor.
Utbildningsprogrammet revideras arligen. Pa detta satt har studierektorn god insyn och
stora mojligheter att paverka innehadllet. Av praktiska orsaker har Gavle valt att
handledarna tillsammans med ST-lakarna fortlépande identifierar relevanta utbildningar.
ST-lakarna har anordnat regionala utbildningsaktiviteter. Att ST-lakarna ar med och
samordnar denna typ av aktiviteter ser vi som en bra del i ledarskapstraningen.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Anna Heydecke

Datum fér uppféljning
2024-08-21

Ansvarig for uppféljningen
Hakan Lund

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
Bedomning av vetenskapligt forhallningssatt samt formagan att inhamta och vardera

teoretisk kunskap ingar i bedomning infor specialistkollegium. ST-lakarna deltar aven i
regionens kurs "Vetenskapligt forhallningssatt” i samverkan med Uppsala universitet dar
aktivt deltagande i artikeldiskussioner samt godkant inlamningsarbete i form av
forskningsplan kravs for godkand kurs. Planerad atgard: Inféra en strukturerad
granskningsmall for artiklar som ST-lakaren anvander vid journal club och som beddms av
forskarutbildad person.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-10-01

Ansvarig for genomforandet
Anna Heydecke

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Telli Moussavi

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
ST-lakaren tranas regelbundet i att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information

bl.a. i samband med Journal Clubs, men framférallt i det dagliga arbetet och vid
lakarmoten, t.ex. vid val av metoder samt vid upplagg och utvardering av
validering/verifiering. ST-lakare och specialister arbetar nara varandra, bade i klinik och
administrativa uppgifter, vilket ger manga tillfallen till handledning och bedémning.
Dessutom genomfors regelbundna sit-ins (2 st/halvar) och specialistkollegium dér denna
formaga bedoms. Planerad atgard: | vara mallar for bedomning av ST-lakare kommer vi
komplettera med denna utvarderingspunkt.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-31

Ansvarig for genomforandet
Telli Moussavi

Datum fér uppféljning
Christina Asklin

Ansvarig for uppféljningen
2024-10-31

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Under handledning av specialistlékare far ST-lakaren egna ansvarsomraden att projektleda

utifran ett medicinskt perspektiv. Utvardering sker i samband med handledning samt i den
skattning av specialistlakare och handledare och sjalvskattning av ST-lakare som gors i
samband med specialistkollegium som halls regelbundet under ST. | de utvarderingsmallar
vi anvander finns specificerade utvarderingspunkter vad avser ledarskapskompetens och
aven samspelet med andra professioner och forhallande till kollegor. Planerade atgarder:
ST-lakaren auskulterar i ledningsgruppen for laboratoriemedicin vilket kommer att
uppdateras i ST-lakarnas utbildningsprogram.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-10-01

Ansvarig for genomforandet
Telli Moussavi

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Hakan Lund

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard
ST-lakare och specialister arbetar nara varandra, vilket ger manga tillfallen till handledning

och bedémning av ST-ldkarens kommunikativa kompetens, bade skriftligt och muntlig. Vid
samtliga sit-inbedémningar, vid 360-gradersbedémningar och vid bedémning infor
specialistkollegium ingar bedémning av kommunikativ kompetens som darefter
aterkopplas/diskuteras med ST-ldkaren. Skriftlig t.ex. hur man dokumenterar vid hantering
av patientprover som avviker fran ordinarie rutin, dokumentation vid verifiering/validering,
hur man skriftligt kommunicerar nya rutiner och information. Muntligt hur man
kommunicerar med BMA och annan labpersonal om enskilda patientprover, nya rutiner
och information, vid féreldsningar, hur man besvarar fragor och lamnar direktiv, staller
konstruktiva fragor och sager till nar man inte férstar. Hur man ger feedback.
Aterkommande muntliga framstallningar gérs under ST och bedémning av dessa gors med
FKM:s bedémningsmall. En sammanvagd beddémning genomférs med 360-
gradersbedomnigar och skattningsformular vid specialistkollegium och aterkoppling av
detta sker vid handledarsamtal och efter specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-31

Ansvarig for genomforandet
Telli Moussavi

Datum fér uppféljning
2024-10-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Heydeke

ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Bedomning av pedagogisk formaga ingar i bade 360-graders bedémningar och vid
specialistkollegium som gors upprepade tillfallen under ST-tjanstgoringen. Dessutom sker
aterkoppling av ST-lakarens kompetens i handledning t.ex. nar ST-lakare handleder
randande ST-ldkare i det praktiska arbetet eller utformar 6évningar och fragor till dem.
Planerad atgard: Med stod av specialist handleder ST-lakare randande infektionslakare i
det dagliga laboratoriearbetet. Utvardering och aterkoppling sker i samband med
handledning samt i den skattning av specialistlakare och handledare och sjalvskattning av
ST-lakare som gors i samband med specialistkollegium. Randande ST-lakare, ev AT-lakare
eller andra studenter som handletts i storre utstrackning av ST-lakaren beddémer
handledarkompetensen och aterkopplar detta till handledaren som i sin tur aterkopplar till
ST-lakaren. ST-lakare planerar delar av den interna utbildningen pa arbetsplatsen som del i
ledarskapstraningen samt ska vid atminstone ett tillfélle planera och genomféra ett av
kliniken Journal clubs.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-10-01

Ansvarig for genomforandet
Anna Heydecke

Datum fér uppfoljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
llona Vereb



