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Mycket erfaren och engagerad handledare som skoter handledaruppdraget som en
stor del av sin tjanst.

Bra och valorganiserad studierektorfunktion med manga bra dokument som kan
underlatta for ST-lakare och handledare.

Varierat patientunderlag med glesbygdsinriktning som ger goda forutsattningar att
utvecklas i den medicinska kompetensen.

Pa vardcentralen bedrivs ett kontinuerligt utvecklingsarbete som ST-ldkarna deltar i
och far aterkoppling pa.

Goda mojligheter att fa handleda da vardcentralen har lakarstudenter.

En chef som verkligen manar om ST-ldkarnas utbildning i en pressad
bemanningssituation.

Konkretisera den individuella utbildningsplanen och gor den till ett levande dokument
som anvands i handledningen och utvarderingar.

Tank pa att det ar nodvandigt att dokumentera uppnadda kompetenser och hur dessa
ar utvarderade.

Overvag mojligheten att auskultera pa annan vardcentral med ett annorlunda
patientklientel.

Overvag att anvdnda videokameran mer i konsultationsbedémningen.

Fundera pa att i aterkopplingssituationerna anvanda mer varierade
utvarderingsverktyg och forsakra er om dessa dokumenteras.



Mindre vardcentral med 5300 listade som ansvarar fér BVC och SABO.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Pa vardcentralen tjanstgor 3 specialister i allmanmedicin, omraknat till heltidstjanster 2,5
varav 2 ar utbildade ST-handledare. Det finns ocksa en vikarierande specialist i
allmanmedicin som arbetar heltid pa enheten. Det finns 3 ST-lakare och 1-2 AT-lakare/ar.



Foreskrift

]

K K KIRIE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska gé
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Tranga men funktionella och valutrustad lokaler.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



De uppvisade individuella utbildningsplanerna ar inte konkretiserade och inte heller
kopplade till delmalen. Arlig uppdatering sker av studierektor och handledare tillsammans
med ST-lakaren. Ingen leg lakare med sikte pa ST tjanstgor pa vardcentralen.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahéller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

I:I Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

I:I Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

| studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

ST-lakarna har god tillgang till handledning och instruktion pga. att handledaren har mycket

tid avsatt for detta vilket ar ett stort stod och trygghet for ST-lakarna. Utvarderingar sker

kontinuerligt men skulle kunna formaliseras mer och tydligare knytas till utbildningsmalen.



Foreskrift

]

KIR KIRIE]

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lakarmoten dger rum en gang i veckan med huvudsakligen medicinskt och vetenskapligt
innehall. ST-dagar en gang i manaden med dels foreldsning och dels basgruppstraff. |
basgruppstraffarna beslutar och leder ST-lakarna sjalva utbildningsaktiviteten.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sddan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Goda mojligheter finns att gora ett vetenskapligt arbete och en ST-lakare har redan
genomfort ett sddant arbete och en annan har nyligen paborjat detsamma.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KOKREK]

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Goda mojligheter att handleda ldkarstudenter och AT-lakare finns. Det finns ocksa goda
forutsattningar for ledarskapsutveckling och att fa aterkoppling pa denna, inte minst av
vardcentralchefen som &r intresserad av och engagerar sig i att stodja ST-lakarna att uppna
ledarskapsmalet.



Foreskrift

]

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

[v]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Narhalsan

Handlingsplan efter SPUR granskningen NH Fargelanda vardcentral

Studierektorsenhet i omréadet iakttog att liknande kritik i SPUR-granskning gillde for de vardcentraler som deltog i

2023-07-10

granskningen. Darfor har vi valt att stdlla oss bakom studierektorsenheten atgiardsforslag och jobba tillsammans med de for
att bidra till en dnnu béttre kvalitet pa utbildningen. Vi har inte fitt ndgra anméarkningar pa H men jag véljer att ha dessa
atgirder som en pdminnelse for verksamheten vad géller ledarskap och kommunikativ kompetens.

Omréde att forbiittra i foreskriften Atgiird Hur gor vi detta? Datum for Vem/vilka Hur foljer vi upp?
atgird ansvarar

Tjianstgoringens uppligg (D) atgirder | Levandegoér den IUP genom | Genomgéng av Studierektor Studierektor godkadnner

krivs att arbeta metodiskt med den | malbeskrivning och ansvarar for Iup

ST-ldkarens IUP é&r inte tillrackligt bade i handledning och i diskussion kring genomgang.

konkretiserade och relaterade till planeringen av ST- vad de olika ST och HL ST ansvarar for

delmalen. Bedomning av uppfyllelsen av | utbildningen. delmalen innebir pa sammanstéller | regelbunden uppdatering

delmal gors 1 mindre utstrdckning och
dokumenteras inte regelbundet och
systematiskt.

startseminarium i
borjan av ST.

HL och ST nérvarar,
aven chef .

IUP, beskriver
hur varje delmal
ska uppnas
Chef ansvarar

av sin TUP.

HL ansvarar for att
genomfora bedomningar 1
relation till delmal.

YEY visrn

GOTALANDSREGIONEN

v
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Narhalsan

Ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens (H) Atgird
kravs

Strukturerad handledning pa ST-ldkarnas
handledning av lakarstudenter och AT-
lakare ges inte av handledare.

ST bereds mojlighet att efter
pedagogisk baskurs medverka
vid handledning av
lakarstudenter samt ev AT,
BT.

Infor strukturerad
handledning pd handledning
genom t ex videoinspelningar.

Specialist ger stod
vid handledning.
Bedomning med
hjilp av "Feedback-
dokumentet,
Videoinspelad
handledning eller
nérvarande vid
exvis handledning
av praktiska

Chef ansvarar
for att ge
tidsutrymme for
utbildning och
att fungera som
handledare med
tillfalligt lagre
produktionskrav
1 eget schema

Studierektor foljer upp
vid &rsavstdmning och
specialistkollegium

moment.

Intern teoretisk utbildning (F) Renodla lakarmotena sa att Redovisa Chef ansvarar Studierektor foljer upp
"bor vara systematiskt uppbyggd med det medicinska innehallet genomgangna for att skapa vid arsavstamning och
koppling till Socialstyrelsens delmal.” dominerar. Strava efter att fa | kurser internt. utrymme for Specialistkollegium

in vetenskapliga diskussioner | Diskutera intern medicinsk
Likarmdoten sker 1g/v men det domineras kontinuerligt handlidggning av fortbildning. Studierektor bevakar
inte av medicinska innehall Gemensam intern utbildning | patientfall, HL bevakar att tillgdng till externt

med flera ST samtidigt remissgenomgangar. de teoretiska kursutbud och




Narhalsan

Lis och diskutera behoven kompletterande
vetenskapliga tillgodoses for utbildning pé ST-dagar
artiklar (’journal att uppna samt faciliterar

club”) delmalen. interkollegial diskussion i

Litteraturstudier basgrupper.




