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Engagerade ST-ldkare och studierektor.

Tydliga forbattringar sedan forra SPUR 2017 bl.a. i jourfragan.

Fin, valfungerande arbetsmilj¢é med nybyggd klinik.

Bra utbildningsklimat med god klinisk handledning i vardagen.

God samstammighet i enkaten mellan VC, LC, SR, HL, ST.
Obligatoriskt startseminarium for ny ST med huvudhandledare.

Bra regionala, nyligen uppdaterade, riktlinjer for ST-utbildning finns.
Studierektorn har en aktiv roll vid rekrytering av nya ST-lakare.
Schemalagd handledning och sjalvstudier.

Bra individuella utbildningsprogram som revideras regelbundet.

Ingen resevaccinationsmottagning.

Ingen handledare utsedd vid sidotjanstgoring akutkliniken och till viss del pa
medicinkliniken.

Inga regelbundna handledartraffar pa kliniken.
Inga regelbundna méten med mikrobiologisektionen.

Beddmningsinstrument "mallar" anvands i for liten grad och ej kontinuerligt under
hela ST.

Mottagningsverksamheten for ST-lakare ej strukturerad.

Finns inga skriftliga riktlinjer angdende hur ST-utbildningen genomfors for
maluppfyllelse lokalt pa infektionskliniken.

Bristande planering och uppféljning av sidoutbildningarna.



Aterinfora resevaccinationer och se till att alla ST-lakare far ga pa vaccinationskursen.

Se till att alla ST-lakare far utsedd handledare under sidotjanstgéringen pa
akutkliniken och pa medicinkliniken.

Okat samarbete med mikrobiologen, regelbundna gemensamma méten.

Infora rutin gallande mottagningsstruktur och tillse att ST far handlagga
profildiagnoser. Hemvandardagar regelbundet for alla.

Lata ST-lakare ingd i diagnosteam tidigt.

Infoéra styrande dokument (specifik skriftlig rutin) som redogor fér hur ST-utbildningen
genomfors for maluppfyllelse pd infektionskliniken Boras.

Fortldpande strukturerad bedémning (“mallar”) av kompetensutvecklingen gors
sporadiskt men bor utdkas ytterligare.

Strukturerad bedémning av handledning och pedagogik kan forslagsvis goras i
samband med att ST-lakaren har kandidatansvar.

Battre planering och uppféljning av sidotjanstgoringarna ( fore , under och efter)
tillsammans med utsedd handledare, ST-lakare och huvudhandledare, med
malbeskrivningarna som utgangspunkt.

Lata ST-lakarna vara mer delaktiga i internutbildningens innehall och aven aktivt
undervisa andra utbildningslakare.

Uppratta struktur och regelbundenhet kring journal club.

Planera och folja upp innehallet i sjalvstudiedagarna med huvudhandledare i
samband med handledarsamtal.

Handledartraff pa kliniken minst 1 gang per ar for uppdatering och starkande av
handledarrollen.

Battre struktur for inskolning i konsultverksamheten, lika for alla ST-Iakare.

Lata ST-lakarna delta vid remissgranskningar.



Infektionskliniken i Boras har for narvarande 28 slutenvardsplatser och idag finns
mojligheten att beldgga 24 vardplatser. Pa kliniken finns 6ppenvardsmottagning och
sprututbytesmottagning. Resevaccinationsmottagning togs bort for nagot ar sedan. Det
finns konsultverksamhet pa kliniken med tva konsultlinjer. Det finns ingen egen
primarjourslinje. Det finns nyligen uppdaterade skriftliga riktlinjer fran regionen fér hur ST-
utbildning ska genomfdras och hur kompetensbeddmning ska goras. ST-lakare pa kliniken
saknar idag mojlighet att tillgodogora sig den kompetens som krévs avseende delmal C4, -
STc4 (att beharska forebyggande av infektion och smittspridning) dvs radgivning och
vaccination infoér utlandsresa.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

P4 kliniken ar 11 specialister anstallda varav 3 ar doktorander och arbetar deltid . Det finns
tillrackligt med specialister for instruktioner och stéd i kliniska vardagen till de 5 ST-ldkarna.
2 lakare ar disputerade. Samtliga ST-handledare och studierektor ar specialistkompetenta
och har genomgatt handledarutbildning. Uppdatering sker vid obligatoriskt
startseminarium for ST/huvudhandledare. Pa sjukhuset anordnas handledartraffar for alla
handledare men det det ar dalig narvaro pa dessa. Nagra regelbundna handledartraffar
finns ej pa kliniken. Studierektorn har skriftlig uppdragsbeskrivning och har genomgatt
studierektorsutbildning. Studierektorn har avsatt tid ca 10% for sitt uppdrag. Skriftlig
instruktion finns for hur handledningen ska ga till.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Mycket trevliga och valkomnande lokaler. Nybyggd Infektionsklinik med mycket rymd och
ljus. Alla lakare har egen skrivplats och endast nagra fa lakare delar rum. ST-lakarna har
goda mojligheter att arbeta ostort. Lakarexpeditionerna finns i narheten av avdelning och
mottagning. Modern och valfungerande utrustning for konferens pa distans. All behovlig
utrustning finns pa plats. Bibliotekstjanster finns. UpToDate och andra databaser for
medicinsk litteratur finns tillgangliga

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns skriftliga regionala riktlinjer for hur ST ska genomféras, men pa kliniken finns
inget styrande dokument som redogor for hur ST-utbildningen vid enheten genomfors for
att na malbeskrivningen (a, b, c-mal).

Pa kliniken finns sedan manga ar ingen primarjourslinje. Man har l6st detta genom
regelbunden sidotjanstgoring pa akutkliniken ca 1 manad per ar under de 5 aren.
Dessutom har ST-ldkarna jour pa akuten dagtid séndagar ca var 4:e vecka under hela ST.
Man far da mojlighet att med regelbundenhet primaért ta sepsislarm och handlagga svart
sjuka infektionspatienter (delmal c3) .

ST-lakarna har sinsemellan mottagning av varierande mangd och far inte alltid handlagga
tillrackligt med patienter med profildiagnoser. Resevaccinationsmottagning ar borttagen
pa kliniken, varfor denna kompetens ej kan uppnas.

| slutet av ST skolas ST-ldkaren successivt in i bakjourslinjen (beredskap 16-08).
Inskolningen i konsultverksamheten &r inte strukturerad och sker i varierande grad fran ST-
lakare till ST-l&kare, beroende pa hur bemanningsschemat ser ut.

Alla ST-lakare gor sidotjanstgoring pa infektionskliniken Sahlgrenska ca 6 manader i slutet
av ST. Placeringen inriktas ffa pa infektions-IVA, konsult pa specialkliniker som ej finns pa
hemmasjukhuset. Man deltar aven i primarjourslinjen kvall/natt.

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som uppfyller kraven. Dessa revideras
regelbundet.

Alla nyanstéllda lakare introduceras med checklista, valkomstbrev och bredvid gang. Nagon
specifik introduktion for ST-lakare finns inte.

Vikarierande legitimerade underldkare arbetar under ST-liknande former.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har utsedd huvudhandledare. Vid sidotjanstgoring pa akutkliniken och i viss
man pa medicinkliniken saknas utsedd handledare men den dagliga kliniska
handledningen forefaller anda fungera. Det &r av stor vikt att det finns en utsedd
handledare pa akutkliniken da ST-lakaren genomfér denna tjanstgoring regelbundet
aterkommande under hela ST-utbildningen for att uppna delmal C3 "Att beharska initial
omhandertagande av akuta livshotande infektioner". Handledning utgar fran det
individuella utbildningsprogrammet. Alla ST-lakare gar en introduktionskurs tillsammans
med sin handledare i borjan av ST. Infektionslakarféreningens diagnostiska prov gors
arligen och foljs noggrant upp tillsammans med handledaren.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Valfungerande obligatoriska kurser finns inom regionen for a- och b-mal (STaben).
Startseminarium 2 dagars internat tillsammans med huvudhandledare ar obligatoriskt i
borjan av ST.

ST-lakarna far oftast mojlighet att delta i de SK-kurser som kravs enligt malbeskrivningen
och de planeras in i utbildningsprogrammet. Vad géaller veckokursen Vaccinationer har ST-
lakare nekats att delta pga. kostnadsskal.

Pa onsdag morgon finns 30 min internutbildning for utbildningslakare enligt rullande
schema, dar specialister forelaser och planerar amnen. Uppfattas vardefullt i bérjan av ST
men sedan kommer dmnena i repris. 2-3 tisdagar / manad pa morgonmaéten har kliniken
falldragningar dar dven ST-lakare deltar aktivt. Mandag eftermiddag 1 timmes lakarmote
med omvéaxlande innehall sdsom APT, referat frdn kurser/moten, externa foreldsare.

Mojlighet att delta i medicinklinikens lunchféreldsningar 1 g /vecka finns.

Valbesokta och uppskattade regionala ST-dagar for blivande infektionslédkare anordnas 4
ggr per ar.

ST-lakarna deltar i SILF’s utbildningar Ungt Forum och Fallseminarium.

1 dag per manad ar schemalagd for sjalvstudier. Denna dag planeras ej tillsammans med
huvudhandledare och har en tendens att innehalla administrationsarbete.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehdller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det ar nyligt startat mote "journal club" dar det foérvantas att ST-Iakaren aktivt ska foredra
en artikel och fa bedomning pa detta. Alla ST-lakare gar en vetenskaplig kurs, genomfor ett
vetenskapligt arbete och ett kvalitetsarbete och far tillrackligt med avsatt tid for dessa
arbeten. 3 disputerade ldkare finns pa kliniken. Det vetenskapliga arbetet presenteras som
en poster pa Infektionsveckan eller som vetenskaplig artikel. Kvalitetsarbetet anvands i
klinikens forbattringsarbete. Vetenskapliga artiklar har publicerats under de senaste tva
aren.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Obligatoriskt kursprogram som bl.a. innehaller ledarskap, kommunikation och handledning
finns.

ST-lakaren bereds mojlighet att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens och
kommunikation genom rondarbete m.m. Genom anvandande av rondmall och vid
specialistkollegium bedoms dessa fardigheter. ST-lakaren far under ST goda maéjligheter att
planera och genomféra undervisning och handledning av lakarstudenter, AT-lakare och
medarbetare. Nagon strukturerad aterkoppling av detta sker ;.

Handledning och aterkoppling av ledarskap, kommunikation, handledning och pedagogik
sker till viss del i kliniska vardagen, men alltfér sallan under strukturerade former dvs
anvandande av bedémningsmallar.

Medvetenheten pa kliniken om vikten av strukturerade bedémningar finns och man har
som mal att fa in detta som rutin i vardagsarbetet.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Planerad atgard

Augusti-september 2024 kommer vi att dteruppta resemedicinsk mottagning. Kommer att
bemannas av ST-ldkare med stod av specialist. Vi planerar for att alla ST-lakare ska ga
vaccinationskurs. | kommande schemaplanering har vi ocksa lagt in fler
mottagningstillfallen for ST-lakare. Vi kommer under hésten 2024 att fordela foraldraledig
specialists mottagningslista pa ST-lakare. (hepatit och hiv ffa) Vi avser att i diagnosteam
fortsatta diskussion hur ST-ldkarna i hégre grad ska fa traffa vara kroniker.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
September 2024

Ansvarig for genomforandet
lakarchef och VEC infektionsmottagning

Datum fér uppféljning
I6pande uppféljning under hosten

Ansvarig for uppféljningen
lakarchef och studierektor

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.



Planerad atgard

Studierektor har paborjat ett arbete med att géra en skriftlig rutin for ST pa
infektionsenheten SAS. Kommer att presenteras pa ldkarméte efter sommaren samt vid
mote mellan SR och ST.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
241101

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
I6pande uppféljning under hosten

Ansvarig for uppféljningen
studierektor

Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Planerad atgard

Studierektor har varit i kontakt med studierektorskollegor pa mottagande enheter dar
namngiven handledare har saknats. Genom uppfdljning av handledare och studierektor
kommer vi att sakerstalla att namngiven handledare finns framgent. ST-lakare ar
uppmanade att aktivt aterkoppla om sa inte sker.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
redan genomford

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
[6pande

Ansvarig for uppféljningen
studierektor



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Beddmning av ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens gérs men allt for
sallan. Det finns goda mdjligheter att hitta moment i undervisningssituationer med
lakarstudenter och 6vrig vardpersonal (veckovisa korta undervisningstillfallen pa avd) dar
strukturerad aterkoppling kan ges. Ansvaret kommer att ligga pa ST-lakare att ta initiativ for
detta, fragan kommer att lyftas pa lakarmoéte framgent. | enlighet med regionens nya
riktlinjer ska 8 bedémningsinstrument goras per ar.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
host 2024

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, lakarkollegiet

Datum fér uppfoljning
[6pande uppfdljning under hdsten

Ansvarig fér uppféljningen
studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Det finns i ex rondsituation (handledning av AT, vik ul) goda mdjligheter till handledning

och likasa att fa bedomning/aterkoppling i dessa moment. Det aligger ST-lakare att ta
initiativ till sddan strukturerad bedémning. Det kommer att uppmaéarksammas/paminnas pa
nytt i samband med ex lakarmote, ST/SR-mote.

Datum nér atgarden ska vara genomford
host 2024

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, lakarkollegiet

Datum fér uppféljning
[6pande

Ansvarig for uppféljningen
studierektor



