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Ljusa rymliga lokaler med adekvat utrustning.

Fina administrativa lokaler for lakarna.

Allsidig verksamhet med brett sjukdomspanorama inklusive slutenvard.
Kompetenta handledare.

Journal club, schemalagda falldiskussioner och PAD-visning.
Schemalagd handledning och schemalagda sit-ins.

Finns tillfallen till 6vning i handledning och ledarskap.

Goda mojligheter att delta i regionala ST-dagar.

Specialistkollegium genomfors.

God stamning och hogt i tak.

Engagerad studierektor med intresse for ST-utbildningen.

Alla ST-ldkare har inte komplett IUP dar det tydligt framgar hur varje delmal ska
uppfyllas och utvarderas.

Ingen handledning eller aterkoppling pa ST-lakarnas egna handledning och
undervisning.

Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarnas ledarskapsformaga saknas.
For fa specialister i forhallande till antalet ST-lakare.
Pressat schema, beroende pa produktionskrav, paverkar alla lakare.

For fa behandlingsrum och operationsrum i férhallande till behovet.



Komplettera IUP déar det tydligt framgar delmal, hur delmalen ska utféras och féljas
upp.

Ge strukturerad aterkoppling pa de ledarskapsmoment som ST-lakarna redan
genomfor t.ex. leda lakarmoten, team och kvalitetsarbeten

Folj upp klinikens formaga till att bedriva ST-utbildningen genom intern checklista.

Utnyttja handledarsamtalen till att arbeta med professionella utvecklingen,
individuella utvecklingsplanen, till att identifiera brister i arbetssituation/tyngd och ej
till att alltid diskutera patientfall.

Ge aterkoppling nér ST-ldkarna handleder t.ex. medsittning eller video.

Bedodm och aterkoppla ST-ldkarens pedagogiska fardigheter (sdsom féreldsning,
journal club, presentation). Ge handledning infér dessa moment.



Hud och kénsmottagningen SAS Boras har ett upptagningsomrade pé ca 300 000 invénare.
Kliniken har slutenvard samt underskoéterskeledd bad och ljus-enhet i Skene. Hud och
kénsmottagningen ingdr i HIVO (kliniken fér Hud/kénsmott, Infektion, Vardhotellet och
Ogon) med gemensam verksamhetschef. Likarchefen p& hudkliniken &r inte dermatolog,
en av 6verlakarna ar medicinskt ansvarig. Antal lakarbesok 2023 var drygt 9200, drygt 1200
operationsbesok och STI 1800/ar (bade lakare och skoterskebesdk). Under 2023 tog man
emot ndstan 11000 remisser varav 20-25% skickas ater med utférlig beddmning och
atgardsrad och ej kallas for besok.

Bade dermatologi och venereologi bedrivs inom kliniken. Verksamheten ar allsidig och
innebar ett brett sjukdomspanorama. Goda férutsattningar finns for att kunna bedriva en
ST-lakarutbildning av hég och jamn kvalitet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kliniken finns 6 specialister varav majoriteten arbetar deltid , samt 4 ST-lakare. Under
varen 2024 ska tva nya ST-lakare anstallas. Ingen nuvarande ST gor integrerad BT. Ingen pa
kliniken ar disputerad. Under mottagningsarbetet finns alltid en specialist tillganglig for
fortlopande klinisk handledning. Hen handleder ofta ocksa flera ST-lakare och randande
allmanlakare samtidigt, vilket kan férsena mottagningsarbetet for ST-lakaren. | dvrigt finns
de kompetenser som behdvs for att bedriva adekvat hudmottagning. Studierektor finns
med avsatt tid for uppdraget.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nddvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Hudkliniken &r lokaliserad pa SAS Borés. Samtliga ldkare har tillgang till eget rum.
Verksamhetens bedrivs i andamalsenliga, ljusa och valutrustade lokaler. Separata
undersodkningsrum finns, men &r for fa i forhallande till behovet. P& kliniken finns tillgang
till ljusbehandling i form av UVB, UVA-behandling samt badbehandling samt rum fér STI-
mottagning. Endast en operationssal finns. Epikutantest utfors pa enheten. Klinikbibliotek
med facklitteratur finns, IT- baserad lattillganglig databas finns tillganglig.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Individuella utbildningsprogram finns men alla ST-lakare har inte komplett individuellt
utbildningsprogram dar delmalen ar tydligt kopplade till aktivitet och hur delmalen ska
utvarderas. Atgarder kravs. Det finns évergripande utférliga riktlinjer for ST-utbildningen.
Introduktionsprogram finns for nyanstallda ldkare. Det ges goda mojligheter att handlagga
patienter med varierande dermatologiska och venereologiska diagnoser samt genomfotra
kirurgiska ingrepp inklusive ansiktskirurgi. Patologironder halls var fjarde vecka och
falldiskussioner varje vecka. ST-lakaren har 1-2 timmar avsatt per dag for avdelningsarbete.
ST-lakare beddmer akuta patienter fran andra kliniker och deltar i remiss-bedémning i
slutet av ST-placeringen. Lakarchefen har utvecklingssamtal med ST-ldkarna arligen. Det
finns schemalagd instuderingstid 4 timmar varannan vecka. Varje ST-ldkare har en utsedd
huvudhandledare. Bakjour finns tillganglig under mottagningsarbetet, men handleder ofta
flera randande allmanlakare och ST-lakare. Enheten har ingen BT-lakare.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Specialistkollegium genomfors arligen. Validerade bedémningsinstrument finns regionalt

och anvands regelbundet. Handledarna har genomgatt adekvat handledarutbildning.

Handledning schemalaggs en timme/manad. Sit-in med olika specialistlakare sker flera

ganger per termin.

Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet
med malbeskrivningens krav. Goda mojligheter finns att ga pa obligatoriska SK-kurser samt
i mer begransad omfattning andra adekvata kurser. ST-ldkarna deltar pa
regionsovergripande ST-utbildningar 4 ggr/termin samt SSDV's ST-traff ca 1-2 ganger under
ST-utbildningen. Tid for sjalvstudier schemaldggs ca 4 timmar varannan vecka.
Internutbildning sker i form av PAD-ronder, falldiskussioner, journal club och referat fran
sidotjanstgoring och moten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

]
]
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Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[v]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare deltar i kurser i vetenskapligt forhallningssatt och kvalitetsarbete. ST-ldkarna
deltar i enhetens systematiska kvalitetsarbete under en langre tidsperiod. ST-lakarna
genomfor vetenskapligt arbete under ST-utbildningen. P& SAS finns en forskningsenhet
som stodjer ST-lakaren om 6nskemal om forskning och en doktorandutbildning.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna ges mojlighet att handleda lakarstudenter samt randande ST-lakare men far inte
strukturerad och dokumenterad aterkoppling pa detta. ST-lakarna far foreldsa och ge
muntliga presentationer men handledning infér detta och strukturerad aterkoppling
saknas. Bedomning av ledarskapsmoment sker, men dokumenteras ej skriftligt.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av handledning.

Planerad atgard

En obalans mellan antalet specialister och ST-lakare har funnits sedan en langre tid. Inom
de senaste 18 manaderna har vi dock fatt tre nya specialister pa kliniken vilka har méjlighet
att handleda ST-lakare. Nagra har redan borjat handleda efter genomgangen
handledarutbildning. Ytterligare en ST-lakare forvantas bli fardig specialist inom de
narmsta veckorna. Genom detta forvantas vi uppna en balans mellan ST-lakare och
specialister som kan handleda

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Redan genomfoérd

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard

Uppdaterad digital IUP-mall for HSLF-FS 2021 har under varen 2024 skapats och delas till
nya ST-lakare vid introduktionen till tjanstgoringen. | samband med detta sker aven en
genomgang av innehallet i IUP och information ges om hur ofta den bor uppdateras. |
strukturen for handledning finns en check-lista dar "Genomgang av IUP” star som en
aterkommande punkt var 6:e manad (uppdatering kan forstas ske oftare). Vi har sedan
tidigare haft en liknande IUP for SOSFS 2015 som alla ST-lakare med den malbeskrivningen
har tillgdng till. SAS har sedan en lidngre tid ett sjukhusévergripande Start-seminarium fér
nya ST-lakare. Det rekommenderas att man deltar vid detta seminarium under tidig
anstallningstid. Enligt Regionala Riktlinjer for BT och ST i VGR ska IUP upprattas tidigt under
ST, senast 6 manader efter anstallning. Seminariet sker tva ganger per ar. Vid detta tillfalle
ges strukturerad information om IUP till ST-lakare samt medfdljande handledare.
Dessutom avsatts tid for att arbeta med IUP vid detta seminarium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Redan genomfoérd

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
Se svar ovan.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Redan genomfoérd

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare (lakarchef, verksamhetschef)

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
ST-lakare (Iakarchef, verksamhetschef)

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Beddmning av ledarskapskompetens sker redan, bland annat i samband med

specialistkollegium en gang per ar for varje ST-lakare. Detta dokumenteras och
aterkoppling ges till ST-lakaren i samband med handledningstid efter genomfort
specialistkollegium. Vi planerar att avsatta ett medsittningstillfalle per ar i samband med
operation (i nulaget schemalaggs fem tillfallen totalt per ar), detta for att kunna genomfora
beddmning av praktiska fardigheter och progress men aven for att kunna bedéma ST-
lakarens formaga att kommunicera med skoterska, patient och att ha den ledande rollen
under proceduren. Kommunikativ kompetens beddms aven i samband med andra
medsittningstillfallen och utvarderas samt dokumenteras med bland annat MINI-CEX. Vid
de tillfallen bakjour har mojlighet att narvara vid rond med avdelningspersonal i samband
med inneliggande vard for patienter kan bedémning av ledarskapskompetens samt
kommunikation ske. ST-lakare kan engagera sig i forbattringsarbete pa kliniken da man har
en ledande roll i en multiprofessionell grupp for utvecklingsarbete. Bedomningsmallar for
detta finns tillgangliga.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Innan arsskiftet 24-25

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard
Handledning i kommunikativ kompetens ges bland annat i samband med ST-artseminarium

och STab:en. Dessa moment innehaller bland annat aterkopplings-6vningar. Dessa tillfallen
sker inte kontinuerligt men utgér en grund for bland annat kommunikativ kompetens.
Eftersom vi har flera schemalagda medsittningar per ar, se svar pa tidigare punkt, ges ST-
lakaren aterkoppling och vid behov handledning i kommunikativ kompetens. Detta sker
regelbundet och dokumenteras. Bedémning kan aven ske da ST-lakaren auskulterar vid
introduktion av nya moment. Da far ST-lakaren ta en mer ledande roll med
specialistldkaren som observatér. Amnet kan dven diskuteras i samband med planerad
handledningstid dar punkten finns med i check-listan for handledning. Kommunikativ
kompetens kan dven beddmas vid bakjours-konsultationer da aterkoppling gallande av
konsultationen ges.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Redan genomfoérd

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, lakarchef, verksamhetschef (ST-studierektor)

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
ST-lakare, lakarchef, verksamhetschef, (ST-studierektor)

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Se tidigare svar.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Redan genomférd

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, lakarchef, verksamhetschef (ST-studierektor)

Datum fér uppfoljning
Januari 2025

Ansvarig for uppfoljningen
ST-lakare, lakarchef, verksamhetschef, (ST-studierektor)



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Vi planerar att anvanda bedémningsmallen 'Aterkoppling till ST-lakare efter muntlig

presentation'. Denna kan anvandas da ST-lakare aterkopplar fran utbildningar de deltagit i
eller i samband med andra muntliga presentationer vid t.ex. ST-moten, lokalt eller
regionalt. Detta aven vid presentation av artiklar i samband med journal club som
aterkommer regelbundet i samband med lokala ST-méten. Bedémning kan aven ske i
samband med bakjourkonsultationer da ST-lakare har studenter med pa mottagningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Hosten 2024

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
ST-lakare, lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakarna handleder studenter och vid konsultation av bakjour i samband med detta kan

ST-lakarens formaga att handleda bedémas. Se aven tidigare svar. Ett medsittningstillfalle
kan aven planeras da ST-lakaren handleder studenter. Vi ska diskutera mojligheten av att
ST-lakare mot slutet av sin utbildning far auskultera med bakjouren och i forsta hand agera
bakjour men med stod av specialist. Bedomning med aterkoppling kan ske efter ett sadant

pass.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Arsskiftet 24-25

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor

Datum fér uppféljning
Varen 2025

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef, verksamhetschef, ST-studierektor



