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Engagerad och driven ledning; studierektor, verksamhetschef och lakarchef
Aktiva intresserade handledare

Positivt utbildningsklimat

Gedigen forskningsverksamhet

Bred allsidig verksamhet (inklusive Motala och Norrképing)

Fungerande specialistkollegium

Beddmningsinstrument anvands

Moderna och dndamalsenliga lokaler

For lite akut/jourverksamhet i Linkdping under tidig ST

For lite "basal kirurgi” i Linkdping

Brist pa operationsresurser begransar ST-ldkarnas operativa utveckling
Auskultation forekommer (manga avancerade operationer)

Individuellt utbildningsprogram saknas hos vissa

Bedémning och formaliserad aterkoppling inom ledarskap, kommunikation,
handledning och undervisning saknas eller gors sallan

Teoretisk utbildning begransad

Alla ska ha ett individuellt utbildningsprogram

Strukturera och formalisera kompetensbedémningar och aterkoppling
Erbjud ST-lakarna att utféra kirurgiska delmoment i hogre grad

Undvik auskultationsliknande férhallanden

Forbattra balans for jour och basal kirurgi. Strukturera om vissa placeringar.
Aterinfér Journal club

Schemalagg sjalvstudietid och handledningstid



Kirurgiska kliniken vid Universitetssjukhuset i Linképing (US), Region Ostergétland, bedriver
ST-utbildning i samarbete med Capio i Motala och Vrinnevisjukhuset i Norrképing. Klinikens
primara upptagningsomrade (vastra och centrala lansdelen) har ett befolkningsunderlag pa
500 000, och dess hogspecialiserade vard inkluderar 1 000 000 individer.

Pa US finns tva slutenvardsavdelningar (42 vardplatser), mottagning och man ansvarar for
avancerat endoskopi-lab samt US traumacentrum. Kliniken bemannar sjukhuset med
opererande kirurgjour dygnet runt, medan akutmottagningen bemannas av akutldkare.
Kliniken har sex sektioner (akutkirurgi, OAK, kolorektalkirurgi, endokrinkirurgi, bréstkirurgi
och barnkirurgi) och har en utpraglat hdgspecialiserad inriktning (malign kirurgi i lever,
bukspottskortel, esofagus och ventrikel, samt rektalcancer). Genom samarbetet med Capio
och Vrinnevisjukhuset, for elektiv benign kirurgi samt kirurgi av coloncancer, ges ST-lakarna
forutsattningar till den bredd som behdvs for en tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lékarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Medarbetarstaben ar stor och innefattar forutom utbildningslakarna specialistlakare,
Overlakare, docenter och professorer. Ett stort antal ar disputerade. Alla handledare har
genomgatt handledarutbildning. Uppdatering sker arligen och/eller da nya ST-lakare eller
vikarierande legitimerade |dkare anstalls. ST-lakarna beskriver gott kliniskt stéd och att alla
nddvandiga instruktioner ges fortldpande. Det finns regionala och lokala riktlinjer om hur
ST-utbildningen ska bedrivas. Studierektor har skriftlig arbetsbeskrivning och avsatt tid for
uppdraget. Da vissa C-delmal inte kan uppnas i Linkoping far ST-lakarna langre placeringar i
Norrképing och Motala. Aven dar finns specialistkompetenta lokala handledare.
Studierektorn har god kontroll dver ST-lakarnas utbildningssituation under de
kompletterande sidoutbildningarna.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kirurgkliniken i Linkdping disponerar éver moderna och valutrustade lokaler for diagnostik,
utredning och behandling. Alla ST-ldkare har egna arbetsplatser med egna datorer. Det
finns tillgang till IT-stod, digitala bibliotek samt FoU enheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kirurgkliniken i Linkdping bedriver hogspecialiserad regionsjukvard och akut bassjukvard.
Elektiv benign kirurgi utfors i Norrkdping och i Motala, och ST-lakarna tjanstgor dar for att
uppna vissa C-delmal. Det finns ett skriftligt avtal som reglerar innehall och langd pa
placeringarna i Norrkdping och Motala.

Akut/jourverksamhet i Link&ping ansvarar akutlakarna for. Kirurgkliniken har en mellanjour
(husjour) samt kirurgbakjour. ST-ldkare borjar ta mellanjourer efter 2 till 3 ar av sin ST.
Detta efter placeringen i Norrkdping dar de utbildas, instrueras och bérjar arbeta som
primar kirurgjour pa akutmottagningen. Utbildningsmomentet med akutplacering i
Norrkdping uppfattas av ST-ldkarna som samre anpassat for deras behov idag jamfért med
tidigare, eftersom aven Norrkoping gatt 6ver till en mer akutldkar-inriktad akutvard.

| Linkdping placeras ST-lakarna inom olika team samt kirurgisk akutvardsavdelning (KAVA).
Det rader brist pa operationsutrymme och ST-ldkarna upplever viss konkurrens om tillgang
till operationer, och att det inte alltid delas kollegialt ST-ldkarna emellan. Man har infort
system med namngivna operatorer Op. 1 och Op. 2 dar ST-lakarna férvantas att operera
under handledning eller assistera. Detta system ar uppskattat av samtliga. Under
placeringen pa KAVA har de goda méjligheter for att operera patienter med "basala"
kirurgiska diagnoser som appendicit, kolecystit m.fl. Under placeringarna inom 6vre
abdominell kirurgi samt kolorektal kirurgi deltar ST-lakare ofta som askadare nar patienter
med avancerade maligna diagnoser opereras av 6verlakare och specialistldkare. | viss man
forekommer det att ST-lakarna erbjuds att utfora viss del av operation t.ex. satta port, gora
laparotomi, dissektion, sarforslutning.

Det finns riktlinjer om hur ST-utbildningen skall genomfdras men foljsamheten till riktlinjen
(implementeringen) bedéms som otillracklig. ST- specifikt introduktionsprogram saknas,
och formell bedémning av kompetensutveckling och aterkoppling saknar systematik och
struktur. Kliniken har infort en mall for det individuella utbildningsprogrammet (IUP). Det
finns ST-lakare som har ett IUP, men det anvands sparsamt och det finns aven ST-lakare
som saknar IUP. D& kompetensbedémning ska utga fran IUP (baserat pa delmal) och IUP
delvis saknas, blir bedémningen D.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna far stod och aterkoppling fran seniora kollegor i det dagliga arbetet
(instruktioner) och de har utsedd huvudhandledare samt handledare under
tjanstgoringarna. Det finns rutiner for hur handledning ska ske, inklusive beddmning av
kompetens och aterkoppling. Handledning sker dock inte inplanerat i schemat, och
kompetensbeddmning samt aterkoppling sker alltfor sallan och oftast utan att relateras till
specifika delmal.

Eftersom vissa ST-lakare saknar individuellt utbildningsprogram (IUP) och aterkoppling inte
kan anses ske kontinuerligt (avstamning IUP minst tva ganger per halvar och revision minst
en gang per halvar) ges Gradering D.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjdnstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretisk utbildning forekommer i form av korta presentationer pa morgonen, mandag till
onsdag, s.k. micro teach. Alla [akare deltar. Lite langre vetenskapliga presentationer
forekommer pa fredagar. Nagra ST-lakare ar disputerade och har sdledes genomgatt
forskarutbildning. Systematisk granskning av vetenskapliga artiklar har tidigare genomforts
i form av s.k. Journal club, med den aktiviteten har varit vilande i nadgra ar. Planer finns att
ateruppta Journal club hdsten 2024 och ansvarig specialist ar utsedd for detta. ST-lakare
ansvarar for organisation och genomférande av ST-dagar tre ganger per termin. ST-lakarna
far delta i samtliga obligatoriska ST-kurser.

Eftersom ST-utbildningens teoretiska utbildningsmoment ska utga fran IUP och ett flertal
ST-lakare saknar IUP, ges graderingen D.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kirurgkliniken i Linkdping har ett stort antal disputerade och aktiva forskare. Knappt 100
vetenskapliga artiklar har publicerats eller presenterats de senaste tva aren. ST-lakare
bidrar i olika grad till den vetenskapliga produktionen. Teoretisk utbildning inom medicinsk
vetenskap och kvalitets- och patientsakerhetsarbete ges i form av gemensam kurs som
ordnas av sjukhusets utbildningsenhet. ST-Iakare deltar i vetenskapliga diskussioner i olika
forum, och har goda férutsattningar att utveckla medicinsk vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. Alla ST-lakare har forutsattningar for genomférande av ett individuellt
skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer samt ett kvalitetsarbete.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges goda mojligheter att trana ledarskap, kommunikativ kompetens,
undervisning och handledning under sin tjanstgoring. De bedoms och far aterkoppling i sitt
ledarskap och i kommunikation, dock séllan, och nastan aldrig med skriftlig aterkoppling.
ST-lakarnas handledning och undervisning bedéms och aterkopplas inte.

Med kontinuerlig och fortldpande handledning, bedémning, samt aterkoppling menas att
momenten ar regelbundet dterkommande under ST-ldkarens tjanstgoringar, det far inte
vara under endast en avgransad tjanstgoringsperiod. Handledning ska aven vara
framatsyftande, dvs inkludera forbattringsomraden och planering framat for ST-lakaren.
Aven om viss handledning och &terkoppling p& omradet finns, ges kliniken darfér grad D
inom ledarskap och kommunikativ kompetens.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
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]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram ett
individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en huvudansvarig
handledare.

Planerad atgard

De ST-lakare som saknar ett individuellt utbildningsprogram tar fram ett sadant
tillsammans med sin huvudansvariga handledare och ST-studierektorn. Det individuella
utbildningsprogrammet skall utga ifran malbeskrivningen och det skall framga hur varje
delmal i méalbeskrivningen skall uppnas och hur det skall bedémas att respektive delmal ar

uppfyllt.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Start i september 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, lakarchef och ST-studierektor

Datum fér uppféljning
November 2024

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och ST-studierektor

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard

De ST-lakare som saknar ett individuellt utbildningsprogram tar tillsammans med sin
huvudansvariga handledare och ST-studierektorn fram ett utbildningsprogram som utgar
fran malbeskrivningen. Utbildningsprogrammet skall innehalla de utbildningsaktiviteter
som behovs for att uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Start i september 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, lakarchef och ST-studierektor

Datum fér uppféljning
November 2024

Ansvarig fér uppféljningen
Lakarchef och ST-studierektor

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard

Alla ST-lakare skall ha ett individuellt utbildningsprogram (IUP) som utgar ifran
malbeskrivningen, det skall i IUPn framga hur varje delmal i malbeskrivningen skall uppnas
och hur det skall bedémas att respektive delmal ar uppfyllt. IUPn féljs upp tillsammans
med huvud handledaren minst fyra ganger per ar, vid tva av dessa tillfallen ar dven ST-
studierektorn med och IUPnN revideras vid behov vid dessa tillfallen, men minst tva ganger
per ar.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Start Oktober 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, lakarchef och ST-studierektor

Datum fér uppféljning
December 2024 och april 2025

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och studierektor



Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av st6d och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Alla ST-lakare skall ha ett individuellt utbildningsprogram. ST-lakaren och huvud
handledaren har handledningstréaffar tre ganger per termin. Vid dessa handledningsmoten
skall ST-lakaren fa aterkoppling och stéd utifran malbeskrivningen och IUPN. IUPN ska
stdmmas av tva ganger per halvar och revideras en gang per halvar eller oftare vid behov.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Start september 2024

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef och studierektor

Datum fér uppféljning
December 2024 och april 2025

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och studierektor

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Alla ST-lakare skall ha ett individuellt utbildningsprogram. ST-lakaren och

huvudhandledaren traffas minst tre ganger per halvar for avstamning, handledning och
stod med utgangspunkt ifran ST-lakarens IUP. Specialistkollegium halls tre ganger per ar
och feedbacken fran detta aterkopplas till ST-lakaren av huvudhandledaren inom en vecka
efter specialistkollegiet. Infor specialistkollegiet skall ST-lakaren Iamna in de
bedomningsmallar som fyllts i sedan foregaende specialistkollegie (exempelvis DOPS, Mini-
CEX, 360-grader).

Datum nar atgarden ska vara genomford
Oktober 2024

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef och studierektor

Datum fér uppféljning
December 2024 och april 2025

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och studierektor

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

Alla ST-lakare skall ha ett individuellt utbildningsprogram. | detta skall framga vilka
obligatoriska kurser som planeras in till respektive delmal. Klinikens interna
utbildningsaktiviteter skall vara inplanerade i IUPn. De specifika ST-utbildningsdagarna pa
kliniken skall utga ifran, och tacka in, de olika delmalen. ST-lakarna skall lagga in studietid i
sina scheman.

Datum nar atgarden ska vara genomford
November 2024

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef och studierektor

Datum fér uppféljning
April 2025

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och studierektor

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Alla ST-lakare skall ha ett individuellt utbildningsprogram. | detta skall framga vilka
teoretiska och praktiska kurser och utbildningsmoment som skall uppfylla respektive
delmal. Avstamning av IUPn och att ST-lakaren genomgar den utbildning som planerats i
IUPN gérs minst tva ganger per halvar och IUPn revideras minst en gang per halvar.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
September 2024

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef och studierektor

Datum fér uppféljning
December 2024

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och studierektor



ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Planerad atgard

ST-lakarna schemalaggs tillsammans med en specialist pa avdelningen. Mot slutet av STn
ska ST-lakaren kunna ronda sjalvstandigt med specialisten endast som stdd. Feedback ges
kontinuerligt muntligt, men aven med Mini- CEX regelbundet och 360-grader reflektion
aterkommande under STn. ST-lakaren har medsittningar pa mottagningen tillsammans
med specialist, med bade muntlig dterkoppling och med Mini-CEX. Varannan vecka deltar
en ST-likare som traumajour pa traumadévning pa akuten med hela traumateamet. Aven
bakjouren deltar och ger ST-lakaren aterkoppling muntligt och med Mini-CEX. ST-ldkarna
haller aterkommande i multidisciplindra konferenser och far muntlig feedback samt
aterkoppling med Mini-CEX.

Datum nar atgarden ska vara genomford
September 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, lakarchef och ST-studierektor

Datum fér uppfoljning
December 2024

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och studierektor

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.



Planerad atgard

ST-lakarna schemalaggs tillsammans med en specialist pa avdelningen. Mot slutet av STn
ska ST-lakaren kunna ronda sjalvstandigt med specialisten endast som stdd. Feedback ges
kontinuerligt muntligt, men aven med Mini- CEX regelbundet och 360-grader reflektion
aterkommande under STn. ST-lakaren har medsittningar pa mottagningen tillsammans
med specialist, med bade muntlig aterkoppling och med Mini-CEX. Varannan vecka deltar
en ST-likare som traumajour pa traumadévning pa akuten med hela traumateamet. Aven
bakjouren deltar och ger ST-lakaren aterkoppling muntligt och med Mini-CEX. ST-ldkarna
haller aterkommande i multidisciplindra konferenser och far muntlig feedback samt
aterkoppling med Mini-CEX.

Datum nar atgarden ska vara genomford
September 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, lakarchef och ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2 - 3 ganger arligen infor specialistkollegium

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och studierektor

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakarna schemalaggs tillsammans med en specialist pa avdelningen. Vid rondarbete

deltar forutom skoterskor och underskoterskor ofta lakarkandidater och underldkare. Mot
slutet av STn ska ST-lakaren kunna ronda sjalvstandigt med specialisten endast som stod.
Feedback ges kontinuerligt muntligt, men aven med Mini- CEX regelbundet och 360-grader
reflektion aterkommande under STn. ST-ldkarna undervisar lakarstudenterna pa termin 7
varje vecka, enligt ett roterande schema, med stdéd och handledning av erfaren specialist.
ST-lakaren far bade muntlig feedback och aterkoppling med Mini-CEX.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Start september 2024

Ansvarig for genomforandet
Lakarchef och ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2 - 3 ganger arligen infor specialistkollegium

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och ST-studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakarna schemalaggs tillsammans med en specialist pa avdelningen, med pa ronden ar

ofta lakarkandidater och underlakare som ST-lakaren handleder. Mot slutet av STn ska ST-
lakaren kunna ronda sjalvstandigt med specialisten endast som stod. Feedback ges
kontinuerligt muntligt, men aven med Mini- CEX regelbundet och 360-grader reflektion
aterkommande under STn. | samband med operativa ingrepp far ST-lakaren dven muntlig
aterkoppling och feedback med Mini-CEX avseende formagan handleda juniora kollegor
och ldkarkandidater.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Start i augusti 2024

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, Lakarchef och ST-studierektor

Datum fér uppféljning
2 - 3 ganger arligen infor specialistkollegium

Ansvarig for uppféljningen
Lakarchef och ST-studierektor



