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Nytillsatt verksamhetschef som ar lyhord for ST-lakarutbildning
Positivt ledarskap som smittar av sig till personalgruppen
Engagerad studierektor

ST-lakarna upplever gott stéd av hjadlpsamma kollegor av alla professioner pa enheten

ST-lakarna har liksom 6vriga lakare pa enheten inga egna listade patienter. Detta
medfor en 6kad arbetsbelastning och svarigheter att félja patienterna éver tid.

ST-lakarna schemalaggs tidigt som Fragedoktor/Konsult och beredskapsjour trots att
namngiven bakjour stéd inte framgar i schemat

Vardcentralen saknar riktlinjer for atgardsplan for ST-lakare som riskerar att inte
uppfylla kompetenskraven

Oklar delegering om vem som ansvarar for ST-utbildningen pa enheten.
Verksamhetschef eller avdelningschef?

Alla ST-lakare har inte kompletta individuella utbildningsprogram (IUP) dér det star hur
delmal skall uppfyllas och kompetensbedémas

ST-lakarnas formaga att kritiskt granska vetenskaplig information, samt i sitt arbete
omsatta och tillampa detta bedoms e]

Strukturerad aterkoppling pa ST-ldkarnas ledarskapsférmaga bedéms ej
Aterkoppling da ST-lakarna undervisar/ger muntliga presentationer sker ej
ST-ldkarna far ingen handledning da de handleder och aterkoppling sker ej

Specialistlakarbemanningen ar nagot skor med avseende pa ST-ldkarutbildning



Lat ST-lakarna fa egen patientlista som ar avvagd efter deras utbildningsniva
Prioritera i schemat ST-lakarnas lastid och handledningstid
Ge handledarna tid for uppdraget

Se 6ver sa att ST-lakarna har rimlig arbetsborda med allméanlakare som bakjourstod
da de ar Fragedoktor/Konsult

Det ar lampligt att ST-lakarna deltar i beredskapsjourer senare i utbildningen med
namngiven specialist som bakjoursstod

Vid kvalls- och helgjourer skall ST-lakarna ha namngiven specialist som bakjoursstéd
Se Over sa att introduktionsprogram for nya ST-lakare anvands

Lat ST-lakarna presentera de vetenskapliga arbetena som skall medraknas i ST-
utbildningen

Se till att alla ST-lakare har ett komplett IUP dar det framgar hur varje delmal skall
uppfyllas och utvarderas

Lat IUP vara ett levande dokument

Se over vilka delar som avdelningschef resp verksamhetschef har ansvar for gallande
ST-utbildningen pa enheten, se dver behov av delegering

Identifiera ledarskapsmoment och ge strukturerad aterkoppling
Strukturera ut utbildningsmoment pa lakarmotena och 13t garna ST-lakare leda dessa
Uppmuntra ST-lakarna att ge muntliga presentationer/undervisa och ge aterkoppling

Ge aterkoppling da ST-lakare handleder AT-lakare eller personal tex medsittning eller
videoinspelning

Infor specialistkollegier och 6ka kompetensbeddmningstillfallen enl Regionens
riktlinjer

Infor handledartraffar med studierektor
Folj upp ST-lakarnas sidotjanstgoring

Lat ST-lakarna fa Mitt-i ST bedémning da de bytt handledare eller vardcentral under
sin utbildning



Domnarvets vardcentral i Borldnge beldgen i Borlange sjukhus. Enheten har 14000 listade
invanare. Verksamheten &r bred och allsidig med bl.a SABO, MVC och BVC. | évrigt finns
den verksamhet som behovs for att uppfylla primarvardsuppdrag i Region Dalarna
Jourcentral &r belagen i anslutning till vardcentralen. Vardcentralen har nytillsatt
verksamhetschef.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa vardcentralen finns 5 tillsvidareanstallda allméanlékare motsvarande 3.9 heltidstjanster.
En allmanlékare avslutar tjansten inom kort vilket att leda till 3.2 heltidstjanster. Enheten ar
ej fullbemannad utan leg lakare och allmanlakare som hyrldkare ar anstallda motsvarande
3.0 heltidstjanster. Detta inger en skorhet i specialistbemanning fér ST-utbildningen.
Enheten har 5 ST-lakare varav 2 nyligen flyttats éver fran en intilliggande vardcentral. Detta
har lett till att flera av ST-lakarna nyligen bytt handledare. AT-lakare finns pa enheten men
ingen BT-lakare. En studierektorer finns med avsatt tid for uppdraget. Inga
handledartraffar anordnas av studierektorn. | dvrigt finns de kompetenser som behévs for
en allsidig primarvard. Det finns generella instruktioner for ST-handledning och
kompetensbeddémningar.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Rymliga lokaler. ST-ldkaren har eget rum med undersékningsbrits. Adekvat
medicinskteknisk utrustning finns. IT-baserade kliniska beslutstdd finns med tillgang till
vetenskaplig databas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala riktlinjer for hur ST-tjanstgoringen ska genomforas finns men ar inte helt kant
for ledningen. De rader viss oklarhet i den nya ledningen vem som ansvarar for vad i ST-
utbildningen. Alla ST-Iakare har inte komplett individuellt utbildningsprogram (IUP) dar det
framgar hur delmalen skall uppfyllas och bedémas. ST-ldkaren tjanstgor pa kvalls- och helg-
jourer men namngiven specialist som bakjour framgar ej tydligt i schemat. Tidigt inbokas
ST-lakarna pa beredskapsjourer i Borlange med det framgar ej tydligt i schemat vilken
specialist som ar bakjourstod for lIakaren. Skriftligt introduktionsprogram finns men
anvands inte vid introduktion fér nya ST-lakare. ST-lakaren har méjlighet att ansvara for
SABO. Fér narvarande finns ingen BT-ldkare.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen gors 1 timme per vecka. Kompetensbeddmningar genomfors i mindre
omfattning med medsittning, Dops och Mini-CEX. Specialistkollegier genomfoérs ej, men
planeras. Handledaren och ST-ldkaren gor arsrapport till studierektorn. Arlig avstamning
genomfors med handledare, studierektor, ST-lakare och verksamhetschef.
Medarbetarsamtal genomfors arligen.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



En halv ST-dag/traff per manad schemalaggs. Tva ST-seminariedagar per ar anordnas av
studierektorerna. ST-lakaren deltar i Regionens obligatoriska ST-kurser. Sidoutbildningar
bokas in av administratér. Fyra timmar sjalstudietid ar schemalagd per vecka. Lékarméten
sker varje vecka, med varierat innehall men borde kunna struktureras upp med fler
utbildningsmoment fér ST-lakarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Flera ST-lakare kommer att tillgodorékna sig tidigare vetenskapliga arbeten fran sin
utbildning. Dessa arbeten har inte presenterats pa enheten. ST-lakaren planeras
genomfora ett eget kvalitetsarbete men har annu inte deltagit aktivt i enhetens I6pande
patientsakerhets- och kvalitetsutvecklingsarbete. Kritisk granskning av vetenskaplig
information och artiklar sker inte pa enheten men har nyligen inforts pa ST-traffarna. ST-
l&karens formaga att kritiskt granska vetenskaplig information, samt omséatta och tillampa
denna kunskap bedéms ej pa vardcentralen.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Traditionella ledarskapsmoment ingar, men bor fértydligas och vidareutvecklas.
Strukturerad aterkoppling fortlpande pa ledarskapsmoment sker inte i nulaget. ST-lakaren
har i begransad omfattning gett muntliga presentationer/undervisat men ingen
strukturerad aterkoppling pa detta har getts. Atgarder kravs. ST-ldkaren far handleda AT-
lakare och personal. Handledning och aterkoppling da ST-lakaren handleder sker ej.
Balintgrupper finns for narvarande ej men inplaneras att startas upp.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Domnarvet VC - Allmanmedicin

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard

Uppdatering har genomforts av det skriftliga dokumentet med riktlinjer gallande " ST-
lakare planering Domnarvets vardcentral". dokumentet har fortydligats kring hur
malbeskrivningen ska tolkas, samt vilka styrande dokument som ar viktiga under
tjianstgoringen. Alla ST-lakare samt handledare pa vardcentralen har informerats om
uppdateringen och fatt tillgang till dokumentet.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig fér uppféljningen
Avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-ldkare genomfor sin huvudsakliga
tjanstgoring har det Overgripande ansvaret for ST-lakarens ST-utbildning.



Planerad atgard
Fordelningen gallande chefsansvaret for ST-lakare, har delats upp mellan avdelningschef

och verksamhetschef i ett skriftligt dokument. Verksamhetschefen har fordelat
huvudansvaret for ST-lakaren under tjanstgoringstiden till avdelningschef/1:a linjens chef
pa vardcentralen. | det skriftliga dokumentet framgar syfte, omfattning och ansvar.
Studierektorerna har informerats om ansvarsférdelningen och fatt ta del av dokumentet.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-08-01

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-11-01

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef, avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram ett
individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en huvudansvarig
handledare.



Planerad atgard
| det uppdaterade rutindokumentet som alla ST-lakare pa vardcentralen numera utgar fran

framgar tydligt vikten av att regelbundet uppdatera och utvardera sin individuellt
utbildningsprogram. Alla ST-lakare har en utsedd handledare pa vardcentralen, som har
regelbunden schemalagd handledning av studenten minst 1 timme i veckan och féljer ST-
lakaren under hela utbildningstiden. Handledaren kommer pa ett tydligt satt arbeta med
studenten kring den individuella utbildningsplanen, regelbundet. Vid den arliga
uppféljningen med studierektorn och avdelningschef (1:a linjens chef) diskuteras hur
utvecklingen sett ut under det gangna aret, utifran den individuella utbildningsplanen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-22

Ansvarig for genomforandet
Avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard
ST-lakarna har en dvergripande utbildningsplan som utformats av Region Dalarna i

samarbete med studierektor. P4 vardcentralen har dokument tagits fram for ST placering
vardcentral Domnarvet, for att sékerstalla att ST-lakare ska uppfylla kompetenskraven
utifran malbeskrivningen. | det uppdaterade dokumentet har fortydligats kring hur
malbeskrivningen ska tolkas, samt vilka styrande dokument som ar viktiga under
tjanstgoringen. Dokumentet ar en sammanstallning och introduktion som ar tankt att
hjalpa ST-lakare att kunna planera och dokumentera sin ST pa Vardcentral Domnarvet. |
dokumentet beskrivs bland annat lampliga randningar, utbildningar och ST
sammankomster som ar viktiga att fokusera pa under tjanstgoringstiden. Alla ST-lakare
samt handledare pa vardcentralen har informerats om uppdateringen och fatt tillgang till
dokumentet.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-22

Ansvarig for genomforandet
Avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard

Region Dalarnas studierektorer arrangerar ST-seminarier 3 dagar per ar, dessa
utbildningstillfallen ar obligatoriska for ST lakare i allmanmedicin. Studierektorerna tilldelar
ansvar for ST traffar, till specifik ST lakare, att arrangera for sina ST kollegor. Dessa
genomfors varje manad, obligatorisk narvaro for ST lakare.

Datum nér atgarden ska vara genomford
2024-08-22

Ansvarig for genomforandet
Studierektor/Avdelningschef (1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor/Avdelningschef (1:a linjens chef)

Varje ST-ldkare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Handledare och ST-lakare har avsatt tid till handledning 1 timmer per vecka, under
handledningen diskuteras saval kliniska fragestallningar som individuell utveckling. Den
individuella utbildningsplanen revideras I6pande av ST-lakare och f6ljs upp av handledare.
Efter att ST lakaren har genomfort sin sidoplacering, ska handledaren tillsammans med
studenten alltid granska malbeskrivningen fér den specifika sidoplaceringen och sedan
uppdatera den individuella utbildningsplanen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-22

Ansvarig for genomforandet
Handledare/ST lakare/Avdelningschef ( 1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare/ST lakare/Avdelningschef ( 1:a linjens chef)



ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

- Kurs i vetenskaplig metodik (FoU) - Journal club, 2 ggr per ar (1 gang per termin) alla
lakare inkl utbildningslakare deltar. - ST lakare ska ha genomfért 5 presentationer under sin
utbildningstid - ST ldkare ska dga ett medicinskt ansvarsomrade och arbeta med det under
langre tid pa vardcentralen - ST ldkare ska genomfdra ett forbattringsarbete pa
vardcentralen och presentera i lampligt forum pa vardcentralen eller ST forum - ST lakare
ska skriva ett vetenskapligt arbete alternativt presentera ett tidigare vetenskapligt arbete
pa regional sammankomst ( ST traff, distriktslakardag) - ST lakare ska kunna redovisa for
sin handledare hur den valt att omsatta och tillampa kunskapen relaterat till sitt
vetenskapliga arbete. - ST lakare ska skriva en patientinformation utifran vetenskapliga
principer - Mojlighet att ga "forskar ST" som anordnas via Region Dalarna

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2024-08-22

Ansvarig féor genomforandet
Handledare/ST lakare/Avdelningschef (1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare/ST lakare/Avdelningschef (1:a linjens chef)

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Planerad atgard

- ST lakarna ska under sin utbildningstid att ta del arenden som kommer in gallande
avvikelser och lara sig att gora avvikelser och folja processen, tillsammans med
avdelningschef och sin handledare. - Arenden som gar till IVO presenteras alltid pa
lakarmote samt pa distriktslakardag for ett gemensamt larande och diskussion. - ST lakare
ska under utbildningstiden fa tid avsatt for att kunna vara med och se hur hanteringen av
synergier gar till pa vardcentralen, tillsammans med ansvarig handlaggare. - ST lakare ska
anvanda synergi som rapporteringsverktyg for avvikelser, arenden som beror lakargruppen
tas alltid upp pa lakarmote. - ST lakare ska folja ett specifikt arende, identifiera
riskbeteende, fel i handlaggning och ge aterkoppling till berord personal. | relevanta fall,
arbeta med verksamhetsutveckling tillsammans med patientsakerhetssamordnare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-22

Ansvarig for genomforandet
Avdelningschef/Handledare/ST lakare

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Avdelningschef (1:a linjens chef )/Handledare/ST lakare

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard

- ST lakare ska ha ett eget medicinskt ansvarsomrade och ska handleda och utbilda andra
yrkeskategorier samt lakarkollegor. - ST lakare ska under sin utbildningstid ansvara for
SABO under 4-6 mé&nader och da leda ronder med sjukskéterskor pd boendet. Under
rondarbetet ges specialist méjlighet att bedoma ST Iakaren kontinuerligt i sitt ledarskap. -
ST lakare ska leda lakarmote/APT eller annat lampligt forum. Aterkoppling via handledaren
kontinuerligt. - Aterkoppling till ST I&karen ges via handledaren arligen efter
specialistkollegium - 2 ggr under ST utbildningen genomfors 360 graders utvardering.
Aterkoppling ges via handledare. - ST lakare genomfér féreldsning pa vardcentralen i
[ampligt forum ( patientférelasning sémn), handledaren lyssnar under
undervisningstillfallet och ger strukturerad aterkoppling pa ledarskapskompetens pa
nastkommande handledningstillfalle. - Méjlighet finns att ga utbildning " Att leda utan att
vara chef" som anordnas av Region Dalarna.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-22

Ansvarig for genomforandet
Handledare/Avdelningschef (1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare/Avdelningschef (1:a linjens chef)

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
- | samband med att ST-lakaren i sin tidbok har avsatt tid att vara "stodlakare" till andra

yrkeskategorier ex sjukskoterskor, underskoterskor eller AT-lakare ska handledaren gora
en strukturerad aterkoppling av hur ST lakaren ger instruktion, stod eller vad den gor for
bedoémning av olika arenden. - ST lakare pa vardcentralen ska halla i forelasning for
personal och dven for patienter i ndgot amne som den valt att fordjupa sig i, strukturerad
aterkoppling av handledare, och revision av individuell utbildningsplan genomférs darefter.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-22

Ansvarig for genomforandet
Handledare/ST lakare/ Avdelningschef (1:a linjens chef)

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare/ST lakare/ Avdelningschef (1:a linjens chef)

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
- ST lakare ska i slutet av sin ST handleda AT/BT lakare. ST lakarens handledare ska delta

vid minst 2 handledningstillfallen, darefter ges strukturerad aterkoppling till ST lakaren av
handledaren av dennes handledningskompetens. - Handledningskompetens ska ocksa
beddmas fortlépande, nar ST lakaren ar "stodlakare" till andra yrkeskategorier ex
sjukskaoterskor, underskoterskor eller AT-lakare i det dagliga arbetet pa vardcentralen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-08-22

Ansvarig for genomforandet
Handledare/ST lakare

Datum fér uppféljning
2024-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare/ST lakare






