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Bred verksamhet

Valutrustade lokaler

Kompetenta specialister och medarbetare

Liten vardcentral med korta beslutsvagar
Oppenhet for att testa nya idéer

IT-baserad bibliotekstjanst dar dven Medibas ingar
Gott kollegialt stod, dppna dorrar

Engagerad studierektor

Strukturerad aterkoppling pa ledarskap saknas

Strukturerad aterkoppling da ST-lakaren undervisar och ger muntliga presentationer
saknas

Glest med ldkarmoten med utbildningsaktivitet for ST-ldkaren pa enheten
Strukturerad aterkoppling da ST-ldkare handleder saknas

Det rader stor brist pa platser for sidotjanstplacering pa 6ppenvardspsykiatri ett
Regiondvergripande problem.



Se dver sa att ST-lakare far en bred patientsammansattning. Lat garna ST-ldkare dela
listade patienter med specialist

Se till att ST-lakarna tidigt far mojlighet att genomfora gynekologiska undersékningar
Uppmuntra ST-ldkare att undervisa och ge muntliga presentationer. Ge aterkoppling

Identifiera ledarskapsmoment, 13t ST-ldkaren praktisera dessa och ge strukturerad
aterkoppling

Ge aterkoppling da ST-lakare handleder tex AT-lakare, exempelvis med medsittning alt
videoinspelning

Folj upp sidotjanstgoring

Strukturera upp internutbildningen for lakare pd enheten. Lat garna ST-ldkare leda
dessa

Infér moment med granskning av vetenskaplig information och utvardera ST-ldkarens
formaga att omsatta och tillampa denna kunskap i sitt arbete

Se till att handledningstimmen varje vecka sker i ostord miljo

Anvand den individuella utbildningsplanen (IUP) som ett levande dokument
Lat ST-lakaren fa mojlighet att satta sig in i ledningens arbetsuppgifter
Uppmuntra ST-lakaren att deltaga i Balintgrupp

Fundera 6ver om enhetens ST-lakare kan fa mojlighet att ha gemensamma ST-moten
med narliggande vardcentral for ett 6kat interkollegialt utbyte

Lat ST-lakarens handledare i Sérna aven deltaga i den arliga avstamningsmotet

Oka samarbetet mellan huvudhandledaren p& Kvarnportens vc och bihandledaren pa
Sarna VC

Infér handledartraffar 1-2 ganger per ar med studierektor med utbildningsaktivitet

Se 6ver mojligheter att i regionen fa tillgang till sidoplacering inom
oppenvardspsykiatri i 6kad omfattning



Nystartad liten privat vardcentral i Falun sedan 1 ar tillbaka. Enheten har 5000 listade
invanare. Verksamheten ar bred och allsidig med bl.a SABO, MVC och BVC . | évrigt finns
den verksamhet som behdvs for att uppfylla primérvardsuppdrag i Region Dalarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Pa Kvarnporten VC finns 3 tillsvidareanstallda allméanldkare som dven &r agare. Alla arbetar
heltid. Sedan 1 ar tillbaka har den forsta ST-lakaren anstallts, som har 75% av anstéliningen
lokaliserad pa vardcentralen och 25% forlagd for glesortstjanstgoring pa vardcentralen i
Sarna. ST-lakarens huvudhandledare ar anstalld pa vardcentralen och en bihandledare
finns pa Sérna vardcentral. AT-lakare finns pa enheten men ingen BT-ldkare. En
studierektorer finns med avsatt tid for uppdraget. Inga handledartraffar anordnas av
studierektorn. | 6vrigt finns de kompetenser som behdvs for en allsidig primarvard. Det
finns generella instruktioner for ST-handledning och kompetensbeddmningar.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Moderna lokaler. ST-ldkaren har eget rum med undersokningsbrits. Adekvat modern
medicinskteknisk utrustning finns. IT-baserade kliniska beslutstdd finns med tillgang till
vetenskaplig databas och Medibas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala riktlinjer for hur ST-tjanstgoringen ska genomforas finns. ST-lakaren har
individuellt utbildningsprogram dar det framgar hur delmalen skall uppfyllas och bedémas.
ST-lakaren tjanstgor pa kvalls- och helg- jourer samt beredskapsjourer i Sérna. ST-lakaren
har méjlighet att ansvara fér SABO. Det rader stor brist pa platser sidotjanstplacering pa
Oppenvardspsykiatrin, ett regiondvergripande problem. Fér narvarande finns ingen BT-
ldkare pa enheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.
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Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledningen gors 1 timme per vecka. Kompetensbeddémningar genomfors regelbundet
med medsittning, Dops , Mini-cex och 360 grader. Handledaren och ST-lakaren gor
arsrapport till studierektorn. Arlig avstamning genomférs med handledare, studierektor,
ST-lakare och verksamhetschef. Medarbetarsamtal genomférs arligen. Da ST-lakaren annu
ej har genomfort sidotjanstplacering gar det ej att bedéma om sidoplacering foljs upp.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

En halv ST-dag per mdnad schemalédggs, dessutom anordnar studierektorerna tre ST-
seminarium dagar per ar. ST-lakaren deltar i Regionens obligatoriska ST-kurser.
Sidoutbildningar bokas in av administrator. Fyra timmar sjalvstudietid ar schemalagd per
vecka. Enheten har annu ej kommit igdng med lakarmoten med medicinsk
utbildningsaktivitet utan enbart av administrativ karaktar. ST-lakaren deltar ej regelbundet i
Regionens primarvardslakarutbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren har &nnu ej startat med ett vetenskapligt arbete eller gatt kurs, men ar
inplanerat i IUP, varfor detta ar svart att vardera. ST-ldkaren planeras genomfora ett eget
kvalitetsarbete och deltar dessutom aktivt i enhetens I6pande kvalitetsutvecklingsarbete.
Kritisk granskning av vetenskaplig information och artiklar sker inte pa enheten men har
nyligen inforts pa ST-traffarna. ST-lakarens formaga att kritiskt granska vetenskaplig
information, samt omsatta och tilldmpa denna kunskap bedéms ej pa vardcentralen.
Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Traditionella ledarskapsmoment ingar, men bor fértydligas och vidareutvecklas.
Strukturerad aterkoppling fortlpande pa ledarskapsmoment sker inte i nulaget. ST-lakaren
har i begransad omfattning gett muntliga presentationer/undervisat men ingen
strukturerad aterkoppling pa detta har getts. Atgarder kravs. ST-ldkaren planeras att fa
handleda lakarassistenter och AT-lakare. Eftersom detta ej paborjats gar det ej att bedoma
om aterkoppling och handledning kommer att ske. Balintgrupper finns for narvarande ej
men inplaneras att startas upp.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet

med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kvarnporten VC: Féreskrifter som inte bedéms vara uppfyllda

G. Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete ST-lakarens
kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring vetenskapliga metoder och
forskningsetiska principer.

Ange svar

Lakarmote infort en gang per vecka med aterkommande obligatoriska punkter dar vi har infort en
punkt for vetenskaplig artikel och diskussion kring denna. (finns mall pa Intra for utvardering)

Datum nar atgarden ska vara genomford: september -24

Ansvarig for genomférandet Verksamhetschef

Datum for uppfoljning: Dec -24

Ansvarig for uppféljningen: Verksamhetschef

G. Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete ST-ldkaren bedéms
utifrdn formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta
ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Ange svar: Referatmoten var 6e vecka for alla underldkare, vilket innebar att alla laser ett kapitel ur

Allmanmedicin (Steinar Hunskar) samt tar fram aktuella vetenskapliga artiklar i samma amne och har
diskussioner runt det.

Datum nar atgarden ska vara genomford: Host -24

Ansvarig for genomférandet: Verksamhetsutvecklare

Datum for uppféljning: Mars -25

Ansvarig for uppfoljningen: Verksamhetsutvecklare/Handledare

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkaren ges forutsattningar att
kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivningen.

Ange svar Delta i ledningsmote 2 ganger per termin samt samordningsmoten med kommunen en
gang per termin. Intentionen &r att det ska passa in med fragor som ar av relevans for lakargruppen.
Till exempel omstrukturering av hemsjukvard (samverkansmdte med kommunen), jourlinje —
uppfoljning (ledningsgrupp). Formaga att fa ett helhetsperspektiv, viktigaste perspektivet ar
naturligtvis patientnytta men ocksa beakta arbetsmiljofragor och ekonomiska aspekter.

Datum nar atgarden ska vara genomford: december (under hosten).

Ansvarig for genomférandet: Verksamhetschef

Datum for uppfoljning: mars -25



Ansvarig for uppféljningen: Verksamhetschef

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkaren bedéms kontinuerligt i
medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete och aterkoppling sker.

Ange svar

Avvikelsehantering diskussion samt koppla till befintlig forskning, ex patient som anser att det finns

brister i varden, ST-ldkare deltar i samrad med MR och v-chef och drar sedan drendet for
lakargruppen eller pa APT beroende pa avvikelsens karaktar.

Datum nér atgarden ska vara genomford: September

Ansvarig for genomférandet: Verksamhetschef

Datum for uppfoljning: juni -25

Ansvarig for uppféljningen: Verksamhetschef

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkaren bereds majlighet att planera och
genomfdra undervisning.

Ange svar

Ansvarig for konsult-ldkarrollen pa VC kontinuerligt under hosten, dvs handleda underlakare I6pande,

svara pa fragor fran ovrig personal.

Datum nér atgarden ska vara genomford: Redan infort under sommaren, utvecklas under hésten och
ar planerat i tidbocker.

Ansvarig for genomférandet: Verksamhetschef

Datum for uppfoljning: Lopande under hosten for att tillse att strukturen fungerar.

Ansvarig for uppféljningen: Verksamhetschef

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-lakarens kompetens i undervisning
bedodms fortlépande och aterkoppling sker kontinuerligt.

Ange svar:

Utbildning till Iakare/dsk med aktuella amnen, exempelvis diabetes eller hjartsvikt, dven ta fram
aktuella data for VC (Medrave). mall finns for utvardering pa ST-hemsida (fylls i av handledare).
Datum nér atgarden ska vara genomford: under hosten -25

Ansvarig for genomférandet: Verksamhetschef/Handledare/ST-ldkare

Datum for uppfoéljning: December -25

Ansvarig for uppféljningen: Verksamhetschef



H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-lakarens kompetens i handledning
bedodms fortlopande och aterkoppling sker kontinuerligt.
Ange svar: Handledning for AT/BT (mall pa Intra fér utvirdering). Ronder med SABO/hemsjukvard

Datum nar atgarden ska vara genomford: paboérjades redan féregaende ar, daremot mer struktur med
uppfoljning kopplat till rond, handledare som deltar och utvarderar ST-lakarens insats.

Ansvarig for genomférandet: Handledare och ST-lakare

Datum for uppfoljning: dec -25

Ansvarig for uppféljningen: Handledare



