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Den lilla lokala vardcentralen med brett allmdnmedicinskt underlag som &r en tydlig
forsta sokvag for patienterna

Den mindre enheten gor att man har nara till beslut och férandring och man beskriver
en god sammanhallning i hela personalgruppen

Kompetent ST som ar val insatt i de lokala forutsattningarna

Utmanande bemanningssituation dar enheten ar kanslig for personalomsattning pga
sin litenhet

De unika forutsattningarna pa en ¢ och att det fn bara finns en ST kan gora det
ensamt i yrkesrollen (tidigare varit fler ST som tagit tjanst vid andra vardcentraler)

ST har ingen egen lista som underlattar att jobba med kontinuitet 6ver tid
Lakarmoten har glesats ut pga andra behov sista aret

Lag grad av struktur i arbetet kring ST-uppféljning, IUP mm



Oka strukturen géllande kompetensvérdering. Se 6ver vilka utvarderingsinstrument ni
vill jobba med och medvetandegor detta for alla inblandade.

Ga igenom med all personal pa ett APT vad ST innebér och vilka forutsattningar som
géaller avseende utbildningskrav, vardaglig traning av kompetenser och
kompetensuppféljningar.

Se 6ver strukturen for lakarmoten och 1at ST vara en del i detta arbete. ST kan med
fordel trana ledarskap i detta sammanhang genom att leda méten, forelasa och
undervisa. Ge konkret aterkoppling pa dessa moment.

Mojliggor utbyte med andra vardcentralers lakargrupper inkl ST-Iakare. Tex genom
gemensamma lakarmoéten mellan lakarna vid vissa tillfallen.

Se 6ver hur ni mojliggor for ST att fa jobba med kontinuitet under hela ST-tjansten.
Anvand forslagsvis listning pa ldkare som man féljer under hela sin ST.

Stotta handledarverksamheten pa enheten. Lat HL g pa HL-traffar regionalt via SR-
funktionen. Lyft tillsammans med ledningen vad som &r viktigt att jobba med som
handledare pa Ockeré vardcentral.

Stark det befintliga arbetet kring vetenskaplighet. Man kan lagga in delmoment under
lakarmoten dar man gar igenom relevanta vetenskapliga artiklar tillsammans och
granskar dem utifran mallar som ST-lakarna fatt ta del av i ST-undervisning. Pa detta
satt sprider ST vidare kunskapen till hela lakargruppen pa enheten.

Se over hur ST kan involveras |6pande i avvikelsearbetet. Lat ST-lakare ga igenom
lampliga avvikelser och aterkoppla till ledningen med handlaggningsforslag.

Nyttja den lokala ledarskapskomptensen och 13t ST ta del av denna samt fa
aterkoppling pa sin egen traning. Man kan dels lata ST fa skugga chef enstaka dagar
men dven fa tydligare traning och aterkoppling avseende lokalt ledarskap i team,
ronder och méten.



Mindre vardcentral beldgen i vacker miljo pa en 6 i den vastkustska skargarden dar det bor
12.000 personer. Moderna, frascha lokaler. Drygt 5.500 listade patienter i ett omrade med
med ett brett allmanmedicinskt diagnosspektra. Det &r en blandad befolkning med 6vervikt
pa aldre. Man soker sig till vardcentralen i forsta hand da det ar langt till sjukhuset.
Minskande listningstal da det finns en nystartad, privat vardcentral i ndromradet. Enheten
har HSV, S&Bo, LSS, BVC och handledning av studenter. Tjanstgéringen pa enheten bedéms
vara tillréckligt allsidig fér att uppfylla de krav malbeskrivningen staller. Overgripande
riktlinjer som behovs fran vardgivaren finns, for att sakra att ST-utbildning bedrivs med hog
och jamn kompetens.

For att uppfylla kvalitetsindikatorn rekommenderas att man pa regional niva tar fram en
skriftlig rutin med checklista for intern granskning av ST-utbildningen mellan SPUR-
inspektioner.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utéver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten bemannas av de kompetenser som behdvs for att bedriva en verksamhet inom
vardvalet. For narvarande tjanstgor 2 tillsvidareanstéllda allméanlékare motsvarande 1,5
heltidstjanster, vilka har adekvat och aktuell handledarutbildning. Den ena nyanstalld. For
narvarande finns det en ST vilket kan kdnnas ensamt ibland. D& det &r en liten enhet &r
den kanslig for personalomsattning. Det finns skriftliga instruktioner fér hur handledning
av ST-lakare ska ga till. SR har en arbetsbeskrivning gallande uppdraget. SR erbjuder
handledartraffar en gang per ar. Det har ibland varit 1dg handledarnarvaro som gett
utmaningar att erbjuda god tillganglighet i fortldpande instruktioner till ST-ldkaren, men en
kunnig sjukskoterskestab finns pa plats.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Frascha, andamalsenliga lokaler med modern utrustning. Vi far se 6ronmikroskop, gynstol,
prokto/rektoskopi-utrustning, bladderscan, tympanometer bl.a, och ett adekvat utrustat
akutrum. ST-lakaren har en funktionell arbetsplats med undersdkningsrum av kombityp.
Litteratursokning gors bl. a. via Medibas.se och sokbar databas finns tillganglig fran
regionen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgéring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala grundrutiner gallande Specialisttjanstgoéringens upplagg finns som stdd till den
lokala enheten. SR ordnar "forst i ST", dar bl.a. information och arbete med IUP pabdrijas.
Enheten har ett lokalt introduktionsprogram for nya ST-lakare. Dataprogrammet ST-forum
finns som stdd for IUP. ST-utbildningen samordnas av SR. Strava efter en mer systematisk
tilldmpning av listning pa lakare sa ST-ldkarens patientkontinuitet éver hela ST-tiden kan
Oka. Punkt 2 i Kvalitetsindikatorer fylls inte i da den inte diskuterades vid besdket. Man
foljer upp av ST-malen men detta behéver tydliggdras och struktureras ytterligare dar IUP
blir ett levande dokument som an mer regelbundet revideras och foljs upp. ST behéver fa
stdd av HL och SR samt fortsatt fd mandat av VC att jobba vidare fran ett gott IlUP-grund-
dokument som behéver uppdateras 4n mer I6pande och revideras vid behov. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Huvudhandledare med aktuell handledarutbildning finns utsedd till ST-lakaren. Har dock
bytts flera ganger. Handledningstiden ar schemalagd, respekteras och ar anpassad i
schemat efter tjanstgoringen upplagg. Bedomning av kompetens gérs men strukturen
kring detta behover ses 6ver och fortydligas inom enheten. Kompetensutveckling bedoms
men kopplingen till malbeskrivning och framforallt IUP behéver medvetandegoéras och
fortydligas ytterligare. Atgardsplan kravs. Man boér se éver och medvetandegéra for alla
berdrda vilka utvarderingsinstrument som ska anvandas och nar de anvands.
Handledarverksamheten bor stottas vidare, forsta steget i detta ar att handledare
regelbundet deltar i handledartraffar.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet. Fyra timmar per vecka finns avsatt
for sjalvstudier och arbete med egen fortbildning. ST-lakarna har gemensam ST-utbildning
som samordnas av SR. Strukturerade ldakarmoéten har glesats ut till varannan vecka och
ersatts med moéten om forandringsarbete. Den teoretiska utbildningen ni redan har pa
enheten kan systematiseras ytterligare genom att medvetandegora kopplingen till
delmadlen i ST-lakarnas malbeskrivning. Anvand befintliga strukturer, t ex i form av de
l[akarmdoten ni redan har, och gor ST-lakarna delaktiga i detta arbete. Lakarmotena i sig
rekommenderas struktureras upp, till exempel med en tydlig dterkommande agenda.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST erbjuds utbildning i vetenskaplig metodik och HL for for vetenskapligt arbete via
FoU-enheten. Rutiner finns fér genomférande av kvalitetsarbete. Enheten involverar ST i
ansvarsomraden, bl a STRAMA. Behdll och vidareutveckla detta. ST skriver
avvikelserapporter men har inte tagit del i vidare handlaggning av avvikelser.
Vidareutveckla detta och lat ST ge ledningen handlaggningsforslag. Atgard krévs. Kritisk
vardering av vetenskaplig information och litteratur rekommenderas ocksa vidareutvecklas,
se denna punkt i forbattringspotential. Anvand garna HL-tid, [akarmoten, ST-lakarmoten
och APT for detta. Man kan dven mojliggora ett utbyte med andra vardcentralers
lakargrupper inkl ST-lakare.

Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



P& Narhalsan Ockerd vardcentral finns ménga méjligheter att tréna och utveckla ledarskap
t ex genom att leda lakarmoten, ha ansvar for, och utveckla specifika omraden samt leda
andra yrkeskategorier i dagliga avstamningar. Man nyttjar delvis de traningsmaijligheter
som finns i form av att leda sig sjalv och mindre grupper samt att delta i moten. Vi tolkar
dock att man kan utveckla det medvetna anvandandet och den strukturerade
bedoémningen och aterkopplingen géllande dessa kompetenser. Vi rekommenderar att
man tillsammans kommer 6verens om vilka metoder och dokument man dnskar anvanda
lokalt for att hitta vagar som mojliggor detta i det dagliga vardcentralsarbetet, SR kan
nyttjas for rad och stod i arbetet med detta.

Det ges mojlighet att handleda lakarstudenter for ST-lakare. Mojlighet att undervisa pa
lakarmoten och i andra forum har inte nyttjats i nagon storre grad.

Bedomning och aterkoppling avseende medicinskt ledarskap, multiprofessionellt
samarbete, undervisning och handledarkompetens behdver ytterligare utvecklas och
atgardsplan kravs for detta omrade.

| atgardsplanen behover man dven innefatta hur den kontinuerliga bedémningen i
medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete sker. Beakta framforallt den
strukturerade aterkopplingen pa detta till ST. Detta innebar framst fortydligande for lokala
medarbetare och nedtecknande av hur dessa kompetenser bedéms och aterkopplas samt
hur de dokumenteras. Atgard krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ockeré Vardcentral: Foreskrifter som inte bedoms vara uppfyllda
D. Tjanstgoringens upplagg Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Ange svar

Vi infor planerade uppfoljningsmoten dar man gar igenom utbildningsprogrammet och den aktuella
planen infér ndrmaste halvaret.

Uppfoljningsmoten i borjan av hosten och i bérjan av varen. Revideras I6pande vid behov i samband
med ordinarie handledning.

ST lakaren far en egna “"datum” for att kunna uppna en kontinuitet dar hen kan folja sina namngivna
kroniker 6ver tid. Detta foljs upp vid handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Planeras in omgaende.

Ansvarig for genomforandet
Vardcentralchef tillsammans med schemaplanerare.

Datum for uppfoljning
Nar vi far in ny ST

Ansvarig for uppféljningen
Vardcentralchef

E. Handledning och kompetensbeddmning Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens
kompetensutveckling kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Ange svar
Handledaren kommer att ha med det individuella utbildningsprogrammet och malbeskrivningen vid
ordinarie handledningstillfalle for att kunna stamma av ST-lakarens utveckling och progress.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Omgaende

Ansvarig for genomforandet
Handledaren

Datum for uppfoljning
kontinuerligt

Ansvarig for uppféljningen
Vardcentralchef och handledaren tillsammans



G. Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsdakerhetsarbete ST-ldkaren deltar i
systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sadan utstrackning att forutsattningar for
delmaluppfyllelse foreligger.

Ange svar

Schemaléagga tid till att under handledning handlagga medcontroll drenden,samt via medrave ga
igenom kvalitetsindikatorer och presentera pa lakarmoéten samt aterkoppla till vardcentralchef och
MR med handlaggningsforslag.

Planera in delmoment under proffesionsméten dar man tillsammans gar igenom relevanta
vetenskapliga artiklar och granskar dem utifran mallar som ST lakaren fatt ta del av i sin ST
undervisning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Kan schemaldggas omgaende nar ny ST borjar.

Ansvarig for genomférandet
Vardcentralchef ihop med handledare.

Datum for uppfdljning
Na&r ny ST borjat.

Ansvarig for uppfoljningen
Vardcentralchef

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkaren bedéms kontinuerligt i
medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete och aterkoppling sker.

Ange svar

Schemaliggs att sjalv leda lakarm&ten/ gemensamma proffesionsméten. Aterkoppling efter varje
sadant moment samt vid ST ldkarens medarbetarsamtal.

ST-lakaren kan ha egna foreldasningar pa vara forbattrings och utvecklingsmoten som vi idag har tva
ganger i manaden. Planera in det i schemat tva ganger per termin.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Kan planeras direkt nar ny ST borjar.

Ansvarig for genomforandet
Vardcentralchef

Datum for uppféljning
Nar ny ST lakare borjat



Ansvarig for uppféljningen
Vardcentralchef



